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ALİSYON 


TÜSİAD normlarına mahkum ettiler... 


Verilmesi gündemde. 


sırada öldürüldüler. 


Şam'iKsiri.sünüldü. 


ww uu cm um sm um 


DISK'in 


Yağmurlu bir cumar 
tesi sabahi DİSK'in Ören 
tesislerine girerken göze 
çarpan ilk“ şey, Kapının 
karşısında (bekleyen as: 
kerler oluyor. LIK şaşkın- 
lik geçtiğinde, askerlerin 
orada neden EE ve 
Kenan “Evren'in. “Oren 
Fobisi'nin kaynağı anla: 
şılıyor. Meger, Şimdiki 
Adi A. Baştürk olan, mül; 
kiyei DISK Genelİş'e 
ait tesislerin hemen yanı- 
basında Kara Kuvvetleri 
Komutanlığı'nın. “Asısu; 
bay, Eğim Tesisleri yer 
alıyormuş; Kimbilir, 
“cöpçürlerle Kendi asısuz 
Airini aynı sulan 
Yüzmeleri (en halde ren; 
cide ediyordu belki de 

ay, Evreni. 
| > “Tesisleri ilk defa gö: 
ren ya da 12 yil aradan 
A il sonra neler değişmiş diye 
il ürkek ürkek “havuzların 
© “cirafında ve sahilde gezi: 
Devamı 5. sayfada 


PER EE A 


ma ie ven ve 


«92 Temmuz 1992 *“5000'TL (KDV Daki) 


HÜKÜMETİNİN 200 GÜNÜ; 
RE mahkeme 'koridorlarından başka bir yol göstermeyen ‘Iş güvencesi yasa tas- 
GeTağını bile İşverenlerin baskılarını, feveranını aşıp yasalaştıramadılar. iş 

kartmalar (son 6 ayda 100.000 kişi), taşeronlaştırma, sendikasızlaştırma 

ANAP dönemindeki süratiyle devam ediyor. Tarım-İş grevini (lokavt daaşan 
bir tarzda) ikinc! Kez erteleyerek sınıf düşmanı yüzlerini sergilediler. İşçileri, í 
ülkemiz koşullarında çok yetersiz kalan ILO normlarını bile çok görerek 


We e “YARGI REFORMU YASASI'nın Ozal tarafından veto edilmesinin ar- 

Rgyasanin Özal'ın veto gerekçeleri ve MGK'nın görüşleri doğrultusunda 

düzenlenmesi Konusunda koalisyon karar birliğine vardı. 

göratikleşme paketi'nin yaldızları çabuk döküldü.'Buna göre, OGM'nin - 

ilanına giren olaylarda, gözaltı süreleri, tutuklama kararı verilecek du- 

yve avukatın sorguda bulunmasına İlişkin hükümlerin iki yıl uygulanma- 

sözkonusu. ; 

HASTANELERDE rehin kalma olayları sürdü. Mayıs ayında SSK, Devlet n 
ve üniversite hastanelerinde uygulanmaya başlayan zamlı tarifeyle, iki kişilik | “ 

odalarda yatak ücreti 35 binden 60 bin'e, 5-6 kişilik odalarda ise 3 binden 30 

bine çıkarıldı. Yeşil kartın ise aylık geliri ancak 179 bin liranın altındakilere(!) 


*'FİKİR OZGURLUGU dediler, ancak son 6 ayda (çoğunluğu Terörle 

& Mücadele Yasasının 'bölücülükle' ilgili 8. md. gerekçe gösterilerek) 
3p, 17 dergi ve 1 gazete toplatıldı. 71 gazeteci polis tarafından dövüldü, 
ha alındı ya da yargılandı. 5 gazeteci "faili meçhul" cinayetlerle öldürül- 
dığı kitaplardan ötürü hakkında 900 milyon TL'ye varan ceza istemi 

mall Beşikçi hakkındaki tutuklamalar devam etti ediyor. Kitap ve yayin- 
misda yüzmilyonlarca liralık para ve hapis cezalan devam ediyor. 
WRDİSTAN'DA 19 Temmuz'da sona erecek olan olağanüstü hal uygulaması 4 
ay, 28 Haziran'da görev süresi dolacak olan Çekiç Güç'ün görev süresi 6 ay 
uzatıldı. Olağanüstü halli bölgede, köylülerin koruculuğu kabul etmedikleri | 
için göçə zorlanması ya'da gida ambargosuyla karşılaşmaları olağan(!) uygu- g 
lamalardan. Son 4 ayda, 5 gazetecinin hepsi de Kürdistan'da görev yaptıkları | 


e "KAYBOLAN İNSAN SAYISI” (son 6 ayda 20...) H. Toraman, Y. Erişti, H. 
Yaman, S. Gül'den gözaltına alındıktan sonra haber alınamadı. B. Uçok, | 
eç, M. Aksoy ve T. Dursun'un Katilleri hala “bulunamadı: H. Güngen, C. Li 
\ i" Kezer, M. Akgün, B. Ülkü, H- Akdemir adlı gazeteciler “faili meçhul” ci- al 
“iler sonucu öldürüldüler. Son 6 ayda `faili meçhul" cinayet sayısı 100'e 

Si yine bu sürede 5641 kişi gözaltına alındı. 979 kişi tutuklandı. 90 işken- 
“yı saptanabildi. 
ERSİTELERİ “özerk kılacak, demokratikleşecek vs. değişiklik hazırlıkları 
okratik bir tarzda kapalı Kapılar ardında üniversitelilerden ve halktan gizli | 
olarak sürdürüldü... M.E. Bakanı Köksal Toptan'ın, hazırlamakta olduğu yasa f 
taslağı 6 aydir taroşmaya açılamazken, üniversitelilerin (âğrenci, öğr: üyesi, 
ünl. çalışanları) önerileri kulak arkası'edildi, paneller, forumlar polis saldınsıy- Æ 
laengellendi: Veien son çıkarılan yasayla YÖK, rektörlük seçimleri konusunda z & 
yeniden söz sahibi Kılındı. Kaldıracağız vaadlerine karşılık Doğramacı'ya ya- g aate 3 
y  Kamu:çalişanları mücadelelerinin üçüncü yılında yine sokaklarda, yine güçlerini en iyi 
f e kullanarak hok arıyorlar. 
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DISK'te Kuzey ve 


"iktidarsız"; işçiler, 


sürenin yansı geçildi. 


tençi- f 


dan, hükümcün 


si"ne bakmanın pek bir 


“Demokrasi ve ekono- 
mik refah” vaadeden koalis- 
yonun istediği 500 günlük 


Bu 


"ilk yarı” da nereye gelindi- 
ğini anlayabilmek açısın- 
yapuğı 
“200 gün değerlendirme- 


an- 


lamı yok. Çünkü bu değer- 


lendirme, hükümetin icraa- 


imajı veriyor. 
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biçi, 


Güney Sendikaları 


© Yeni Dünya Düzeni'nin uluslararası plandaki K uzey-Güney 
ayrımının. bir örneği DİSK'te de yerleştirilmeye çalışılıyor. 
DİSK'in bugünkü yapısını ve ideolojik motiflerini belirleyen bu 
gerçeğin, DİSK'tene Kadar yaşayacağı ve hangi yöne evrileceği 
j bugün önünde yeralan örgütlenme ve mücadele 
Sorunları içinde ortaya çıkacak gibi görünüyor. 
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978'den 


Son yiliarda “değişen dünya” kavramı sihirlübir 
güce ulaşı, Her konuşmanın; her önermenin 
besmelesi haline geldi Kimileri tarihseliçevrimin 

gerçek yönünü güncel değişimlerde ararken, 
Kimileri ekin dünyalara sanılarak ayakta 
durmaya giriş. Kimileri'önlerine çikan ilk değişime 
sarılarak vilericiliğe “soyunurken, kimileri'değişen 
dünya tekericmesinin gölgesine aginamk 
statülerinin değişmemesi için çırpınmaya i 
Bu'dürümü a Kurumlardan biri de DİSK; 
DİSK'in bü durumu, kendi/zemininden 12; yıltuzak 
Killimesi'nedeniyle/daha'da katmerlenmiş bir halde; 
Onca yılın yabancılığı, tortusu ve korkusuyla 
yeniden faaliyete geçen DISK yeni politikalar 
arayışında Bugün DİSK ie “değişen'dünya 
klişesiyle gündeme getirilen politikalar karşısında, 
“DİSK'ten başka'ne beklenir kifiya'da Biz onların 
eskil hallerini de biliriz” yollu kesurmesi yaklaşımlar 
varolan durumu anlatmak ıçin'yetersiz ve anlamsız." 
f Deyamı 5: sayfada 


Baca a amma ii 


A 


undan çok, gerçekleştirile- 
meyen vaadlerin yinclenme- 
H sinden oluşuyor. Hükümet, 
© "iktidarda olmayan" ya da 
"iktidar olamayan" bir Kurul 


Devamı 2. Sayfada 


7 


Bildiriler, işyeri toplantıları vare or 
ni örgütlemeye çalışan Sendikalar Fla: 


D 
| / 


HAM | 


© 15-16 Haziran'in esas önemi kon/ederasyonlüra ragmen l 
Mayıs'ı alanlarda kutlayan Sendikalar Platformu'nun 15-16, 
Haziran'a sahin çıkması ve bir mucadele platformu olarak 
şekillenen Şubeler Platformu'nun kendisini süreklileşlirmesine; 
kalıcılaştırımasına yönelik bin girişim olmasıdır. 


Sınıfın siyasi ıküdarın saldırılarını göğüslediği iki direniş günü olan )5:16)HaZE 
ran; İstanbul! Sendika Şubeleri Piatformü tarafından çeşilli etkinliklerie kutlandı. 
anizasyonlarıyla 15216 Haziran kutlamaları: 
ormu'nun!DİSKile birlikispanel yapma giri 
şimi sonuçsuz kaldı: 22yil önce DİSK'i vareden 15-16 Haziran direnişi bugüniyine 


Devamı syf 10'da 


Jdükümetin 200 sünlük icraatının Ozeti: 


U © 
l 4 
j 


Hükümet, emperyalizm ve büyük sermayenin 
Kıkarına dokunan konularda 


memurlar ve Kürtler karşısında "iktidar" ! 


Kamu Çalışanları Toplu Sözleşme ve Grev Hakkı İçin 


Yürüyor 


© Kamu çalışanlarının sendikal mücüdelede 
aldıkları yol ve bu mücadelenin geniş 
memur kitlesi üzerindeki etkisi Ankara 
yürüyüşüyle açığa çıkarken 22 Haziran 
eylemi, memurun devletle olan ideolojik 
bağını koparacağının habercisi oldu. 


Kamu çalışanları bugünse açıklanan 


yüzdelik zammı, yurdun dörtbir yanında 
yürüyüşlerle, iş bırakmayla ve yemek 
boykotlarıyla protesto ediyorlar. 

Talep: “Toplu sözleşme ve grev hakkı", 
Hedef :“15 Temmuz'da fiili greyt. 


İstanbul 
Devrimci Kamu 


Çalışanlarının 
Değerlendirmesi 


A DA SRA NI 


© Belediye-İş! İstanbul, Ankara İzmir, Adana 
gibi birçok büyük ilde 30 Temmuz'da greve 
çıkma kararı aldı. Ama koalisyon hükümeti 
ile karşı karşıya gelmek ve bir grev içinde 


sendikanın yüklenmesi gereken 
sorumlulukları göze almak istemeyen 
Belediye-1ş, şimdi “grevin ertelenebileceği 
ye başarılı olamayacağı" gerekçesiyle 
sözleşmeyi YIIK'ya'taşımak için işçileri ikna 


etmeye girişiyor. 


Aylardır süren töplusöz> 
leşme görüşmelerindeki u- 
kanma ve basın, DV aracılı 
ğiyla işçi karşıtı bir kam- 
panya yürütülmesi, sonunda 
sendikayı ve işçileri hareke: 
te geçirdi. İşçiler eylemler. 


de ücret zamları" yanında 
özelleşlirmelere karşı tepki- 
lerini dile getiriyorlar. 
Greve doğru yönelen'bü 
süreçte, . eylemler. . 28 
Mayıs'ta başladı, İstanbullün 
her tarafinda sabah viziteye 


a 


çıkan işçiler tüm İstanbul'u 
ürüyüş'alam haline getirdi- 
er. Hastanelere gidildiklen 
sonra Anadolu yakası ışçile- 
ri motorlarla İstanbul! yaka- 
sına geçerken diğer işçiler 
otobüslerle gelerek Anakent 
önünde toplandı. . Viziteye 
çıkan onbinlerce belediye 
işçisinden 5:6 bin kadarı bu- 
rada yöncücileri dinleyip 
bordrolarını; basına *göstere- 
rek sloganlarını ve talepleri: 
ni haykırdılar. Daha sonra 
işten aldiklari için açik 
grevi yapan 5 Kağithane iŞ- 
çisini ziyarci etmöye 2000 
kişiyle gidildi, 1:2. Haziran 
tarihlerinde 3000 “belediye 
Devamı 11. Sayfada 


Ankara 
Yürüyüşü ve 
diğer haberler 


Karadeniz'de 
Zirve ve Sorunlar, 


m KEİK'inamaç!a: 
rından biri dees: 
xi şosyalist coğ- 
rafyada yeni dün- 
ya kapitalizminin 
kurumlaşmasına 
yatdımcı olmak: 


Yazısı 2. sayilada ES 


Sendikalar ve 

milliyetçilik 

Mm 290 imzali bir 
deklarasyonun 
BM'e sunulması 
ile başlayan 
olaylar, milliyet 
çibir temelde 
kışkırtılmaya 
çalışılıyor. 


E | | > 
m Şa $ 


de yeraldığı 
ısınan düh yarın en 


gostava aruk Tl 


y! 


uçlaki eski SSCB'de 

zerinde mitliyet yardi. 

WGörbaçovlun "yukas 
likte b 


e Şimdi, hemeh kuzey 
Azen -Ennel çalışmaz 


ikan m; Orta Asya'ya diye tanımla 
"Türkiye'nin do "ilgi alanını” dönüşen 
lgede ivme kazanan milliyelçilik, önü: 
ekiiyrllarda dünya için bir kabüs olabilir. 
Bu üengeliğmek, iherşeyden Önce, diz- 
en enemez bir'milliyeiçi akıma dönüşme” ve 
ja tiiçinde Laşıyan cini yapı" 
inierikan basınında" Bal: 
bilecek bir Savaşın; Sonaryoları 
lârdaki cmik çauşmaların, 
aya müdahalesiyle yeni bir 
anacağı V Kosova Aruyullarını sa- 
için, Amayvutluk'ün yeni Yugoslav- 
yaya savaş ilan edecegi ileri sürülüyor: Sava- 
» şın Makedonya'ya” sıçraması ye Yunanistan'ı 
içine çekmesi olasılığı Üzerinde duruluyor. Ro: 
manya'nın (Moldova'da, savaşa bulaşması da 
üzerinde dürulan bin başka nokta, 


Bütün bunlar olurken, Balkan ülkelerinde 


solive'demokrai güçler savaşa ve milliyetçiliğe 
karşı örgüllenme, eylemler örgüuemé çabası 
içindeler. Böyle bir çabanın ik adımı ise, bi- 
zim'de içinde Yeraldiğımız etnik mayın tarla- 
sini tanımaktan geçiyor. 


DUNYADAN 
KISA KISA 


i 
Ispanya'da Genel Grev 
İspanya'da UGT ve CCOO şondikalarına 
üye 2 milyon işçi genel greve gitti, İspanya 
hükümetinin Maastrich'te yapılan 
anlaşmaya göre Avrupa Topluluğu 
ülkelerinin çalışma yasalarını diğer çalışma 
yasalarına yaklaşırma kararı doğrultusunda 
işsizlik sigortasını yeniden düzenlemeye 
gitmesi işçi sendikalurının tepkileriyle 


f Pi karşyaşu. 
; Hükümetin işsizlikte gesen süreyi ödeneğin 
— burlunusında 6 aydan 1 yila çıkartma Ve 


işsizlik ödeneğini azalıma doğrultusundaki 
kararı karşısında gerçekleştirilen yarım 
günlük genel grevin ülke çapında cikili 
olduğu, Bask bölgesinde ise genel grevin 
amgin olarak uygulandığı bildiriliyor. 
yenel grevin, hükümetle sendikalar 
arasindaki görüşmelerin sürdüğü bir 
dönemde gerçekleşürilmiş olmasına dikkat 
çekiliyor. 


Italya: Fiat Işçileri 
Bisiklet Turunu 


Durdurdu 

İtalya'da kamu Kuruluşlarının buşlatığı ve 
özel sektöründe benimseyerek uyguladığı, 
ücretsiz yemek hakkının Kaldirilması 
işçilerin çeşitli eylemleriyle protesto 
ediliyor. İşlerin sendikal hakkı olan 
ücretsiz yemek uygulamasının, kamu 
kuruluşları'larafından tasarruf amacıyla 
kaldırıldığı ve bunu özel sektör işyerlerinde 
izlediği bildiriliyor. 

Bu uygulamayı protesto eden'Fiat fabrikası 
işçilerinin sürmekte olan İtalya bisiklet 
turunun yolunu kestikleri bildiriliyor. 


ABD'de Işsizlik Artıyor 


ABD ekonomisinin son yıllarda içine 
girdiği ekonomik durgunluğun ülke çapında 
büyük işsiz Kitleleri oluşturduğu belirüliyor. 

Resmi verilere göre ABD'de 10 milyon 
işsiz bulunuyor. 1990-92 yılları arasında 3 
milyon kişinin daha işsizler ordusuna 
katıldığı açıklanırken, Amerikan İşçi 

Sendikaları Ni (AFL-CIO) 

yaplğı açıklamada ABD'de 17 milyon 
işsizin bulunduğunu belirti. 


Fransız Çiftçilerden 
Karayollarına Barikat 


Fransa hükümelinin, Avrupa Topluluğu 
Kârarlârı doğrultusunda tarımipolitikasında 
uygulamaya koyduğu değişiklikler Fransız 

çiftçilerinin Paris'e giden karayollarını 
“traktörlerle barikat oluşturarak Kesmesiyle 
protesto edildi. 
Fransa'da tarımda uygulanan teşvik 
“pnmlerinin AT kararları doğrultusunda 
“düşürülmesine tepki gösteren üreliilerin 23 
“Haziran'da Paris'e giden karayollarında 
Iraktör barikatı oluşturmaları Karşısında, 
barikatları kaldırmaya çalışan jündarna 
iümleriyle çalışmaya'girdikleri've 6 
Jandarmanın bu çalışmada yaralandığı | 
“Fransa İçişleri Bakanlığı'tarıtından basına, 
açıklandı ||; 


“İANKARA BURO 


ADANA BURO 


n Ga 


i açısı 

birisi, Balkanlar 

ca Asya'din Ayripa 
aka ip gelen iğ 

l: VACIA 


lia 


başa arı kalmış 


ML oS 


halkları böylece, milli karakterlerini yaşa 
şansına sahip oldular. Balkanların dağlık yapı- 


Si dà ileüşimi güçleşüriyör ve birleşmeden çok 


bölünmüşlüğe kalkıdi bulunuyordu. 19. yüzyı- 
lin başında, bir taraftan Osmanlı İmparatorlu- 
gu'nun içine düştüğü ekonomik, bürokrauk ve 
askeri dejenerasyon sonucu çöküşe geçmesi, 
buna paralel olarak dü Rusya ye Avusturya- 
Macaristan'ın. da desteğiyle Balkan halkları 


Heiler ve Ur la'in biraktık- 
T olmuş, Bölgenin en vs 4 lkları olun 
“Yunanlılar, Ulahllr ve Amel ura zümanla 


ima 


- Bukan yarımadasının © punlugu yaklaşık. TU 
5 y Osmanlihakin o Mue kaldi Belki, 
biraz asimilasyonün tek J} ve Kurumsal gereç- © 
Jenden “yoksun olmali Jn da payıyla, Os- 
manlilarasımılasyonc o nayan, çok uluslulü- 
Buelre eden biryün (sürdürdüler. Balkan 


rine spekülasyonlar pok'anl bulunmasa'da, 
hir zamanlar“Yugöslavya Başkan yardimcilığı 


yapmış ve Balkanlann'en popüler aydını sayı- 
labilecek Milovan Cilas'ın şu sözlerine kulak 
vermekle yarar var; “Balkan ülkeleri arasında 
azınlıklardan Kaynaklanan çelişki, geçmişte 
birçok kez olduğu gibi, açık: silahlı çatışmaları 
dönüşebilir. Balkanlarda azınlıklar yüzünden 
çikan sürtüşmeler her geçen gün bıraz daha 
keskinleşiyor... Balkanların her tarafına dağıl- 
mış ve hiçbir zaman ne kendi devletleri olmuş 


çıkabildiği üze- 
I 


d iri 
ç düşünülmemiş! Ulahla 
yeni'cinik! unsuru da hesaba 


ul ili Memleket 
Yuyoslavya: Ağla Sevgili Memieke e 
a i anlar dünyanın en az homojen 
bölgelerinden biriyse, Yugoslav, da Balkan- 
Yarın en az homojen olan ülkesidir. 2, Dünya 
Savaşı! sonrasında, çok Uluslu bir federisyon 
SEN kurulan Yoguslayya'da ulbsaliháklarüç- 
İti bir sistem içinde tanımlandı. nii n 
Birinci , “Yugoslavya'ulus arı”, anava- 
tânı Yüpos al bin cumhuriyeilerden 
biri'olan'ulüşlardı, Kosova Arnavüllarınn du: 
rumu, bu kategoriye; girememeleri yüzünden 
sürekli Kanayan! biryaraya dönüşlü. Yugoslavs 
ya dışında Armavutların anavalanı ,sayılabile- 
cek bir ülke (Amavuluk) olduğu için, Ama- 
vullar “Yugoslavya ulusları” arasına giremedi. 
Yugoslavya'da bu kategori içinde resmen tani- 
nan 6 ulus vardi; Hırvalar. Makedonlar, Kära- 
dağlılar, 1971'den beri bir ulus sayılan Müslü: 
manlar, Sırplar ve Slovenler. Na 
“Yugoslavya'daki Uluslar” adlı ikinci kate- 
goriye giren ve resmen tanınan 10 etnik grup 
..dâha vardı ve enbüytkleri de Kosova'da yaşa- 
yan Arnavutlardı, Bü grupların hepsinin Yo- 
goslavya dışında bir anavaltanları ya da kendi 
adlarına bir devletleri vardı ve buyüzden ayrı 
bir cumhuriyet kuramıyorlardı. Ancak Yugos- 
lâvya Federasyonu içinde Kendi dillerini ve 
Kültürlerini kullanıp geliştirme hakkına sahipti- 
ler. Arnavutlar dışında, Macarlar, Bulgarlar, 
Çekler, Çingeneler; İlanyanlar, Romenler, Ru- 
tenler, Slovaklar ve Türkler “Yugoslavya'daki 
uluslar" arasındaydılar.Diğer cinik gruplar ará- 
sında ise Avusturyalılar, Yahudiler, Almaflar, 
Polonyalılar, Ruslar, Ukraynalılar, Ulahlar ve 
kendilerini “Yugoslav” sayanlar dahil olmak 
üzere diğerleri bulunuyordu. 
Devamı 10. Sayfada 


İran'da Gecekondu Ayalılanması Ve Kıyım 


İşçilerin Sesi-Ankara)  İcan'da Mayıs ayı 
içinde Hurrem Abad, Arak ve Meşhet'de yaşa- 
nan protesto gösterileri, İslami: yönelimin de- 
gişmeyen tavrıyla yine çok sayıda tutuklama, 
işkence ve idamı gündeme getirdi. Büyük bir 
gösteri dalgasının. büyük kenileri silip süpür- 
düğü bu protesto hareketinin asil sebebi yay- 
gin olan f sorunların üzerine aldığı evleri'yık- 
mu kararı, onlarca Ölü, yüzlerce yaralı ve bin- 
lerce tüluklama ile sonuçlanan bu olayları 
alevlendirdi. 

Iranin yeKilleybu tutukluları “Allahin düş- 
manlary ilan güler, Bünuu anlamı ise tutuklu. 
ların birçoğunun ilam edilesi oldu. Yaşanan 
olaylar sonrasında Türkiye'deki İranlı mulleci- 
ler tüm devletleri, işçi kuruluşlarını, "insanı se- 
ven tek (ek bireyleri" bu katliama Karşı düya- 
nışmaya çağırıyorlar, İranlı Mülleiler ve Göç- 
menler Şurası Uluslafarisi Federasyonu ve 
İran Komünist İşçi Partisi de benzer bir açıkla- 
mayla uluslararası dayanışma ihtiyacını dile 
geuriyorlar. 

Türkiye'deki İranlı Mülteciler Şurası lara- 
fından yapılan çağrı metni şöyle: “Geçen ay 
İran'ın bir çok Kenlinde Arak'ta, Meşhet'te, 
Hürrem Abad'da, Şiraz'da ve dahu'bir çok yer- 
de ayaklanma oldu. Bu ayaklanmalar İran ye- 
rel yönelimleri tarafından çilekeş insanların 
evlerinin yıkılmasıyla sonuçlandı. Bunün he- 


- men akabinde İran İslam Cumhuriyeti güven- 


lik güçleri yüzlerce göslericiyi' uuluklayarak 
onları yeryüzünün fesadı, 116. sıfatlandirdılar. 
İslam Cumhuriyeti dini lideri Hameni şöyle 
dedi: 'Bu insanlarin yabani ot gibi kökleri ka- 
zınmalıdır”. Gelen haberlere göre İslam Cum- 
huriyeti tutukluların mahkemesine başlamıştır 
ve şimdiye kadar birkaç kişi idam ve bir kismi 


Görünüm gerçekten cikileyisiydi. Dünyanın 
halen en sorunlu, siyasi açıdan en istikrarsız böl- 
gesindeki 11 ülkenin devlet ve hükümet başkan- 
ları aynı masa cirafında, daha siki işbirliğine im- 
23 duyorlardı. Karadeniz Ekonomik: İşbirliği bil- 
dirisine Rusya, Ukrayna, Bulgaristan, Amavut- 
lük, Romünya, Moldova, Gürcistan, Ermenistan 
ve Azerbaycan devler başkanı, Yunanistan ve ev- 
sahibi Türkiye'nin ise başbakanları imza koydu- 
Jar 


Ancük25 Haziran'da İstanbul'da yapılan Zir- 
ve'nin imza töreninden daha çok ilgi.çeken'yönü 
ikili ve çok taraflı görüşmeler oldu Ukrayna dev- 
let'başkanı Kravçuk'un vurguladiği gibi, “Tarihte 
ilk kez Balkanlar, Karadeniz ve Kalkaslar'ı Kap- 
sayanıböledeki ülkeler, Soğuk Savaş'ın buza çek- 
tiği Karadeniz havzasının ekonomik potansiyelini 
açığa çikarmak için işbirliği yapıyor”, ancak di- 


Ber yandan birbirleriyle sicak çalışmaya Varan 


sürtüşmeler yaşıyorlardı. 
Azerbaycan'la Ermenistan ilan edilmemiş bir 


savaşın içinde. Gürcistan Rusya ile Östeya sori- 
nu nedeniyle karşı Karşıya, Rusya'nın Karadeniz 
Filosu nedeniyle Ukrayna ile, Moldova'daki'Rus 
azınlığın durumu nedeniyle Moldova ve Roman- 
(ya ile'sorunu'var. 


w Bulgaristan Makedonya yüzünden Yunans- 


[f anla Yamanistan Kosova nedeniyle Türkiye'ile 
#krorükleşmiş bir gerginlik yasiyor Türkiye bir 
yandan Naböıyanı kollamaya, diğer yandan Er- 
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Ya mücbbet hapisle cezalandırılmıştır. İran hü- 
kümet yetkililerinin açıklamalarından anlaşılan 
tutuklulara kötü şekilde davranılmakladır ve 
buna da devam edilecektir. 

Biz tüm devletlerden, işçi kuruluşlarından, 
insanı sgven tüm uygar dünyadan ve toplum- 
larda; ğıdaki isteklerimizin yerine getiril- 
mesi “için dran İslam Cumhuriyeti'ne baskı 
yapmalarını istiyoruz: 

1. İslam Cumhuriyeti tarafından halkın ev- 
lerinin yıkılmasına mani olunmalıdır. 

2. Geçen göşteride. tutuklananların hepsi 
serbest bırakılmalıdır. i 

3. İslam Cümhüriyetine verilen siyasi ve 
ekonomik desteğe son verilmelidir, 


Iran'da Yüzlerce Insanın Hayatını Kurtarınız 

İranlı Göçmenler Şurası Uluslararası 
Federasyonu'nu ise, İran rejiminin vahşeune 
karşı Haziran ayının ikinci yarısında çeşiti ül- 
kelerde İran halkının hayatının nasıl bir tehli- 
kede olduğunu duyurmak için karar aldı. 

Federasyonun. talebi, "Bütün tutukluların 
derhal serbest bırakılması, halkın evlerinin yr- 
kiminin derhal durdurulması, İran'a politik ve 
ekonomik yaptırımlar uygulanması," 
Federasyon'un çağrı memi, "Şayet bizim talep- 
lerimizi! paylaşmak isterseniz, sizden ricamız 
bizimle. birlik olun; bize yardım 'edin, idam 
edilmek üzere olan yüzlerce insanın hayatını 
kurtaralım” diye sürüyor. 


Serbest Bırakılmaları Için Baskı 

ran Komünist İşçi Partisi'nin çağrısı ise 
şöyle: "İşçi kesiminin yoğun olduğu: bölgeler- 
den başlayan ayaklanmalar halihazırda başla 
bulunan Rafsancani hükümceünin açlık, yoksu- 


z'de Soru 


menistan'ın Türkiye'den -hala resmen yalanlama- 
dığı- toprak taleplenni, Dağlık Karabağ sorunun- 
da uluslararası planda teşhir ederek ctkisizleştir- 
meye çalışıyor. Kür: sorunu henüz bu çerçevenin 
Konusu değil. Dolayısıyla, İstanbul Zirvesi 
Yelisin'den Petrosyan'a, Mitçolakis'ten Jehev'c, 
Elçibey'den Micscu'ya dek bölge liderleri, için 
yüzyüze Konuşma fırsatı yaralan bir forum işlevi- 
ni de gördü. 

Bu görünüm, bu kadar geniş ve sorunlu bir 
alanda ckonomuk işbirliğinin nasıl olup da işleye- 
bileceği Konusunda soru işaretleri yaratıyor. Bu 
tip sorular Zirve boyunca gazeteciler tarafından 
liderlere soruldu. Yanılar neredeyse lek tip veril: 
di: "Siyasi yakınlaşma sağlamanın en iyi yolu 
ekonomik. yakınlaşma ve işbirliğidir.” Yani, sa- 
vaş yapmayalım; ticaret yapalım. 

Tiçaret'yapılsın, ama neyle? KEİ'ni oluşturan 
ülkeler, biraraya gelince, en azından şimdi tam 
bir Fikirler Klubü oluşuyor. Demirel, bu yüzden 
zirvenin açılış konuşmasın yaparken önceliğin 
iki noktaya venİmesini = 
istedi: “Birincisi, ulke- 
ler ârasında mal, hiz- 
met, işgücü Ve sermiye» 
nin serbest (döluşimi 
önündeki Vize, “yatırım 
izni “türünden “engeller 
a larak Kaldi- 
nimal: Ikincisi do, ? 


luluk ve bir türlü sona ermeyen sert rejimine 
karşı doğrudan doğruya bir cevapur. Bu olay- 
lar özellikle gecekondu bölgelerinde yaşayan 
işçilerin evlerinin yerel yöneümce yıkılmaya 
başlanması üzerine alevlenmişür. 

Alınan bilgilere göre Meşhet'teki ayaklan- 
manın birinci gününde 300 gösterici tutuklun- 
mış, birçok kişi yaralanmış ve birkaç kişi de 
ölmüştür. İran yetkilileri tutuklulara insafsızca 
ve şiddetle karşılık verileceğini beyan çtüler, 
Bu, beyanat: ışığında tutukluların bir çoğu 
idamla yüzyüze gelecektir. Iran'İçişleri Baka: 
nı Abdullah Nuri'bu göstericileri profesyonel 
eşkiya ve sabolajcı' olarak 'nitelendirip "bun- 
dan sonra her ne zaman böyle bir fırsatçı eyle- 
min oluşacağı anlaşıldığı an bu eylemciler işle- 
dikleri suçlan dolayı anında cezalandırılacak- 
lardır" diye açıklama yapu diğer bir ifadeyle, 
özet olarak, İran rejimi böyle bir karışıklıkla 
yeralan herkesin idam edileceğini vurguladı. 
Zaten daha önceden muhtemel bir ayaklanma- 
yı basurmak için, İran yönetimi binlerce Pas- 
darı, fanatik Hizbullahları ve hükümetin tüm 
hiziplerini olayların ilk başladığı Meşhet ken- 
üne gönderdi. Bu barbarlık gösterisine karşı 
tüm uygar dünya sesirli yükseltmeli, kitle kaili- 
amı, işkence ve kile yoksulluğunun devamı 
için işçilere karşı İslam Cumhuriyetinin bu 
kanlı suçu açıkça dile getirilmelidir, Bu hâliha- 
zırdaki rejim grev ve işçi teşkilatlamasını ya- 
sakladıktan sonra şimdi de işçi kesiminin yaşa- 
dığı gecekondu bölgelerini yıkmaya yönelmiş- 
tir. Tüm işçi kuruluşlarından, insan haklarını 
savunanlardan tüm tutukluların derhal serbest 
bırakılmasını ve halkın evlerinin yıkımının 
durdurulması çağrısında bulunmalarını ve bas- 
kı yapmalarını istemekteyiz." 


nlu Zirve 


nayileşmiş ülkeler've uluslararası para kuruluşla- 
rından bölgeye yaunm ve kredi akışını sağlamak 
üzere bir Karadeniz Yatırım Bankası kurulmalı.” 
Bu iki talep, bölgedeki ekonomik polansiyelin 
nasıl açığa çıkarılacağı ve yeni dünya düzeni 
içinde nasıl bütünleştirileceği sorularına da bir öl- 
çilde yanıt veriyor. 

KEİ, özellikle Japonların. ilgisini çekiyor. 
Asya Kalkınma Bunkası ve Avrüpa Topluluğu 
para kuruluşlarının da projeye olumlu baktıkları 
yönünde güçlü göslergeler var. Ancak projenin 
hayata geçinlebilmesi için, paranın yanında yapı- 
sal'uyum sorunlari da Var. 

icaret yasaları, ulaşım, haberleşme, iş yasa- 
ları ve daha listeye eklenebilecek pekçok konuda 
uyum, gerekiyor. Bu alanları hükümetlerin inisi- 
yavifine bırakan: proje, girişim ağırlığını ise özel 
sektöre veriyor. 

Amaçlardan biri de eski sosyalist coğrafyada 
yeni dünya kapitalizminin kurumlaşmasına yar- 
dımcı olmak. 
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belli Türkü cumhuriyetle 
Xnomisine kazanılmasını" 
“ması umut ediler, ama as 
Opahalıya gelecek ojan “Komsyo 
© Kısıcası, “umut fukirin & 
ekmek de aslanın ağzında” Yan 


ancak, emperyalizm ve büyük si 
gereksinimlerini! Karşıladığım ölçüde 
şamda “karşılığını buluyor Adin 


ilin içi 
ES ola: 


bülmüş görünüyor, 12 Eylul ve AN 
tidurlarından deyrulman kurum, Kürü izde 
uygulümuları esüs Çörçeyvler dimk S nras 
dürürken, bunlar: mevzuatla oikisizi. ded 
tireceği beKenuisiil yäyiyor E 
Olağanüstü. Halin Kaldırılması mi — 
tuşılıyor, uygulamayı uzaumuya kürün” 
© rin ve “Olülanlistü Halin KUKUK sinin 
içerisine çekilecek! yollu beyanaldrr 
rirsin olur biler.. Memurların, sende 
masına ilişkin yasal düzenlemelerin ti) il 
Masi mi gerekiy ör, 93) yılı jinde gug 
më alacapici dersin, yüreklere suse 
miş olur, ama bu ertelere nedendin kin 1 
„niyo enelettirir bilinmez... İşçilerin düryaşı, 
mumu, canim “bu bahar olmazsa'pelea hak 
yaza” ILO normlarını e 


ya YÖK mü turuşılıyor « veklörük İşçi 
YÖK'ün seçmesini öngören yeni Birl lep 
nun çikarr sonra da “gelecek yılı 
bir yasa çıkarur, düzeltiriz” dersin s0) 
“çözülmüş” olur... Hilar 

Koalisyon hükümeünin siyasati gi 
ve ckonomiye ilişkin konularda öneÇikay. 
çığ hedefler, uygulamaya geçildiği 


nn 
kime 
tanınmaz hale geliyorlar, bik mara yi ar ' 
lemek gerek, “neyin! yapılacağı, kim no 
yapcak bağlıdır. Poliük ünsi 
elci sermayenin elinde loplindigh ul al 
mizde, parlümenter partilerin progi 
seçim dönemlerinde ayrı, iklıdardö: 
lerinde ayri anlamlar Kazanın K 
ayuidır Ama içerikler (cKolci sermayem 
gereksinim vè Kaygılurını yansan 
tarzda (farklılaşır, Şimdi de yasani 
Siyasi iküdünü icraatı karşısın(z bü 
nel ilkenin dışında dikkat çekilmesi göre 
ken birkaç nokta daha var 
Türkiye'de anusdemokriuk 
uygulamaların, insan haklan ihi 
başlica güncel kaynağı Kürt uli 
nuduc, Kürt Sorununa denmiokmtik 
bin çözüm bulma fikri kabul 
sürece, devlet Kurumlari içe 
şist Yapılaşma, rejime rengini 
kiðlik tarzını sürdürecckür 
ulusuezen ulus Özgür ola 
ezmek için oluşturulan Kurullar 
lee egemen kılınan: ziigi 
Kürtleri ezmekls yetincinez K 
ezen Kürto işkenceyi mesrilaşt 
min, Türke işkence edilmesini 
meye gütü yetmez  Kürüiçim ölüm 
Kaşı Kuran rejim, Türk'ün yargısız 
“önlüyemez. Küre meydan di 
“gören deylet, bakanik makamı 
“meye kabul emeden Öne 
bumunü!kırdırır... 
Buşküsüz, ülkemizde faşizi 
sulığayanakları var, Kumu 
“dayanaklardan Yalnızca 
Rün öne 
Heybed 


agir 


> Çalışanlarının 
da örgütlenerek 


dilkleri 
muzunu domk Kabal 
dogm olacaktır, Son 
kamu! çalışanları 
#elesinin  kiveselleşti- 
uk büyük kentle- 
anlarının sorunu ol: 
iniçikıp yayginlaşuğı- 
WAynı'eylemler 
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nia 
el Beye fili kaulımın 
Pon ien önemli bir kitlesel- 
salti oiansiyelini de açı- 
eaid; Öle yandan ise 
D gib kiidann sürdürdüğü 

aya ah hşanlanna sendika- 
Maima akki tanıyacak yasal 
zın eme çalışması var. 
nda ie içinde 'kesinleşeceği 
unüyeizan çalışmanın içeri- 
in dönse olacağı belli değil 
Mi ew yüzdelik zam protes- 
günlü “sonrasında Demi- 
Jenise dediği belli “Me- 
ustu Hala 
yeulümayi 

dane 

kileo P 


ileri 
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neon 12 yıldır büyük bir sindirilmiş- 
uri bile yaşıyan ülkemiz çalışanları'son:yıl- 
ım buka hak arama, en azından gaspedil- 

yöne haklarini geri alma mücadelesi veri- 
mi = İşçiler, kendiliğinden çıkışlarla da 
taleplerinde dirctip Zonguldak'ta ve 
ahçe'de olduğu gibi zaman zaman 
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lerimi 
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«o omur Devletle Olan Ideoloj 


yenin gündemi haline geliyor, 
illardır siyasi iktidarların, kapı ku- 
bi gördüğü, bilinen tarihlerindeki 
me çabaları sürekli bastırılan 
urlar ise özellikle son 20 yılda 0 
rollerinden sıyrılmak için yeterin- 
S konomik ve sosyal'erezyona uğradı- 
gişen ekonomik yapı ve örgülen- 
eneklerinden yoksun oluşları me- 
ı yaşanan ekonomik ve siyasal 
renen çok etkilenen kesim haline 


gün Kamu çalışanları üzerlerinde- 
Joprağı atarak örgütleniyor. Çalı- 
hili sendikacılık anlayışıyla 

Şeirdüğü mücadele büyük adımlarla 
yordu ki: yıllardır sadece baskı ve 

mE politikalarına maruz kalan bü- 
Jişanlar gibi memurlar da kendile- 
e bulunan bir ikudarla karşıla- 


on hükümet yaşanan ekono- 
sdlikrizi aşmanın doğal olarak 
mü yaratamadı. Tekelci burjuva- 
` larına hizmet öden düzenle- 
Misivedilikle yaparken, toplumun 

beklenüsi olan demokraukleşme 
ihig birşey yapmadı ve kamu 
is aşma hakkı tamya- 

#yasal düzenlemeyi asıl olamk 
enicledi. ILO toplanusına 
enin söylemini görürdü: 
ise'özellikle taşrada örgü 


mucan toplu sözleşme de 
yapsa'bu'koşullarda alacak? 
lici para verdiğimizden'faz” 
larolmayacak”Kamu'Çalı- 
şanları Vakfı adıyla ayri bir 
koldan ve yukarıdan aşağı: 
ya örgütlenen sendikalarla, 
hükümetin... çalışmalarına, 
iş güvencesi" gerekçesiyle 

Sai sayılı'yasa içinde degi- 
Şıklık öneren anlayışın var- 
liği kesin. Bunlar kamu ça- 
lışanları mücadölesinin 
önündeki sıkıntılar, Sikini 
lan aşmanın bir yolu me- 
murlann mücadele ligindeki 
yerinvalma eğilimini, Kitle- 
selleşme potansiyelini iyi 
değerlendirebilmek. Ancak 
asillönemli dlan ise memu- 
rünidevletle olan ideolojik 
bağını: koparma eğilimini 
görerek bu eğilimi /güçlen- 
dimek ve Demirel'in de 
uca 
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sözlerini hatirlayarak bu 
mücadeleden kamu çalışan- 
larının. asıl elinde kalacak 
olanın nitelleşme olduğunu 
unutmamak gereklidir. 


KAMU ÇALIŞANLARI 
EYLEMLERİNİN 


BİLANÇOSU 


İSTANBUL 

8 Temmuz'da, 

Tüm Sağlık-Sen'li Cer- 
rahpaşa (çalışanları 6-8 


İstanbul Devrimci Kamu Çalışanlarının 
Ankara Yürüyüşü Değerlendirmesi 


k Bağını Koparacak 


lenme faaliyeti sürdüren kamu çalışan- 
ları üzerinde baskı uyguladı. 

Koalisyon hükümet "Hak verilmez 
alınır" ilkesiyle Kurulan sendikaların ta- 
nınmasını siyasi iktidarları açısından bir 
tehlike olarak gördüğünden tanımak is- 
temiyor ve bu talebi kendi belirleyeceği 
sınırlar içinde karşılamaya çalışıyor. Zi- 
ra memurun tarihinde ilk defa devletin 
kapıkulları imajım yıkabileceğini görü- 


yor. 


ta 


ramamıştı, 


Katkıları 


Genel Merkezleri İstanbul'da bulu- 
nan ve bir platform oluşturarak bugüne 
kadar birlikte hareket eden yedi sendi- 
kanın (Tüm Hava-Sen SYK ve Tüm 
Enerji-Sen SYK sürece yeni kaulmışlar- 
dır) ülke genelinde yaklaşık 140 bin 
üyesi, olmasına, 100'ü aşkın şube ve 
temsilcilik açmalarına karşın, pratik olâ- 
rak kitleleri sürecin öznesi kılamaması 
ve kitlenin bu süreci bilinçli olarak ya- 
şayamaması daha çok izleyici ve oradan 
gdesickleyici olma“ sorunları yaşanmak- 


mi çalışanları sendikaları nitel 
bir sıçrama yaratamamaları nedeniyle 
güne müdahalenin dışında bir şey yara- 
tamamış, geniş kitleyi harekellendirip 
onların kendiliğindenci beklintilerini kı- 


Temmuz arasında yanm 
gün iş bıraku. SSK Eyüp 
Hastanesi'nde çalışan me- 
murlar, maaş zammı proles- 
tosu için yemek boykotu 
yaptılar, 5 

Tüm Bel-Sen'in alu Ís- 
tanbul_ Şubesi iş bırakma 
kararı alarak Anakent Bele- 
diyesi önünden Çalışma 
Müdürlüğü'nü yürüdüler; 

9 Temmuz'da, 


Tüm Bel-Sen ve Tüm 
Maliye -Sen üyesi yaklaşık 
1500 memür-İsuklal Cadde- 
si Tünel girişinde biraraya 
gelerek Galatasaray'a kadar 
yürüdüler. 


Bakırköy Devlet Hasta- 
nesi'nde çalışan 300 memur 
da iş bırakarak toplandılar 
ve sloganlarıyla hastane 
bahçesinde yürüdüler. 

İstanbul Tıp Fakültesi 
bahçesinde 400 kamu çalı- 
şanı zamları prolesto ctt. 

Erenköy'deki Tarım ve 
Köy. İşleri müdürlüğü'nde 
çalışana Tarım-Sen'e üye 
yaklaşık 80 memur, posla- 
neye kadar yürüyerek Baş- 
bakanlığa protesto telgrafi 
çekti. 


iti 


Binlerle kurulan sendikalar, sayısı 
yüzlerle ifade edilen etkinlikler'düzenle- 
meye başlamıştır ki bunlar da  yukardı 
belirttiğimiz gibi gündemin peşine takil 
ma şeklinde olmuştur. 

Ancak Kamu çalışanlarının Örgüt- 
lendiği dokuz sendikanın uyarı'eylemle- 
ri ye'bir haftalik Ankara yürüyüşü, ge- 
rek geniş kamu'çalışanları'kitlesi've'tek 
tek sendikaların” örgüllülükleri açısın- 
dan, gerekse de toplumsal mühalelcic 
ısından olumlu ve önemli so- 
nuçlar doğurmuştur. 
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İİ Ankara'ya uğurlandılar Ka: 


© “Devlet Güdümlü! Sendika 


ANKARA 

8 Temmuz 92 

Kamu (Çalışanları plat- 
formunun kararıyla 5 bin 
memur Kızılay'da buluştu 
ve Sıhhiye'ye yürüdü. Oyla- 
ma yaparak 15 Temmuz 
için grev Kararı aldı. 

Ulaşurma O Bâkanlığı 
personeli ise sloganlarıyla 
bakanlık bahçesinde yürü- 
dü, yemeklerini dökerek 
protestolarını sürdürüdüler. 

Turizm Bakanlığı K - 
soneli ise Bakanlık bahçe- 
sinde yaplıkları gösterileri- 
nin ardından Bakan Abdül- 
kadir Ateş ile görüşmek is- 
tediler. Personelin beş tem- 
silçisini müsteşar Korel 
Göymen kabul ederek gö- 
rüştü, 

MERSİN 

8 Temmuz 92 

Devlet hastanesinde ça- 
lişan memurlar, maaş zam- 
mı protestosu için yemek 
boykolu yaptılar, 

Mersin Belediyesi'nde 
çalışan 300 kamu çalışanı 
ise iş bırakarak belediye 
önünde oturma eylemi yap- 
b, 


[Kamu | 
Çalışanları 


Geçtiğimiz günlerde, 
Koalisyon hükümetinin va- 
atlerini gerçekleştirmesi 
yükseltilecek mücadeleyle 
sağlanabilir, düşüncesiyle 
hareket eden kamu çalışan- 


KAD nayi 


A dil) 
SANL ARI 


Milla AE AR 


LA 


ları bir dizi eylem gerçek- 
leşlirdi. 

Büyük kentlerde; İstan- 
bül'da Saraçhane'de, Anka- 
ra'da Bakanlık önünde ger- 
çekleştürilen “kitlesel basın 
açıklamaları; ile başlayan, 
sendika yöneticilerinin bir 
hafta süren Ankara yürüyü- 
şü, 20 Haziran'da Anka- 
raida beş bin kamu! çalışanı- 
nın kaulımıyla: yapılan'mi- 
ting Ue devam etti: 


22 Haziran'da bütün en- 
gellemelere rağmen yurdun 
dört bir yanından gelerek: 
Çalışma Bakanlığı'nın önü- 
ne yiğilan ve “Devlet Gü- 
dümlü Sendikaya Hayır, 
"Söz Yetki Karar Çalışanla- 
ra“sloganlarını(haykıran (15 
bin kámu Çalişanının eyle- 
miile taçlandi? a 


“YAŞASIN SENDİKA 
GELİYORUZ ANKARA” 
Kamu" Çalışanları Sen- 
dikalan, SEğitSen, Tüm 
Bel-Sen, Tüm Saglik Sen, 
Tüm  Maliyesen “Tüm 
Räy-Sen, “Tarım-Sen, mim 
Haber-Sen, Müm Enerji- 
Seninlyöneticileri 16 Hazi- 
ran'salı/günü'yaklaşıke5/bin 
memurun “Toplu: sözleşme 
hakkimiz grev “Sılahimiz”. 


ya Hayır sloganlarıyla 


işanları, sendikalar 
iKendi deyiş- | 


GE ennenen 


ZONGULDAK 

Kilimli'de DYP Belde 
Teşkilatı'na siyah çelenk bi- 
rakan 200 memur, partililer. 
tarafndan tartaklanmak is- 
tendi. Çelenk SHP Belde 
Teşkilauna götürüldü. Çata- 
lağzı'nda aynı eylem tekrar- 
landı. 
URFA 


Kentteki kamu çalışan- 
lan platformunun kararıyla 
belediye binası önüne sii- 
yah çelenk bırakıldı. 

Ayrıca Tüm Maliye- 
Sen'li “memurlar 5 Tem- 
muz'dan başlamak üzere 18 
ilde toplu Vizite, bordro 
yakma, yemek boykotu gibi 
eylemler gerçekleşüirdiler, 


İSTANBUL'DA; 

Tüm Bel-Sen ve Tüm 
Sağlık-Sen'in. kararıyla. iş 
bırakıldı, İstanbul Belediye: 
lerinde % 90 katılımla iş 
bırakıldı. 

Cerrahpaşa, Çapa, Şişli 
Etfal, Haseki Validebağ 
‚Koşuyolu Öğretmen: Hasta- 
inesi, Bakırköy Ruh ve Sinir 


fl 


leriyle "Grev ve toplu söz- 
leşme için, insanca bir yä- 
şam için, demokrasi için” 
Kadıköy'den başlatılan An- 
kara yürüyüşü, bir hafta bo- 
yunca Türkiye'nin günde- 


minde önemli bir yer tuttu. 

52 sendika; yöneticisi, 
Kartal Pendik, Gebze, İz- 
mit Adapazan, Düzce ve 
Sincan güzergahını izleye- 
rek sürdürdükleri yürüyüş- 
leri boyunca her girdikleri 
yeri miling alanına çevirdi- 
ler; coşkularını taşıdılar ve 
yörenin memurları ve diğer 
çalışanlarından destek aldi- 
lar, 

Sendika yöneticileri 
Kartal! Pendik ve Körfez 
Belediyesinde kamu çalı- 
şanlarının “bölgelerde oluş- 
turduğu! platformlar tarafın- 
dan Karşılandı. Y0! boyun- 
ca Tarım İl Müdürlüklerine 
bağlı işyerlerinde grev&i iş- 
çilerin de desteğini alan yü- 
rüyüşçüler; Yüarımca'da 
Kendilerini bekleyen Pei 
kimi işçilerini “buldular ve 
Oriak sloganlarını haykırdı» 
lar, “İşçi Memur Elele Ge- 
nel Greve 

Çeşmesuyu'nda Kamu 
Çalışanları “Platformu'nu 
yanısıra Kocaeli işçi Sendi- 
kaları'Platformüye sendika! 
Yöneticileri trafından” kar 
Şilanân yürüyüşçüler kendi- 


lerine Katılan" memur velis- 


çilerlai telzmite'yürü: 
düve kent içindeki yürüyü. 
ŞU “Şenliğe “dönüştürdüler; 


y glenna devami cden 
ele Hendeki halkının! 


beklenmedik siyle karşı: 


jastan 


bir 
can'dan 


Devleti Hastanesi, Şirinevler 


Kamu!Sağlığı, Lepra Hasta- 


nesi; Sağlık Bakanlığı Böl 

e 'Tamırhanesi; Yenimahal: 
ile Doğumevi; Halkali:Gnip 
Başkanlığı, 
Döğümöyi, Samatya , Kar- 
ial ye Okmeydanı SSK, 
Taäksim llk Yardım, Marma- 
ra Devlet Haydarpaşa Nü- 
mune hastanelerinde acil 
servisler dişinda 46 100'e 
yn bir katılımla iş bira: 

ik 

e Tüm Maliye-Sen'üyele- 
ri ,Ataköy, Topkapı, Laleli; 
Zeyünbümu, Kartal 
Bayrampaşa, “Beyoğlu "ve 
Aksaray, Hocapaşa, Sirke- 
ci, Beyazıt ve EminönüVer- 
p Daireleri'nde çeşitli ey- 
emler yaptılar, 

(Tarım:Sen ise Erenköy 
Tarım İl Müdürlüğü; Pendik 
Bakteriyoloji Enstitisü, 
Halkalı Ziraat Okulu, Sarı- 


yer Tarım İlçe Müdürlüğü, 
Şenlikköy. İl Kontrol Labo- 
raluarı'nda çeşitli gösteriler- 
le eylemleri destekledi. 


ANKARA'DA; 
Ankara Belediyelerinde 


Hendek-Düzce arasında 


“Hastalıkları; Hastanesi ilc- 


Süleymaniye 


örgülü Tüm Bel Sen, bele- 


'diyelerde vebelediye sirket 
lerinde iş bırakma ceylemi! 
Yel Özellikle 
“rentİşlöni, ASKI, Altında 
ve Çankaya'Belediyelerino- 
de yapilan gösterilerde tam) 
bir grey Omegi sunüldü. © 


Yapı Yol-Sen Karayol: 


lan'GenelMüdürlüğülönün- 


deam Maliye Senise Yil: 
dirim Beyazit Doğanbey, 
Cebeci'ye Kızılay Vergi Da- 
ireleriyle Ankara Defterdar- 
liği'nda grev Katıldı. , 

Tüm Sağlık-Sen! tüm 
üyeleri ise önce Hacciiepe 
Hastanesi önünde toplana- 
tak oradan Hastane- 
sine “kadar yürdüler daha 
sonra ise araçlarla Kızılay'a 
giderekSakarya Meyda- 
nindaki Kamu çalışanları 
platformunun eylemine ka- 
ldilar. 


Tüm Maliye-Sen üyele- 
ri Maliye Bakanlığı'nda 
yüksek katılımlı bir yemek 
boykotu gerçekleştirdi. Da- 
ha sonra bakanlığın önü 
grev alanına çevrildi, 


lerin durdurulmasını istedi- 


Oy Büyükşehir Belediye. 
İşleri, diğ 


rakma eylemi” g 
dilen 


bütçeye knik 1000: 
Tagen gesen 


Anakent Belediyesi" ça- 
lişanlam ise SEERA 
nak Belediyesi önünde yap- 
mayı'yeğiediler. iğ 
Aynca Trabzon, 
kale, İzmit Adapazarış Ad 


na, Tunceli, (Diyarbakır, 
Kayseri , Zonguldak ve di- 
ğer bin çok il've ilçede iş bi- 
rakma, protesto yürüyüşleri, 
yemek baykotları vb. gibi 
eylemlerigerçekleştirildi. 


PLU SÖZLEŞME VE GREV HANKI İÇİN YÜRÜDÜ 


Zafer Çarşısı ve Çiflik 


E-5 karayolunda yaklaşık ler, durmayınca da otobüs- kavşağında” bekletilen ve 


iki saat yağmur alunda yü- 
rüyen memurlara Düzce'ye 
girişte Bolu, Düzce, Araplı, 
Ereğli ve Zonguldak'lı ka- 

mu çalışanla- 
g nyla işçiler de 
katıldı. 

Kamu çalı- 
şanları Men- 
gen yol ayn- 
mında sembo- 
| lik bir yürüyüş 
yaparak Zon- 
guldak maden 
işçilerini sc- 
lamladı. Bo- 
lu'dan yürüye- 
rek geçen kor- 
tej 21 Haziran 
pazar günü'ak- 
şam saatlerin- 
dè Sincan'a 
ulaştı. 

Yürüyüşçüler . Sincan 
Ankara ye ayrımında ise 
Gebze, İzmir, Ergani, Adı- 
yaman, Ankara ve diğer il 
ve ilçelerden gelen kamu 
çalışanları'Katıldi. 


MEMURA ENGEL 
Pazartesi sabahı üzün 


“kortej coluşturarark! 5 


lerin camlarını kırarak yü- 
rümek istediler. Bu aradâ 
başka bir otobüste yer alan 
Sendika yöneticileri de yü- 
rümek isteyince "Burada 
Anayasa falan yok, herşey 
bizden sorulur" diyen bir 
emniyet amirinin emriyle 
polis gruba saldırdı. 

Yüzlerce polis ve alu 
panzer tarafindan Çevrilen 
memurlar Zorla otobüslere 
bindirildiler, Polisin saldiri- 
sı sirasinda pek çok memur 
yaralandı Olayı görüntüle» 
mek, isteyen muhabirler 
tartaklanarak filmleri! alm- 
dı. Olay, yerine gelerek poz 
lisin müdahalesini engelle- 
mieye çalışan milletvekilleri 
Salman Kaya ve Mahmut 
Alinak da polislerce dövüi- 
dü. 


Polis zoruyla Çalışma 
Bakanlığı'nın önüne getiri: 
len diğer yürüyüşçüler baş- 
kanları bulunup getirilme- 
den kimseyle görüşmeye 
ceklerini açıkladılır.'Sendi- 
ka başkanlarının alana geti- 
rilmesinin ardından Çalış 
ma Bükanlığının. önünde 
etten bir duyar oluşturuldu; 


mi 
ma e 


alana sokulmayan kamu!'çaz 
lışanları; gelirilmeden Bas 
Kanila (görüşmeyeceklerini 
bildirdiler; 


ANKARA KAMU 
ÇALIŞANLARININ KORKUYU 
AŞTIGI'GÜNDÜR 


Yürüyüşçüleri karşıla” 
mak üzere toplanan Anka» 
rahi kamu çalışanlarına po- 
lisin müdahalesi'nedöniyl 
karşılama önceden planlan» 
diği gibi yapılamadı. Yürü 
yüşçülere müdahale edildi- 
K saatlerde yeniden Zafer 

arşısı'nın'Önünde toplanan 
Ankara Kamu Çalışanları! 
Sendikalar — Platformuna 
ponsin müdahalesi üzerine 

wkez çatışma'çiktı. Anka- 
ra'da memurlar, ilk kez po- 
lisin saldırısına Karşı dü 
örgülü vo sert bir biğimd 
Karşılık Verdi; 


Bir kısım polisin jo 
rini elinden çekip ilan me- 
mürlar artık korkuyu” aşma 
nın sevinciyle “birbirlerine 
kenetlenip; slogan atmaya 
başladılar. Çevrede “bül 
nün memurların. 
katılımıyla polls g 
kilmek zoöninda k 


ica 
pu 
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“devrimcilerin mücadeleye daha 
bilinçli ve örgütlü müdahalesiyle 
“mümkündür. 


Belediyezİş'in toplusözleşme görüşmeleri, 
birçok Könlle uyuşmazlığa! giü. İstânbul, An 
lkara, İzmir ve Adana'da grey aşamasına gelin- 
dil Birçok belediyede ise uyuşmazlık sürüyor. 
#Halkın yaşamını! dogrudan etkileyen, genci 
“hizmet işkolunda yaşanan uyuşmazlıklar; dik- 
Katerin burada DE yolaçu, Sade- 
ce büyük şehirlerde 60'bin işçiyi ilgilendiren 
“sözleşmeler, diğer işkolları için de bir Örnek 
oluşturacağından dolayı burjuvazi bütün ka- 
nailarıyla,'bu sözleşmeyi Kendi lehine cikile- 
meye çalişiyor. Aylardır basın ve TW aracılı: 
piia sürdürülen bir kampanya ile bir yandan 

elediye işçileri “gözü doymaz, çülişmadan 
para isteyen, toplumun sırundan geçinen asa- 
Jaklar" olarak gösterilerek, diğer emekçilerden 
tecri edilmek istenirken, diğor yandan'beledi- 
iye işçilerine de geni adim atürilmaya çalişılı- 
yör, Burjuvazi, “günden güne çoğalan Özel 
TVer de arkasına alıp, Sabah, Hürriyet, Mil- 
Jiyet gibi geleneksel yayın organlarını'da kul- 
lanarak hor gün ya belediye başkanlarının bir 
arpıtmasınısyayınlıyor, ya da belediye işçisi 
ile:mühendis-profesör-vali maaşları karşılaş- 
tırması yapıyor. Butavir egemen!sinilların'da- 
yanışmasını'Ye net bir sıniftavrı içinde öldük- 


“Belpa'da İşçi Çıkarımı 


(işçilerin Sesi-Ankara) Ankara Büyükşehir 
Belediyesine bağlı Belpa'da 30 işçi işten atıldı, 
Toplam(143 işçinin çalıştığı “Belpa Buz Pateni 
Sarayında" devam cden TIS görüşmeleri Sira- 
sında işverenin, ilk tekliften daha geri yüzde 
20'lik bir teklifi vermesi üzerine 20 Haziran gti- 
- nüliş bırakan 64 Belpa çalışanı kanunsuz grev 

yapmak; işyerine zarar vermek (2822/45 ve 
17/2) neden gösterilerek tazminatsız olarak iş- 
ten atıldılar. 
, SHP'li bürokratların Konaklama merkezi 
“olan ve açıldığı günlerde yaplığı gösteriş ile 
göz dolduran Belpa hiç de dışardan göründüğü 
gibi “modern” değil. 143 çalışanın olduğu iş- 
yerinde ücreler asgari ücreti geçmezken, sen- 
F dikalaşma hakkı da ancak yeni kazanılabildi. 
Belediyelerdeki yönelimin beceriksizliği 
sayesinde “ciddi ekonomik sorunlar yaşayan 
belediye. şirketleri tamamen özelleşlirilmek 
amacıyla bir takım düzenlemelere (abi tuulu- 


larını gösteriyor. Bu sözleşme döneminde sos- 
yal: demokrat belediye yöneümleri, yapmayı 
planladıkları işçi kıyımlar ve özelleştirmeler 
için halkın gözünde haklı bir Konum yakala- 
maya çalışıyor. Bu amaçla, işçilerin yaptığı 
eylemleri, onların grev hakkını dahi kendi le- 
hinde değerlendirmeyi hedefleyerek yoğun bir 
propagandaya giriyor. Belediye-İş bu süreçle 
propaganda: ve işçilerin istemlerini anlatma 
konusunda oldukça gecikmeli ve yetersiz tavir 
aldi; Sendika bu sözleşme döneminde işçilerin 


yörlar, Belediye şirketlerini saun almaya aday 
olan İsmet Cansizoğlu ve Washington Restau- 
rantsahipleri, işyerinde fazla işçi çalışuğını ve 
bu durumda işletmenin Karlı olmayacağını ve 
ancak işçi azülulması yapılırsa Buz Pateni Sa- 
rayini parça parça salın alabileceklerini hisset- 
ürmiş olmalılar. 

Aulan işçiler karar kendilerine tebliğ edil 
dikten sonra işyerinde bir toplanu yaparak ya- 
pılacak eylemler hakkında karar aldılar, Tez 
Koop-İş 1 no'lu şube başkanı Muhlis Karslı'nın 
da kauldığı toplanuda işyeri önünde bekleme 
kararı alındı, 30 Haziran'dan ilibaren işyeri 
önünde bekleyen işçilere içerideki işçiler de iş 
yavaşlatarak destek verdiler, 1-7 Temmuz ta- 
rihlerinde açlık grevi yürütecek olan 30 işçi, 
eylemlerini Belpa önüne kurdukları çadırda 
sürdürüyorlar, Açlık grevi sendika yönetimi ve 
işyerindeki diğer işçilerin de katıldıkları bir 
gösteriyle 'başldüı. Devamı 10, Sayfada 


Tansaş'ta Özelleştirme Ve Kıyım 


(İşçilerin Sesi-İzmir) İzmir'de Belediye Başkanı Çakmur'un belediye çalışanlarına karşı sal- 
dırısı sürüyor. Tansaş anadeposunun taşerona devredilmesi sonucu 100 işçi 13. madde ile işlen 
çıkarıldı, Bunu protesto cden 200 Tansaş işçisi'toplu viziteye çıktı. İşverenin Tansaş şube yöne- 
timine fax ile sorduğu “vizite eyleminin sendika bilgisi dahilinde yapılıp yapılmadığı” sorusuna, 


gi e mm Vm apn 


i Zeytinburnu'nda Eylem Sokağa Döküldü ı 


Bizler Zeytinburnu Belediyesi'nde çalı- 
| ya fen işleri; temizlik işleri atölye, garaj- 
, veterinerlik işçileriyiz. İşveren hakkı- 
(| miz olan ikramiyeyi ödeme konusunda 
hiçbir ciddi çaba sarfetmeyerek “hakkınızı 
İ alamıyorsanız” çalışmayın” “yaklaşımıyla 
bizden çekinmediğıni, “özelleşürdiği “Çöp 
İl toplamea'işiyle'bizi'yelerince elkisizleşlirdi- 
pini umuyordu. 19/Häziran sabahı müdür- 
A Uk veznelerindeKuyruk'olüşturarak ikra- 
= miyelerimizin ödenmesini'istedik; bu eyle- 
I mimizitam)bir disiplinle gerçekleşti, sendi- 
'Ka'baştemsilcileri ve temsilcilerin de bü- 
H lundüğu'yaklaşık 25 Kişilik işyeri grev KO- 
a misyonu) olüşturulärák, “uyuşmazlık 
Í] noktasina geleni toplusözleşme ve işyeri» 
mizde ödenmeyen devlet ikramiyesine'iliş- 
in yapacaklarımızı tartışuk. 
i oplu sözleşme Konüsunda sendikami- 
f zn aldiği kararlar doğrullusünda davran- 
maya karar verdik. 
p 
T 


İN) linde başkanlık; binasına! protesto Yürüyüşü 


T 


yine fax ile gönderilen, sendika ' 


yöncüminin bilgisi dışında ya- 
pıldığı cevabını fırsat bilen iş- 
veren, cevabı çoğalup dağıla- 
rak tepkiyi gerilett ve 47 işçi- 
, nin 17. madden çıkışını verdi. 

İşe geri dönme talebiyle cy- 
lemlere başlayan. işçiler, 25-30 
Mayıs larihleri arasında dönü- 
şümlü. açlık grevi, genel mü- 
dürlüğe gidip normal çıkış iste- 
me, SHP-DYP il merkezlerine 
ziyaret, dövizli sloganlı yürü- 
yüşle valiliğe gilmek gibi bir 
j dizi eylem'gerçekleştirdiler. 

1 Haziran'da ise çelenk 
koymak ve basın toplantısı 


` 


dının yanında kavşakta birleşerek, yürüyü- 
şe geçti. Pankart ve dövizlerde; “Halkın 
Hizmetindeyiz Ama (İnsanca Yaşayarak" 
"işçisini Sevmeyen Halka Hizmet Vere- 
mez” "İstedik Vermediler, Alacağız” vb. 
şeyler yazılıydı. 

Yürüyüşçü işçiler yollarda halkın alkış- 
larıyla moralibuldu, sık sık "yaşasın işçile- 
rin birliği" © işçiler el ele genel greve”, 
“müteahhide mersedes işçilere sesini kes”, 
vb. sloganlarıyla Z.bürnü'Belediye larihin- 
de İŞÇİLERİN SESİYLE Zeyünburnu hal- 
kı kucaklaştı, 

Belediye Başkanlığı önünde oluran iş- 
Çiler, basın açıklamasından sonra aym di- 
siplin içinde “ve gerçekleri bağira bağıra 
garaja gelerek eyleme son verdiler. 

23 Haziran “da Büyükşehir Belediyesi 
önünde protesto mitingine kaulan Zeyün- 
burnu belediye işçileri 24 Haziran sabahı 
kendi vezne eylemine geçti ve yeni eylem 
biçimleri tartışılırken, işveren 10 'Temmu- 
za Kadar bulamayacağı ikramiye parasini 
nasılsa(!) buldu eyleme:son Verildi: 

Zeyunbümu Belediye işçisi Korku ve 
çikan duvarını aşü, sessizlik sese, lepkisiz- 
lik eyleme, eylem'sokağa döküldü, ilk adiz 
mi auldi. Bundan sonraki çetin mücadele 
günlerine biz de variz diyebilen; 

İşçi/sınitina merhaba 

İşçilerin Sesi susturulamaz 

Zeytinburnu'Delediyesi Çalışanları 


İŞ 


nulacak asgari, tavır, “enflasyon, dolayısıyla 
gerçek ücretlerde meydana gelen gerilemelerin 
periyodik aralıklarla'durdurulması değil, ger- 
çek ücret düzeyini sürekli olarak korumayı ve 
yükseltmeyi" amaçlamalıdır. Bu konuda "tü- 
ketim ideolojisine göre biçimlendirilen emek- 
çilerin, toplumsal yaşamın bütün yönleri açı- 
sından özgürleştirici taleplere doğru yönelül- 
mesi ve bu talepler için mücadeleye sevki” gü- 
zetilmeli, “bu mücadele işçi'sınıfının zenginle- 


voğün tepkisinin de etkisiyle özelleştirmelere 
Karşi çıkmakla birlikte taleplerini “temenni 
hükmü? olarak algılıyor, Yani'belediye özel- 
leştirme ve taşeronlaşurma gibi bir uygulama- 
ya gittiğinde herhangi bir yapurımla karşılaş- 
mayıp, yalnızca “Kamuoyunda teşhir" olacak- 
ur. Sendikanın 45 milyon liralık ücret talebi 
var. Ve bu "4 kişilik ailenin DİE ölçülerindeki 
harcaması" olarak savunuluyor. Bu, karşı kam- 
pın'aldığı net sinif tavrı karşısında oldukça cı: 
liz bir tavır. Sadece Ücret konusunda bile savu- 


Kağıthane Belediyesi'nde 
— Neler Oldu? 


Ve işçiler şu Karan verdiler: 
“Demokratik haklarımıza yönclülen tüm sal- 
dırılara karşı direneceğiz.” 

Belediye Başkanı Arif Calban'ın basına 
verdiği ilk demeç şöyleydi: 


Devamı 11: sayfada 


29 Aralık 1991 yerel seçimlerinden sonra 
Refah Partisi Kağıthane'de belediye yöncü- 
mine geldi. 

Sol potansiyelin yoğun olduğu ilçemizde 
Refah'ın bu başarısının ne gibi gelişmelere 


yolaçacağı o merakla "100 kişi işe 
bekleniyor, Kamuoyu gelmeden maaş alı- 
üzerindeki o yaygın İs. yor." İşçi temsilci- 


imaj nedeniyle de | 
olaya daha çok "ba- 
şörtüsü", “sakal”, 
"bayan sekreter” dü- 
zeyinde bakma cğili- 
mi önc çıkıyordu. 
Refah'ılar o ise f 


lerinin bu 100 kişi- 
nin Kimler olduğu 
şeklindeki sorusuna 
karşılık ise Calban 
"Böyle birşey söy- 
lemedim" diye ya- 
nit verecekti. 


kendi yayın organla» “Çöp toplama 
rında "solun Kâlesini S işi"nin taşerona ve- 
ele geçirmekten sö- rilmesi gündeme 
zediyorlardı. geldiğinde 


“Sakal"la, "başörtü- 
sü"yle uğraşmıyor- 
lar, ama örneğin -bir 


Calban'ın bir deme- 
ci daha yayınlandı: 
"Biz özelleştirmeyi 


bahanesini bularak- W- | düşünmüyorduk, 
Tüm Bel-Sen işyeri f Ama işçiler iş ya- 
temsilciliğinin kapı- 8. a vaşlatarak 

sına kilit “© Kağıthane'yi çöpe 
vuruyorlardı, boğdular, Bu yüzden mecbur kaldık." 


Aynı günlerde işçiler şu değerlendirmeyi 
yaptılar: "Şimdiye kadar metropollerde pek 
elkili olamayan RP, Kağıthane üzerinde 
özellikle duracak ve kendisi için bir çeşit 
vitrin! yaratmak isteyecektir. Bu amaçla, be- 
lediye dışı her türlü olanağı da seferber 
edecektir.“ 


Yine işyeri temsilcilerinin, Kağıthane'nin 
neresine çöp yığıldığı, işçilerin ne zaman iş 
yavaşlattığı biçimindeki sorularına Calban 
aynı yanı verecekti: "Ben böyle birşey söy- 
lemedim.” Refah'lılar kamuoyu oluşturmada 
Nazi propaganda yöntemlerini kullanıyorlar; 

Devamı 11. sayfada 


ESKİŞEHİR BELEDİYE İŞÇİLERİ HAK MUGADELESİNDE: 
(İşçilerin Sesi-Eskişehir) Eskişehir Belediyesi işçileri Belediye Başkanı Selami: Vardar'ın 
işçilerin maaşlarından Eskişehirspor'a 20 bin'lira kesmeye kalkması nedeniyle 4 saal süresin- 
Ce.iş durdurdular; “Zâten 700 bin ilé 1 milyon 400 bin lira arasında maaş alıyoruz; Bunu'da 
birtakım: yerlere keserek iyice hayatı zindan etmeye çalışıyorlar" dediler. map 
Belediye Başkanı Validen ve diğer yerlerden gelen tepkiler sonucu işçilerin istekleri ka- 
bulçdildi ye eylem sona erdi. 3 E 
Eylemin'en güzel yönü sözleşmeler tikanan ve grev aşamasına geleni işçilerin, üretimden 
gelen güçlerini kullandıklarında haklarını elde edeceklerini görmeleri ve eylemin ilerde geli- 
şecek sürece güzel bir örnek sunmasıydı. 


olis Şaşkın! Sendikacılar Engel! 


Eal 


i 


Hey, gidi dünya hey, dinn 
ne oldum? 
Değilmi Başkan! Hauri 
işine gelen olayları iyi'hal 
gerçi, Başkan seçildiğinikön 
ve kile sendikacılığından 
bahsediyordun, savunuculuğ, 
yapıyordun. (Gerçi bilenlerise Ti 
veikille sendikacılığı yapamayacağını 
her yerde SY ya ney 4 
İşçilerin hertürlü hakkını'sönı Nİ: 
savunacağındandem'vuruyordün”İşya 
Komite ve konseylerinden, ii 
sözediyordun. Bizlerde sizİeri; 
inanarak yöncüme, hatla'omuz 
üzerinde sendikaya kadar getirdik” 
Birşeylerin değişeceğini sandık 
geçmeden hiçbir şeyin değişmedi 
anlamaya başladık. Fuar içinde'lüks 
gazinolarda içkili yemeklerin parilan 
sendikanın kasasından, daha'döğrusu 
bizim cebimizden toplantı masraf 
olarak ödediniz. Bizim'aidallarimız 
fuar içi gazinolarında'zafer türklleri 
söylediniz. z 
Buarada Olağanüstü Kongre'de y 
yeniden başkan seçildiniz Aidatları'dan yg. 
artırdınız. Biz de aidatları arlırmayal mn 
karşı değildik ama sendikaya v 
ödediğimiz aidaarın harcamalarını Syf 
konurol edemediğimiz için karşı Çıkık fee 
Toplanan bunca'aidat (dokuzyüz a ik 
milyon) nereye gidiyordu? Bünda'da! Al 
haklı olduğumuzu olaylar gösterdi, Ms 
10 Şubat 1992 tarihinde olaylar patlak jdi% 
verdi. Selüloz-İş camiası çalkalanmayayıır« 
başladı. Yolsuzluk iddialarırayyuka nke 
çıkınca koltuk kavganız'da su'yüzüne plé 
Zé 


çıktı, Hani siz anlaşarak yönċtime 
gelmiştiniz, ekip olduğunuzu VR 
söylemiştiniz. Bu nasil ekiplir Başkan Ki 
kongreden sonra su almaya başladi% polin: 
Geminin kaptanı sendin, tayfalann senjy c 
denize atmaktan çekinmediler, Karaya; rd. 
ulaştın ama ayakta durabilecek misinya 
Biz gemiye (sendikamıza) sahip çıkuk/Y$ 
Başkanımız bize açıklama yapsın diyeym £ 
bekledik ama günlerce ortalıkta 
gözükmedin. Basında birbirinizi 
suçladınız. Biz gelişmeleri basından 
değil sizlerden öğrenmek istiyorduk. 
Defalarca sendikaya geldik ancak 
toplanu yapabildiniz, ha 
Evci sayın Başkan, yolsuzluk uşıla 
iddialarına gerekli yanıtı verememen 
bizi çok üzdü.(!) Bina ulımına sekizy 
seksen milyon, perdeler için ayrılan bif 
milyar aluyüz seksen milyon lafları 
dolaştı da biz de merak ettik. İşçi 
sınıfının mücadelesine (!) bu paralar 
feda olsun dedik! l 
Bir Arkadaşın söylediği gibi “bugüne? 
kadar yenilen para nedeniyle itilaf 
yoktu, Şimdi sen ayn yiyemezsin; 
yiyeceksek hep beraber yeriz kavgası 
mı yoksa bu Başkan, Söylenenler 
çoğalulabilir ama Başkan, konuşmandı 
"ben suçsuzum” da demedin. "Ora 1 
yerde bir suç varsa yönelim Kurulunun. 
tümü suçludur" dedin, Bak buna beni 
katılırım. Bunda haklısın, hepiniz 
birden suçlusunuz. Bir işçi 
arkadaşımızın konuşmasında belirttiği! 
gibi, "Masanın ortasında pasta var 
pastayı mi bölüşemediniz? Biriniz faz 
mı yedi de bu söylentiler çıku?” 

Bu söylentileri bir tarafa birakip i 
aşağıda sıraladığımız sorulara net ve 

kesin cevaplar verebilir misiniz 

Başkan? 

1. Sekizyüz seksen milyonu nerden! tün 
bulup müteahhite ödediniz? Sen 
2. Bir milyar aluyüz milyonla gerçeklenkrin 
perde mi alacaktinız? il; 
3. Bu olaylardan sonra yapilan J İgöri 
Olağanüstü Kongre için polise niçin üç mak 
milyon TL'si verdiniz? © 


—— 


Kin 


Fikri Başkan şimdi diyeceksin Ki, İl 
bunları yeniden yazmaya ne gerek bil 


vardi, Hesabını vermedik mi? Olay in 
yargıya intikal cti. Başkanlığı'da T 
kâybeltik, benden daha ne istiyorsunuz? i İş 
Hiç de öyle değil Başkan, Bir'işçi Siz 
arkadaşın söylediği gibi ”GencliMerkezi yi 
yönetcileri yasalara göre suçsuz ama “hn g 
öte yandan bizim vicdanımızda Ipoli 
suçlular, Yargı belgelerle insânı ya 
kurtarır! Bunun yargısını tabanınsöz ve * x 

kararı verecektir.” ii r 
Bundan cmin olabilirsin Fikri Başkan, «gili 
Hesabi sorduk, soruyoruz, sordcağiz da W 
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(İşçilerin Sesi-Ankara) Ankara 
Büyükşehir Belediyesi ve çevre belediyelerde 
çalişan 16,000 işçinin toplusözleşme görüşme- 
lerinin uyuşmazlığa gitmesi üzerine hareketli 
bır. Süreç başladi. Gelinen noktaya dek, 
Büyükşehir Belediyesinde çalışan ve 
Belediye-İş 1 no'lu şube'ye bağlı işçiler sakal 
bırakarak ve vizite eylemi! yaparak kanan 
sözleşme görüşmelerine fiilen müdahale etme- 
ye çalışular. Sözleşme görüşmelerinde işvere- 
nin/kayıtsız ve işçileri küçümser lavn işçiler- 
de yoğun bir tepki oluşturuyordu. İşçilerdeki 
tepkinin, bilincinde olan “Belediye-İş Ankara 
şubeleri! 9 Haziran günü için miting ve yürü- 
yüş kararı aldilar, 9*Haziran günü; saat 4'len 
sonm Büyükşehir Belediyesi Fen İşleri binası: 
mn önünde toplanmaya başlayan işçiler alkış- 
larla tempo tutup sloganlarla coşkuyu yükselt- 
tiler. Yoğun! bir polis kordonu allinda tutulan 


İYTE na 3 zin Sİ 
Bundan cmin olâbilirsin... 
Ye SEKA'DAN BİR IŞÇİ kkj, 


“Anadolu Yakası'nı 
“Grev Kararı 


ruli kaSi 


Kİ, Yenimahalle, Alundağ, o Keçiören 
Belediyesinde çalışan yaklaşık 7000 işçi saat 
18'e doğru yürüyüş hazırlıkları yaparken 
Belediye-İş şube başkanları" yürüyüşü engelle- 
meye çalışular. Alanda konuşmaya çalışan 
Belediye-İş. Ankara 1 no'lu “Şube Başkanı 
Musa Toprak yoğun bir tepki alarak yuhalandı! 
Yaklaşık'yarım;saat yürüyüşün izinsiz olduğü- 
nu polis eşliğinde anlatmaya çalişan Musa 
Toprak Konuşturulmadı Ve alandan atldı. 


Sendikacıların açık seçik korkak ve uzlaş- 
maci tavrını gören “işçiler, kendileri yürüyüşe 
geçerek önündeki: polis engellerini! birer birer 
aşılar. Polisin tamamen saşkunlaşuği ye 
Büyükşehir Belediyesi'nin önüne!kadar engel: 
leyemediği yürüyüşü sendikacılar en öne göçe 
rek engellemeye çalıştılar.Polisin sıksık Jop 
ve basınçlı'sü'kullandiğı eylemde işçiler dagi- 

: Deyamı 10. Sayfada 


karörtdüyuruldüz” 
şuba Başkan Hüseyin 
N yupugllkonuşm 
i l 


Baştarafı 1. 
sayfada 


nen sendika yöne- 


yavuzlar “arasında yer 
salonda'başlayan toplanula- 
nuk konuşmacılara ve sen- 
arda Kimi seminerlere ayrıldı. 
iel Baskani Nebioğlu'nun DISK 
Veğilimlerin (hepsine seslenen açış 
konukların “tanltımıyla tamam- 
iSekreler Çelebi'nin gündemi 
“konuşmasının ardından (Kürsüye 
'Meclis Başkan Vekili ve DİSK eski 
ekreteri Fehmi Işıklar'ın, ücret sen- 
ý yelersiz olduğu, daha politik 
ılk yapılması, gerektiği yolundaki 
masını (bır. partinin. gerekliliğine ve 
ionun önemine bağlayarak devam 
"DİSK'in bugünkü ağırlıklı yöneli- 
aret etmesi açısından önem taşıyor- 
iIşiklar devamla "Ülkede yaşanan 
çalışmasına ilişkin politika üretil- 
nemine değiniyordu. 


ii 

in laşYandaki etkilerinden ASK 

SE “&Myrupa Sendikalar | 

mus nfederasyonu) ile bağlı . 
pi Sindikal merkezlerin ilişkilerine, 


ürk Gumhuriyetler'deki 
““ndıkal örgüllenmede DİSK'in 
ası rolünden dünya sendikal 


üneliminin beslendiği coğrafyayı 
bu coğrafyadaki tarihsel zemini 
7 ardi eden ithalatçı-şabloncu 

b çalış göstermesi bakımından 
uem taşıyordu. 


w #wParuk Pekin'in ağırlıkla Avrupa sen- 
lığı hakkındaki konuşmaları birçok so- 


karşılandı. Onaya çıkan durum, daha 


in ideolojik gıdasını DSFden 
eksenel Sendikalar Federasyonu) alan DİSK 
hie ööZalerinin'yeni kabeleri, AT'nin işçi so- 
eia ilgili kurumu ASK olmuştu. Uz- 
öre ASK'nın bütün ilkelerine har- 
nak farzdi, Oysa Fransız CGT Ge- 
ti H. Krasucki'nin beliruiği gibi, 
gelerinde yazılı ilkelerde herkesin 
leceği şeyler vardı ama asla bu 
eylem yoktu. Hiçbir eylemi yok- 
Pisci örgülündeniçok bir çeşit dev- 

Wstatüsündeydi. 
Ki, konfederatif bir yapı içinde 
gönüllülük temelinde ilişkilerin, 
politikalarının ASK çizgisinin dişi- 
cağı, yani “Kuzey'e bağımlı bir 
dikacılığı, yapılması (biçiminde 
ilmeye çalışılması salonda sendi- 
Kusızlıkilkesi doğrultusunda itirazla- 

> Au e. 

ol tikla sendikal kurumlar düzeyinde 
Save Yeni Dünya Düzeni'nin akılcı- 
efini güden konuşmalar, gün- 
ive çözümler noktasında, Ülke- 
koşulları ve işçi harekelinin 
Vetrafında gündeme gelen soru- 
Imıyordü.'Konuşmacılar;da'bu 
İara'yanı vermekten kaçınıyor- 


dan 
Tong 
songe al i 


ih 


Mü 
Sum”? 


. DİSK'TE KUZEY 


göre ayrımı söylemeye gerek yok: Hiçbir 
düşünce farklılığı gözelmeyen zengin (Ku- 
zey) ve yoksul (Güney) sendikalar. Bir scn- 
dika yöneticisinin söylediğine göre, eskiden 
butür toplanlılarda, yemeklerde velhasil her 
yerde aynı görüşü savunan sendikacılar bir- 


likte oturur, birlikte kalkarlarmış. Şimdi ise, 
parası olanlar parası olanlarla, parasızlar da 
parasızlarla biraraya geliyorlar. 


Kafa ayrılığına gelince, bu ayrımlar gö- 
rünüşle daha Karmaşık gibi görünüyor ama 
özünde fazlaca birşey değişmiyor. DİSK'te 
bu süreçte dört farklı tavır alış bulunuyor. 


1. Sosyal Demokratlar: Şu anda sadece 
“Sendikacıların DİSK'i" olan örgütün tari- 
şilmaz egemenleri. 12 Eylül'den sonra yaşa- 
nan dönemde parlamenlerisi umutların güç- 
lenmesiyle Kimi eski sosyalisileri de yanını 
alan bu akım, ağırlıkla mali güçlerine ve hü- 
kümetle ilişkilerine dayanarak tek parti ikti- 
darı gibi davranma eğiliminde. DİSK'i 
SHP'nin sendikal kurumu haline getirmeye 
çalışan bu akımın, DİSK'in yeniden açılışın- 
dan sonra gündeme getirilen Yeni Dünya 
Düzeni'nin "mutabakat" ve “şelfaflaşma" gi- 
bi joker kavramlarını Ören'de fazlaca Kul- 
lanmadiğı göze çarpıyor. 8. Genel Kurul'da 
sosyalist sendikaların yoğun karşı çıkışları 
üzerine savunulamaz hale gelen bu kavram- 
ların içeriği, bugünlerde Avrupa sendikacılı- 
ından ve yerli siviltoplumcularda kolaj 
tekniğiyle alınmış "teorik" malzemeyle be- 
zencrek gündemde tutulmaya çalışılıyor. 
Sosyal demokrat sendikacıların DİSK için- 
deki çalışma yöntemlerinin esasını, tepeden 
kurum örgütlenmesi ve bunlara uymayanları 
tasfiye eme tehditleri oluşturuyor. Tek 
umutları hükümelin yasal düzeyde gerçek- 
leştirileceği iyileştirmeler. DİSK'e üye sos- 
yalisi sendikalara karşı tutumları, DİSK dı- 


“1978, 


şmaz sif karsiliginda yansır. 


iny uzlaşmacısı sendikacılık ite sinif. 
uland 


H 4 


ih. 
i 


| 1978'den 1992'ye 


Bunun için Öznel tasarruflarunızi, sadece karşıla tracağımız 
bölümlerle sınırlayarak, iki ayri belgenin, 1978 Ören ve 1992 Ören 
“Toplantısı Kararlari'nın kimi yünlerini aktarıyoruz: 


tinin toplumsal niteliğine rağmen üretim araçlarının özel Kapitalist mülkiyette 
inmasi kapitalizmin temel çelişkisidir ve bu çelişki işçi sinifi ile kapitalist sin arasındaki 


sendikacılığı çizgileri arasındaki ilkesel ayrılıkları 
ták amaciyla gelirilen, gerçekle kapilalizınin sonunun kaçıulmaziğınüreddeden 
iznin bazi reformlarla ayakta kalabileceğini ve bu nedenle sömlrenler ile 
rasında uzlaşma olabileceğini savunan Sosyal Demokral Sendikacılık adı 
niini yiilcadelesiide egemen siniylara yaradığıaçık seçik kamtlanan sözde 


adim toplumumuzun farklı sinif ve kesimler arasndaki çikar 
Wakimlar arasındaki gürllş farkliliklarini ve bunlari 
ta man (0) Gir yurttaş hukukunu kabul. elen bir 


VEGİ 


şındaki konfederasyonlar. . urulmuyu çalı: 
şan ilişkilere: kıyasla a inimülsüz ve 
acımasız. 


2. Tövbekarlar: DİS <4 sabik kralları 
'Tövbekarlar bir hezeya . £ıdıran itirafları 
ve onların üzerine söylci nl rle, Ören'in'en 


renkli çevresini 
çöküş ve dağılma psikolojisi içinde olan 
Tövbekarlara göre, Profilo Direnişi'nden 15- 
16 Haziran'a kadar her işçi haraketinde yan- 
lış tavır almışlardı. Bu olaylar Kendileri tara- 
fından siyasi çıkarlar: için kullanılmış: ve 
abartılmışu. Eski grupçu tavırları doğrultu- 
sunda DİSK'te sendikal demokrasiyi yoket- 
meleri, sendikal kurumların yönetimini uz- 
manlara teslim etmeleri ve bu Siyasi unsurla- 
rı DİSK'te iktidar kılmalarının hata olduğu- 
nu anlamışlardı. Bugün için önerebilecekleri 
hiçbir şey kalmamışu ve herşey çok iyi 
tartışılmalıydı. 


© Sosyalist sendikacılar, dünyada 
yaşanan değişimlerin sosyalizm 
mücadelesinin tüm yığınaklarını 
yokeltiğini ve mücadeleye yeniden 
başlamak gerektiğini 
söylüyorlardı. Kapitalist sistemin 
özündeki uzlaşmaz çelişkinin 
değişmediğini belirterek, sınıflar 
mücadelesinin yeni biçimler ve 
olanaklarla yüzyüze olduğundan 
yola çıkıyorlardı. Sendikal 
demokrasinin her düzeyde ve 
hemen gerçekleşlirilmesi, DİSK'in 
mücadele ve örgütlenme 
ilkelerinin yaşatılması gerektiğini 
vurguluyorlardı. 
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oluşturuyorlardı. Tam bir* 


Bugün kolayca iüraf edilen bu tutumlar: 


dan/çok çekmiş bir sendika başkanı: “Sosya- k 


lizm'öldü diyen kabeciler, her dönemde ara- 
ziye uymasini bilenler, ne yüzle burada du- 
ruyorsunuz" diye haykırıyordu, 1978 önce- 
sinde sosyal demokrailärla ittifak kurarak 


= i 


DİSK'teki iktidarlarını sürdüren bu çevrenin 
bugün atomize bir halde sosyal demokratla- 
rın arkasına sığınarak varlıklarını sürdürme- 
ye çalışmaları, tarihin hazin olmaktan'da öle 
kölü bir paradosi gibi görünüyordu. 1980 
öncesinde Türk-İş'ten ayrılmanın ve DİSK“i 
kurmanının yanlış olduklarını: keşfeden bu 
çevrenin bugün de bizim diyebilecekleri'bir 
DİSK'leri yoktu. 


3. Sosyalistler: 7 üye sendikanın imzası- 
ni taşıyan “İşçilerin DİSK'i için" başlıklı bir 
broşürle (*)taruşmalara katlan sosyalist sen- 
dikacılar, dünyada yaşanan değişimlerin 
sosyalizm mücadelesinin tüm yığınaklarıni 
yokelliğini ve mücadeleye yeniden başlamak 
gerektiğini söylüyorlardı, Kapitalist sistemin 
özündeki uzlaşmaz çelişkinin değişmediğini 

belirterek, sınıllar mücadelesinin yeni bi- 
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Nereye Payidar Nereye? 


çimler ve olanaklarla yüzyüze olduğundan 
yola çıkıyorlardı. Bu doğrultuda, sendikal 
alandaki yeni politikaların anu-kâpitalisı ek- 
senli politik bir anlayış çerçevesinde oluştu- 
rulması gerektiğini belirtiyorlar ve sendikal 
demokrasinin her düzeyde ve hemen gerçek- 
leştirilmesi, DİSK'in mücadele ve örgüllen- 
me ilkelerinin yaşatılması gerektiğini vürgü- 
luyorlardı. (Bu bröşürün tamamını gazelemi- 
zin eki olarak bu sayımızda yayınlıyoruz.) 


Bu sendikaların ortak imzayla sendikal 
politikaları tartışan ana Komisyona sunduk- 
ları broşür, igde önerilerden çok kip - 
Zındaki DISK amblemi nedeniyle tartışıldı. 
Eski Ören Kararları ve belgelernedeniyle 12 
Eylül mahkemelerinde sorguya çekildikleri- 
ni Korkuyla haurlayan sendikacılar, DISK 
amblemli broşürün içinde yen alan sosya- 
lizm, sinif mücadelesi gibi kavrarılâra bakip 
"bu broşür bizi sehpaya götürür diye söyle- 
niyorlardı,'Broşüre'imza koyan sendikaların, 
[bu bröşürü size mall ederlerse en önce biz 
tekzip ederiz. Bizim görüşlerimizin size mal 
edilmesinden en çok biz rahatsız oluruz. de- 
meleri de onları'rahatlalmaya yetmiyordu. 


1978'de kalmakin, hem sosyalizmi savu- ya 


nup hem de DISK'ie bulunmakla suçlanan 


sosyalist sendikacılar, işçi sınıfının kurtülü- 


şu için sosyalizmi savundüklarını ve her za- 
manj savunacaklarını" söyleyerek, DİSKİN 
başka kimsenin değil işçilerin örgütü oldu- 
gunu ve olacagini belirüyorlardi. 


4. Uzmanlar: “DİSK'in ycni politi 


madani karıştırdığı “Uzm 


kaplarını, (DİSK'te Uzma 


letmek amaci olüşturi 


iikUzmánlarini DISK 
tüm önerile 


vel teknoloji “değişimlerinin, işçi sinifi 
bunlann “sahi 


masi yollu işverenyari öne 
yorlardı. Kaçınılmaz olarak işçileri: 
olacağı “avam bir DİSK“ sa 
sendikacıların DİSK'e sokul 
ğini düşünüyorlardı. “Bunun için 
sivil toplumcu olanibu'uzmanların; "İliş 
her türlü yolla yukardan belirlemeye giriş; 
meleri mübühu: , 


© Yeni sendikal politikaların tesbiti 
tartışmalarında sosyalist 
sendikacıların, “bu yönelim 
DİSK'i'sınıf.zemininden 
uzaklaşlırmaktadır( gerekçesiyle" 
muhalefet etmeleri üzerine ortaya 
çıkan gerilim'ise, burjuvazinin 
ekonomik, politik ve ideolojik 
saldırılarına karşı anti-kapıitalist, 
çizgide mücadele edilmesi yel 
azınlık haklarının güvenceye 
alınması noktalarında uzlaşma 
sağlanarak şimdilik erteleniyordu. 


Bu ayrımlara rağmen lartışmalaresnasin» 
da sadece iki taraf ortaya çıkı: 


Tartışma Sosyal Demokratlarla Sosyalist 
Sendikalar Arasında 


Eski solcu yeni sosyal demokrat bir sen- 
dika başkanı, Ören taruşmalärıni sosyalist- 
lerle sosyal demokratların kapışması olarak 
adlandırıyordu. Gerçeklen de türn tartşma- 
lar sosyal demokrat sendikacıların cirafinda 
kenetlenen diğer taraflarla sosyalist sendika 
cılar arasında odaklandı. Konuşmalarda ge- 
çen Sinif, sınıf mücadelesi kavramlarını" gü- 
lümseyerek, sınıf örgülü, sosyalizm gibi 
kavramları “Terörle “Mücadele Yusası''ru! 
anımsayarak izleyen sosyal demokrat sendi- 
kacılar, 12 Eylül günlerine atıf yaparak, Kim- 

m Dy 


senin kendilerine siyasi sendikacılık “tabi 
düzen içi siyaset anlamında degil- yapüira- 
mayacağını “belirtmekten kaçınmıyorlardi: 
*Sendikalara siyaset bulaştırılmamalıydır; 


Yeni sendikal politikaların 1esbiti taruş= 
malarında sosyalisrsendikacıların, “bu yöne- 
lim DİSKİi sınıf zemininden uzaklaşfırmaks 
tadir” gerekçesiyle muhalefet etmeleri üzeri- 
ne Oörlaya çikan gerilim isc, burjuvazinin 
ekonomik, politik've ideolojik suldiriları 
karşı anti-kapitalist çizgide mücadele edi 
mesi ye azınlık haklarının güvenceye a 
ması noktalarında uzlaşma sağlanarak 
lik erteleniyordu. 
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alınan tavir, aslında özgür 
çalışma yaşamı, özgür Opl 
“pazarlık hakkı've'grev hakkına 
indirilmiş siyasi bin darbedir. 


(İşçilerin .Sesi-Ankara) “Bağımsız yargı, 
“siyası baskıya mağlup olmuştur.” 5 
Tarım iṣlaumelenne bağlı 38 işyerindeki 
10.600 işçi ile Tarim ve Köyişleri Bakanliği 
Personçl Genel Müdürlüğü merkez Lişra Eu 
lanırişyerlerindeki 15'bin'işçi adına Tarım-İş'le 
“TÜHİS arasinda süren TİS görüşmelerinin ü= 
Kanmaşı've L Haziran'da başlamak üzere grev 
karan alinmasina karşın TİGEM'E bağli işyer- 
lerinde grev yapılamadı. Çünkü Bakanlar Kü- 
rulu grevi 60. gün süreyle erteleyerek “Özgür 
ve demokratik” bir tis sürecini filen sona Cr- 
dirdi, 

Diğer emekçi kesimlerden sürekli olarak 
ayni tütulän ve 1475 sayılı işkolunun bile kap- 
samina alinmayan (arım emekçileri ve tarım 
işleimeleri imamen gözden çıkarılmış durum- 
da- Tarnmemekçisi diye hor görülen 26.500 iş- 
içi adeta ayrı bir dünyada yaşıyor. Uygulanan 
ekonomi politikalarının sonucu olarak ise ia- 
im ve tarım işçilerinin sorunları sürekli aru- 
yor. Yıllardır zarar cıtiği söylenen tarım işlet- 
melerini'salmayı hedefleyen devler, işletmeleri 
ve.işçileri sonu belli olmayan bir yolü sürüklü- 
yor. Ayda (700-800 bin lira Geretalan tarım iş- 
çilerine'reva ören ücret arlışı 2 yıllığına s3- 
dece yüzde 50: 

28 Mayıs 1992 gecesi "sağlık ve güvenlik” 
gerekçeleriyle TİGEM'e bağlı işyerlerindeki 
grevin 60 gün süreyle ertelenmesi üzerine ya- 
pan itiraz sonuçu Danıştay: 10; Dairesi, Ba- 
kanlar Kurulu kararı hakkında yürülmeyi dur- 
durarak, karann gerekçelerinin yetersiz oldu- 
gunu ifndecli, . 

26 Haziran; günü yeniden greve başlayan 
'TİGEM işçileri oldukça yipranmış ve stresli 
ancak coşkulü bir bimer grevi “başlattılar. 
Şevket “Yılmaz, Şemsi Denizer, Orhan Balia 
ve'T si e gili Md yöneticilerinin 
gelmesinden “sonra *Yaşlatılan grevde yapılan 
konuşmalarda tarım i$çısının haklılığı dile gt- 
tirildi, Grey ve grev ertelemesi konusunda ses- 
siz kalan Türk-İş yönetimini protesto eden iş- 


aaia Şök 


© Hava-Iş'i içinden düştüğü krizden 
kurtaracak olan sık sık yapılan 
genel kurullar değil, sınıf ve kitle 
sendikası anlayışının, 
işyerlerinden başlayarak adım 
adım örülmesidir. Bu görev, 
büyük ölçüde işyerlerindeki 
demokrat ve öncü işçilerin 
omuzlarındadır. 


Bu yil kamu sektöründe yapılacak toplu 
sözleşme mücadelesi çetin geçcceğe benziyor. 
Hükümetin toplü sözleşme politikasının ipuçla- 
rınıilarım işkolunda ve belediye işkolunda geli- 
şen olaylarda görmek mümkün, Gazelelerdeki 
a göre, DYP-SHP hükümeti, ANAP'ın 

ile cesareti edemeyeceği bir karar aldı ve Tl- 
GEM: Greyini üstüste erteledi. Bu karar, 
ANAP'ın lastik ve süt grevlerini eneleme Kara- 
rından dâha inandırıcı hiçbir gerekçeye dayan- 
miyor. Belediye işkolunda grev yaşanırsa, hü- 
kümetin'buna'da sert bir tepkiyle karşılık vere- 
ceği şimdiden görülebiliyor, Maden işkolunda 
başlayan toplusözleşme görüşmelerinin akıbet 
ise, şimdilik bilinmiyor. 
Kısaca sendikal! mü- 
cadele 'açısından ANAP 
hükümeti” koşullarından 
farksız, zorlu bir döneme 
giriyoruz. Bu dönemde 
Hava-İş” sendikası ile 
THY ve HAVAŞ işveren- 
leritaraşında Ekim'de baş- 
layacak toplu sözleşme 
mücadelesi ayrı “birönem 
taşiyor. “Birincisi geçen 


isiznem başarının él- © 

ilmesinde yelerli 

di: Ikincisi, grevin 
ardindan 800) işçi işten 


yişin içine” sokuldu; 
anam 
ọ jí İünmes 


c seçil- 
çözen! bir, olay7değildi, 
ndikalile işçiler ar 


memlüsonünün 
gil id: 

“di 
“konulması” 


çiler, törenden sonra başlanıkları “yürüyüşün 
önüne Şeyker Yilmüz'ı zorla getirerek yürüttü: 
ler. Atatürk Orman Çiltliği'içinde 1 km. yürü- 
yen işçiler “Grev Hakkımız Söke Söke Alı- 
riz", “Soğan Ekmek de Olsa Aşımız, Sonu- 
na Kadar Dik Kalacak Başımız”, "İşçi Me- 
mur Elėle Genel Greve" sloganlari atlılar. 

,, Grevin başladığı gün toplanan Danıştay 
Üst Kurulu (4:Ve 5. daireler) 'Bukanlığın tem- 
yiz elliği yürütmeyi durdurma kararıni ortadan 
kaldirdi. Türkiye'de ilk defa Danıştay'ın bir Üst 
mahkemesi grev ertelemesi kararı vermiş oldu. 
Hem de demokrasi, insan hakları, özgür çalış. 
ma nutukları arasında, 

Danıştay'ın aldığı karar sonucu işçiler ve 
sendika “yöncücileri şaşkın bir durumdalar. 
Türk-İş yönelimi. ise duyarsız tavrı ve 20 
Ekim'den bugüne kadar ağzından düşünmediği 
"Sizi desteklemeye devam edeceğiz" nakarat- 
larıyla efendilerine saygıda kusur etmek iste- 
miyor. 

Siyasi iktidar tarafından görmezlikten geli- 
nen'lârım emekçilerinin sorunu. karşısında ah- 
nan tavir, aslında özgür çalişma yaşamı, özgür 


"fe 


Yeni- Hava-lş yönetimi, sınıf ve kitle sendi- 
kası anlayışı savunusuyla yola piku. Atilay Ay- 
çin, Türk-İş başkanlar kurulundaki tavırlarıyla, 
çeşitli platlormlarda savunduğu görüşleriyle bu 
anlayışı dile getirdi. 

Ancak, Havaİş yönetiminin genel kuruldan 
bu yana, kendisi için yaşamsal olan, üyelerinin 
sendikal mücadelede söz ve karar sahibi olması 
ilkesini hayala geçirmede başarısız olduğu göz- 
leniyor. 

Bu noktada, sendikal demokrasinin temel 
ölçülü olan, işçilerin sendikada söz ve karar sa- 
hibi olmasının gerçekleşmemesinin sadece bir 
başarısızlık mı, yoksa bilinçli bir tercih mi oldu- 
gu sorusu sorulmalıdır, Çünkü Hava-İş yöneti- 
mi, savunduğunu iddia ettiği sinif ve kitle sen- 
dikası anlayişi doğrultusunda hareket cumiyor. 
Üyelerine ve kamuoyuna bugünlerde iletliği gö- 
rüşleri ve yaplıkları, Hava-İş'in giderek sınıf ve 
kille sendikası anlayışmdan uzaklaşuğını ve 
Türk-İş'in bürokratik sendikal anlayışına yak- 
laştığını gösteriyor. 

Hava-İş yönetimi, toplu sözleşme politikası - 
nı belirlemek üzere topladığı, genişletilmiş baş- 
kanlar kurulu toplantısından sonra, yayınladığı 
Hava-İş özel sayısında, bilrokralik sendikal gö- 
rüşler savunuyor, Geçen toplu sözleşmede doğ- 
ru savunulan; ama yanlış ve eksik uygulanan 


toplu sözleşme komilelerinin'bu dönem oluştu- 
rulmayacağı söyleniyor. Bunun yerine “işyerle- 
rinde 'yapilan “üye 1öplantlarında tespit edilen 
talepler, “Temsilcilerimizin ve “şübelerimizin 
TİS'e ilişkin görüş ve'ünerileri genel merkezde 
değerlendirildiktenisonru, ma tüzüğümüzde yc- 
ralan başkanlar kurulumuzun görüş ve önerileri” 
ni a Daha sonra oluşucak Halep Ve 

örüşler; “genişletilmiş başkanlar Kurulundü de- 
erlendirilereki TİR taslağımız hazirlanacaklır. 
Hazırlanan TİP taslağımız, genişlemiş temsil 
ciler ikurulumuzun görüş ve önerilerine sunul- 
'duktan sonra, toplu iş sözleşmesinekli(aslaklar 
miz hazırlanarak, aynı nnda ilgili işverenlere 
Verilecek ve üyelerimize 'dağıulacaktır" “deni: 


ru koro halinde 
darin önünde” 
nikiö amigtndéme 
birdönemde; onaligi Kasıp kavuran 
üşen'enflasyön” propagandasının oraya 
iedefi belirliyor. Bir taraftan 
Kamu cinekçilermin; diğer taraflar kamu 
çalışanlarınınsistemlerini halkin gözünde 
tartışılır hale/getirme Çabasındaki iktrdar, 
düşen enilâsyon'yaygarasinın ardindan 
sönceleri'utangayça, bugünlerde haykirarik 


evi'n 


Gazelemiz baskıya hazırlanırken TİGEM sözleşmesi imzalandı. 14 ay için 
“imzalanan sözleşmeye göre işçilere ilk 7. ay için yüzde 80'urtı 300'bin lira, 
ikinci 7 ay içinse yüzde 30 zam verilecek. Yaşanan süreçte koalisyon 
hükümetinin işçilere dönük yüzünü teşhir etmesi açısından iki kez 
ertelenen TİGEM grevi haberini değiştirmeden yayınlıyoruz. 


Vin İş 


*Demökratık'bir'Mürkiye"yi 
toplum”u yaratma iddiasıyla iküdara gelon 

T Koalisyon; halkı *demokraükleşme 
programları “hazırlama'söylemleri'ile'bir 
beklentiye ilmeyi, cikisizleştirmeyi şimdilik 
başarabiliyor. Hakkını arayanlara saygılarının 
olduğunu, her fırsatta 'tekrarlayaniktidar, 
haklarıni almak için mücadele verenlere kendi 
yasalarını çiğneyerek saldırıyor, Ekonomik 
alanda oldugu Kadar siyasi'alanda.da ANAP 


toplu pazarlık hakkı ve grev hakkına indirilmiş 
siyası bir darbedir. Bu sorun sadece tarim işçi- 
lerinin sorunu olmaktan: çıkmıştır. Tüm çali- 
şanların sorunu hâline gölmişür. 

Bütün cmekçi kesimlerle ortak bir dayanış- 
ma yürüunek, işyerlerinde çalışan işçilere ger- 
çekleri anlamak, tarım emekçilerinin hangi 
koşullarda yaşama savaşı verdiklerini herkese 
duyurmak bugün duha da acil bir görev. 
Sadece diğer işyerlerinde çalışan işçilere değil, 
mahalledekj bakkala, esnafa, halka sorunları 
anlatmak, birlikte çözümler üretmek: yapılacak 
en önemli işler arasında. 

Aksi kürde sendika yöneticilerinin atuk- 
ları birkaç sert nulukla sorunun ortadan kalk- 
mayacağı açık bir gerçek. 

Bakanlar Kurulu ve Danışlay'ın grev ertele- 
me kararı siyasi bir karardır. "demokrat" ol- 
duklarını söyleyenlerin ne denli demokrasi 
düşmanı olduklarının bir göstergesidir. Şimdi 
demokrasiyi savunmak ve diğer sınıf kardeşle- 
riyle birlikte demokratik haklara sahip çıkmak 
nm işçileri için kaçınılmaz bir görev 
durumundadır, 


Kriz! 


EM AŞAN ATA aS 
yor. Bu işleyiş herhangi bir sar-bürokratik 
Türk-İş sendikasının toplu sözleşme sürecinden 
farklı bir yön taşımıyor. Bu işleyişle, işçiler tü- 
müyle devre dışı bırakılıyor, toplu sözleşmenin 
kaderi, merkezi-bürokralık bir karar mekaniz- 
maşına terkediliyor. Bu işleyişin en can alıcı 
noktası, toplu sözleşme taslaklarının aynı anda 
işverene ve üyelere dağıtılacak oluşudur. Buna 
göre işçiler, işyeri örgütülükleriyle, taslakların 
hazırlanması sürecine katılmadıkları gibi, mer- 
kezden hazırlanan taslağın son biçimini tarlış- 
maktan bile alikonuluyor. Bu görüşleri ile 
Hava-İş yönelimi, sendikal demokrasiyi iğdiş 
eden ve sınıf-kitle sendikası anlayışından tama- 
men kopan bir tavır sergiliyor. 


enllasyon kadar ücret aruşi'diyor. | 
*örgülü'bir |! 


ER TİGEM çalışanlarında oldüğu gibi | 


y hakkini kollandirmiyar kámi 
emekçilerinin yürüyüşünde olduğu gibi 
Ankam sokaklârında'kafaları, ki 
kıriliyor? Özelleştirme, taşçronlara devir gibi, 
işçilerin Örge Era e 
tinaçılmasının yollarının ığılbir 

Gn GRAMA "devlelçi sendikaların im 
umutlarını bağladığı” 


nedenli Keskin bir mücadeleyi gerekürdiğini 


e n l e A 
Hukumet Darbesi Çözümsüz İşçi Kurultayı | 


Çeşitli sendika yönetcileri ve temsilcilerin 
idigi 2; İşçi Kurultayı hafta sonunda 
e İstanbul'da toplandı. 
İki gün süren ve 300 civarında işçi 
önderinin örgütlediği işçi kurultayında 
çeşitli kararlar alındı. 
Kurultayın ana hedefi Tiirk-iş'te bir 
Devrimci İşçi! Seçeneği yaratmak ve tüm 
© “üye sendikalarda yönetime talip olmak. 
Hazırlik komitesinin sunduğu ve 
kurultayda kabul edilen programlarda bu 
durum şöyle tespit ediliyor: 
"Türk-iş'i değiştirecek dinamik, Türk-İş 
tabanında oluşmuştur 
“Devrimci İşçi Seçeneği nin Türk-İş'e 
gerçekleşiireceği yöncüm, siyasalıktıdarın 
her ekonomik program ve kararının 
karşısında bir emekçi programi ve 
seçeneğiyle çıkacaktır." 
Kurultaya sunulan ve taruşılarak kabul 
edilen; “Türk-İş'le Devrimci İşçi Seçeneği 
Program önerisi", (Kurultayda yine 
SP'lilerin önerisiyle 'devrimci sözü tepki 
çeker" denilerek, “Türk-İş'te işçi seçeneği 
olarak değiştirildi) “iş güvencesi yasa 
taslağıyla ilgili eleştiri ve öneriler", "yeni 
bir sendika yeni'bir toplu sözleşme ve grev 
yasası", "altermauf sendika tüzüğü için 
öneriler” çeşitli olumluluklar taşıyor. 
Türk-İş'in mevcul yapısı, sendika içi 
demokrasi, tâbanın söz ve karar sahibi 
olabilmesi konularında olumlu bir çok 
öneri getirmiş. Örneğin, "işçi sendikaları, 
işsiz kitlelerin sorunlarıyla da ilgilenmek 
ve ortak eylem zemini yaratmak ve 
geliştirmek durumundadır" tespiti 
yapılmış. "Kadınlar sendika yönelmine” 
tespiti yapılmış. 
“Sendika içi demokrasinin 
güvencelerinden biri, profesyonel 
yöneticilerin işçi ile aynı kaderi ve yaşım 
standartlarını payluşmasıdır”, “işyeri 
meclisi sendikanın temel örgütüdür. 
İşyerinde çalışan sendikâ üyesi işçiler 
işyeri meclisinin üyeleridir", “baştemsilei 
© ve;lems$ilciler, atama yoluyla değil bu 
meclislerde seçilecek ve işyeri komitesini 
oluşturacaklardır. İşyeri meclisi istediği 
zaman bunları değiştirebilecektir" gibi 
tespitler yapılmış. Ancak bütün bu 
olumluluklara rağmen; gerek kurultayı 
organize eden siyasal yaklaşımın gerekse 
de katılanların dikkatinden Kaçan ve hem 
program önerilerinde hem de tartışmalar 
sırasında kendini belli eden temel bir 
eksiklik var, 
Bu genel duruştaki yanlışlıktır, 
70'yıllık işçi iktidarlarının bir anda ve 
kağıttan şatolar gibi birbiri ardınca 
yıkılmasını dikkate almamaktadır bu 
duruş, Sanki hiçbir şey olmamış gibi 
davranmakta, "yıkılan sosyalizm değildi, 
biz zaten söylemiştik” diye avunmaktadır, 
Bu duruş değiştirilmeden ne Türk-İş'te nc 
de genel olarak işçi hareketinde Devrimci 
İşçi Seçeneği gerçekleştirilemez, 
Kurulduğu günden beri Türk-İş'in başına 
çöreklenen ve bugün de orda olan ekipler, 
orda olmalarını bir ideolojiye borçludurlar. 
Bu ideolojiyi bir silah gibi ku'lanıp her 
dönem iktidarlarını kullanmışıurdır. Bu 
burjuvazinin ideolojisidir. 


iş güvencesi yasa |i 
tasarısının başina gelenler, sınıf çatışmasının 


“Vatanın ve milletin yüce çikarlan 
işçiler de paylarına düşen fedakarlı) 
yapacaklardir”diyere 
hükümetlerine bakan verercki 
her türlü rezilliği işçilerin gözünü mi 
kılabilmi 
Çünkü aynı ideoloji ve sö; 
geniş kesimlerinde de egem 


yararlanarak alicmauf üretilmiş, vesi 
içinde cte kemiğe büründürülm 
DİSK bunun ürünü 
Bu nedenle 60'li yillarin sonu ve 
yillar sinifin ve toplümün 
kesimlerinin kendisi için po 
yapabildiği mücadele yılläri 
İnsanların ve işçilerin uğrunda öleb ii 
bir sosyalizm projesi ve bürokralık yat işe 
revizyonist olduğunu Söylesek'c i 
Ikapitalizme alternatif bir sosyalisi sis 
vardı, Ama bu sistem çökü z 
Ortaya çıkan pislikten ve bü ülkelerde), 
insanların birbirini boğazlamasından't jas 
yi ak y 1 
ülkede yaşayan birinin e(kilenmeme”a u 
mümkün'değildizciıs 
Dahası medya 9 kanalı ve günlübir « 
basınıyla bu konuyu hergün insanlar nir 
kafasına alabildiğine Çarpılar; tı 
yansıtmakta, bunun sosyalizmin sonuçla zen 
: olduğunu söylemekicd ve 
Üstelik Karadeniz kiyılarındaN eyi 
İstanbul'da bu ülkelerden gelen binlerien 
turistin ortaya Çıkardığı görüntüler Büt bi 
busöylenenleri!pekişlirmekiced: 
Sosyalizm bir ideolojik altematif olar 
inandırıcılığını yilirmiş durumdadır. Başk iş 
aydınlar, öğrenciler, işçiler olmaküzgrr fe 
tümtoplumsal kesimlerde; işçi sının id, 
tarihsel yetenekleri 
dönüştürücü- değiştirici özellik V 
konusunda ciddi kuşkular bulunmüklad/€ 
Bü'kuşkular dağıtılmadan; ne Kâpilizmisiz/ 
işbirliği içinde ilerleme ne'de Kapilalizm— 
asla yenilemeyeceği, insan doğan 
uygun yaşam tarzı olduğu teorik 
yerlebir edilem 
Bunun da yolu sosyâlizm projesin; 
inandırıcı olabilmesinden geçiye v 
İnandırıcı olabilmek; 70) yıllık sosyal 
deneyiminin, devrimci bir eleştirisiryin 
yapmayı gerektiriyor, Medya bizlgnn 
topluma "hayal tacirleri! olarşhakl 
sunmaktadır. Ve kimse de hayalimiyele 
salın almak istemiyor", Ne öğrencilerine 02 
işçiler, ne de emekçiler” 
Onun için, bir zamanlar 500:000 insanlısicı 
yapuğımız 1 Mayıs mitinglerini şimciya 
ancak 6-7 bin insanla yapabiliyoruz nut 
Bu durumu Doğu Perinçek'in yaplığı gib 
işçi sınıfı üzerine hamisane nutuki? 
atarak aşamayız, Toplumun ve sınıfı, — 
karşısında ideolojik alternati(olma, 
gerekiyor. Bu da ideolojik mücadeleyi ef=. 
öne koymayı gerektirmektedir. Bunu. A 
pratik gerekliliklerini yerine geirmmey 
gerektirmektedir. Ancak o zamal/(9x 
Türk-İş'e devrimci bir işçi seçeneğ”.;- 
yaratabiliriz. 
Sınıf oradan geçecektir a 
Bu yeteneği vardır Y 


el: 
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ackard 


Packard Elektrik'te her geçen gün çalışma şartları biraz daha 
ağırlaşıyor Yoğun çauşma temposu, kau kurallar; psikolojik baskı, 
vardiya Sisteminin getirdiği ruhsal bezginlik ise işçilerde sorunlara 

karşı bir duyarsızlık yaralıyor. 

Bant sistemiyle çalışıyoruz. Yirmisekizer kişilik gruplar halinde, 
banılara ayrılmış durumdayız. Her grubun başında bir formen 
duruyor. Formenlerin görevleri üretimin aksamaması için 
cilerinden geleni yapmak; “Yeni Sistem“ adi alunda üretimi 
arurmak hedeilerı, hiç tepkisiz kabullenildi. Her bantta elemanlar, 
istasyonlara ayrılmış ve her istasyonun işi farklı. Yeni Sistem 
alunda işbölümleri dağıtılarak üretim yüzde 10 arurıldi. Bunu da 
çocuk kandırır gibi, birinin işinden biraz alıp bir diğerine vererek 
basitbir şekilde, yorulmadan hallciüler, Bu da işçiler içinyeni 
stresler, yeni alınteri demek; Bunun yanında formenlere 
uygulatukları'psikolojik baskı, küçük bir yakınmada çıkış kapısının 
gösterilmesi, işsizlik korkusu her geçen gün işçileri biraz daha 
pasifleştirmekte; gerileşlirmekte. 

Tepkisizlik, sorunlara duyarsızlık, öylesine sarmış Ki hepimizi, 
Genel olarak lise mezunu işçiler. Sözüm'ona kültür olarak biraz üst 
bir seviye. Ama saat ücrelimizin fazlalığı, müzikle çalışma, son 
derece gelişmiş teknoloji ve başka bir takım işyerini cazipleşirme 
politikalarıyla yönetim işçileri öylesine güzel'konırolünde tutuyor 
ki! Sanki şikayet etmek bir nankörlük olacak: 

Bir de birkaç ay önce çıkarttıkları yeni cezalandırma yöntemi tuz 
,biberoldu. Haiali bir üründe; hatayı yapan eleman, önce 
mühendislerin araşurması Sonucu hatalı bülünursa, türüncü önlük 
giydirilerek eğitime alınacak. (Hatalara göre, önlük renkleri farklı 

Ye yeni başlayan elemanlara eğilim'süresince turuncu önlük, 

ürelime geçtiklerinde beyaz önlük giydiriliyor): Neyse ki bü 

yalnızca bir korkutma politikası olsa gerek ki, hala dencmediler: 
Bu'aşağılama, yıldırma, pasifleşlirme ile işçilerden birer makina 

A Yarama tekniklerini hor geçen gün geliştirmekteler. 
Hasta olmak bir kusur, bir hata adeta! Viziteye çıkip'bir hastane 
doktoruna muayene olmak için zorlu bir uğraş vermek gerekiyor. 
nee gerçeklen hasta olduğuna formenin'ikna olması; sonra da 
doktorluk alaninda gerçekten yetersiz olan işyeri doktorunu aşmak 


saim eee EO 


Kisa birs 
Elektrik'te so 


-Performans değerlendirmesi adı altında çıkardıkları akıllıca 
sistemle de, işçiler arasında rekabet düygusu yaraup, dayanışma, 
önleyerek, örgütlenmeye şans birakmayarak hedeflerine ulaşular. 
Performans değerlendirmeşinde formenler kendi bantlarındaki— pi 
clemanların insan ilişkilerine, iyi bir işçi olup olmadığına puan © ik 
veriyorlar. Tabii (oplu çikarmalarda da bu değerlendirmeler © 


da bir iş; Yapmış gibi gözüküyor. Zaten se: 
bilgisiz, ilgisiz oldi 


Poean 
PACKARD ELEKTRİK'TEN BİR İŞİ 


Lİ A m m 


ME 


gerekiyor, Ki doktor, çoğu zaman — Bin 
rahatsızlıklarımızı "psikolojik" diyerek tki 
geçişüriyor, Hazırda psikoloğuda var $- W) Hik 
zaten An Ama rahatsızlıklar ‘< K N] 
genci olarak ortopedik oluyor. Banun ~“ Y 
gerekliğinden hizli dönmesi, 75 saat ayakta DM Di 
çalışma, aru vardiya sonucu kollar, bacaklar şişişor. Varis olmak Geti 
kesin bir ihtimal: Tüberküloz olanlar da çoğunlukta; Bunun sebebi. ia 


de stres olsa gerek” 
yi 


kullanılacak. | 
jari artik 


nekadar | 


yamız. köklü bir alt üst oluş sürecinde- 
Eist oluşun bir yönünü “solun dün- 
i yenilgisi, diğer yönünü ise irs- 
isinde yaşanan geniş ölçekli deği- 
aktadır. 
ifi ve demokrasi güçleri, mevzileri- 
ali bir bölümünü yilirmiştir. 
Bi işçi sınıfı ve demokrasi güçlerinin 
üzerine kurulan “yeni düzen" toplum- 
maları sona erdirmemiştir. Ne dünya- 
#de ülkemizde tüm toplumsal sorunla- 
1.ya'da aşılma yoluna girdiği, aruk 
delesine yer bırakmayan bir gelişme 
a ulaşıldığını söylemek mümkün de- 
isine uluslar ve sınıflar arasındaki hi- 
ie eşitsizliğin yoğunlaştığı ve yaygın- 
Hiii bir döneme girilmiştir. 
ınıfının hak ve çıkarlarını savunmakla 
dus, örgütler olarak sendikalar, kurulan 
GE dizen"i nasıl bir perspeküfle, hangi 
iradem İc ve yöntemlerle karşılayacaklarını 
‘clerig impöreviyle karşı karşıya bulunmakta- 
diği aisen koşullarda sınif mücadelesinin 
€nipasğiyeni biçimler, işçi sınıfı hareketinin 
olojik diz 
MIŞ dingili 
eniyi 


ideia 


nedime 
MÖ 
Gi örgünlenmesi ve yeni sendikal pers- 
yak! temel sorunlarımız olmalıdır. 


isos z Fycuju 
palai "YENİ DÜNYA DÜZENİ'NDE 
3 amyayın organları, "Yeni Dünya Düze- 
anın tüm ülkelerini uluslararası top- 
a haklara sahip, demokratik usullerle 


Aei ydceltmeyi hedefleyen bir uluslarara- 
le “br sistemi olarak sunuyor. 

“dünya düzeninin bu tanımı yanılucı- 
yanılücı olduğu kadar ciddi bir inan- 
| dincilik, gücü de 
taşımaktadır. 
Sözkonusu yak- 
laşımın inandı- 
nciliğı, kelime- 
nin gerçek an- 
lamıyla, "ra- 
kipsiz” olu- 
şundan ileri 
gelmektedir 


nucu çıkarılma- 
— malıdır, Bugün konumuz 
gl açısından iki temel değişim yaşan: 
í İK Bunlardan birincisi, dünyanın. yeni 
Pet kutuplaşmaya girmesidir; ikincisi 
PA MİMOjik gelişme ve bunun ürelim süre- 
laridir, 


ya düzeni “zengin o A 
kutuplaşması; üzerinde şekillen- 
Gelişmiş ülkelerin sınai ve teknolo- 
isıçramanın meyi azgeliş: 
yaşanan geniş çaplı sanayisız- 
syonları yeralmaktadır Yeni dü- 
dünya ülkelerinin ulusal sanayile- 
#4 iğralırken, uluslararası şirketlerin 
#bilerince belirlenebilecek denli ba- 
yeni sınai yapılanmayı da 
tidir: 


ülkelerin üçüncü dün- 


elişmi 
erinin bileşiminde de- 


n yöntemleri 
ilari haline gererek ayak 
Yeni düzende tçüncü dünya 
gınliği, borç ödeme Bü: 
a eğildir. “Demokraükleş- 
ınırlarını:da'bu olgu belirlemek- 


açlık gi üncü 
ikler görülmeye baş- 
dünya ülkelerinde de Amert: 


kalı milyarderleri aratmayacak yeni zengin bir 
tabaka 'orlaya çıkmakladir. Gelişmiş kapitalist 
ülkeler arasında da ekonomik, siyasi enlegras- 
yon (yada kendi deyişleriyle küreselleşme/ 
globalizasyon) süreciyle yeni bir kutuplaşma 
ve bloklaşma eğilimi birlikte yaşanmaktadır. 
Kısa bir dönem öncesine kadar karşıt 
kamplara bölünmüş bir dünyada etkisiz moral 
örgüler durumunda olan ortak uluslararasi fo- 


rumlar (BM, AGİK vb) emperyalizmin askeri 
ve siyasi denetim ağının bir parçası haline ge- 
lirlerken, tekellerin mali örgütleri de (IMF, 
Dünya Bankası vb) dünya ekonomik düzeni- 
nin "objektif gerekleri"ni yerine getiren ku- 
rumlar olarak tanınmakta, soğuk savaşın aske- 
ri aygıtları (NATO vb) global güvenlik örgüt- 
leri konumunu kazanmakta, CIA, Mossad gibi 
kirli: savaş uzmünı örgüler demokrasiyi gü- 


“kak işçi sınıfı ve demokrasi güçlerinin yenilgisi üzerine kurulan "yeni 
sima En" toplumsal çatışmaları sona erdirmemiştir. Ne dünyada ve ne de 
ürheşiemizde tiim toplumsal sorunların aşıldığı ya da aşılma yoluna girdiği, 
sınıf mücadelesine yer bırakmayan bir gelişme aşamasına ulaşıldığını 
şulesglemek mümkün değildir. Aksine uluslar ve sınıflar arasindaki hiyerarşi 
itsizliğin yoğunlaştığı ve yaygınlaştığı yeni bir döneme girilmiştir. 


vence altına alan anti-terör örgütleri "olarak 
“onur"landırılmaktadır. Böylece emperyaliz- 
min egemenliği politik, ekonomik ve askeri 
alanda eskisine oranla çok daha güçlü ve yay- 
gın bir kurumsal temel kazanmaktadır. 

Özelle yeni dünya düzeni işçi sınıfının ye- 
nilgisi üzerinde yükselmektedir. Yeni düzenin 
ideolojisi, emperyalizmin ve tekelci sermaye- 
nin kazanımlarının pekiştirilerek kalıcılaştırı!- 
masını hedeflemektedir. Yeni düzen emekçi 
sınifların, ezilen ulusların toplumsal ve ulusla- 
rarası konumlarında temelden bir stati deği- 
şikliği' yara lmamaktadır. "En alttakiler” bugü- 
nün koşullarında, yeniden hak ve özgürlük 
mücadelelerine. yönelirlerken kendi siyasal ve 
toplumsal kimliklerini de yeniden kurmakta» 
dırlar, 


Teknolojik Değişim Ve Emek Süreci 

Bugünkü değişim ve yeniden yapılanma 
sürecinde teknolojik değişim etkin bir yer tutu- 
yor. Ancak upkı yeni dünya düzeninin ideolo- 
Jik yücelülişi gibi teknolojik değişimin sonüç- 
ları hakkında da yaygın ve yanıltıcı bir propa- 
ganda yapılıyor. 

Bu propagandanın tek bir temel önermesini 
laruşmaya' değer görüyoruz:Bu "bilimsel ve 
teknolojik devrimle birlikte, üretimin tabi bir 
vidası rolündeki niteliksiz emek sahibi gele- 
neksel işçinin yerini bilimsel teknik niteliği 
yüksek, ürtiken've yaralıcı, tabi kılınması ko- 
lay olmayan yeni bir işçinin aldığı” tezidir. 

Bir başka deyişle bu teze göre "kapitalizm, 
vasıflı emeği öne ç işçilere ürcüm sü- 
recini deneilemelerinin olanağını sunmakta- 
dir". 

Bu yaklaşım bilimsel olarak yanlıştır: 

Birincisi, bilimsel ve teknolojik süreç ba- 
Şımsız ve nötr bir olgu değildir. Teknoloji Ure- 


ilerin DIS 


mürüsünü yeni yöntemlerle derinleştirmek ve 
ücrelli emek-sermaye ilişkisini yaygınlaşlıra- 
bilmek amacıyla karlılığı azalan'sektörleri az- 
gelişmiş ülkelere aktarmak, yeni karlı sektörle- 
re ve teknolojilere yarım yapmak ihüyacı bu 
değişimin (başlıcı (güdüleyicileri olmuştur. 
Sonuçla bu ülkelerde üretimin: yeni teknolojik 
temeli, üretimde kol emeğinin ağırlığını azal- 
urken kafa emeğinin ağırlığını arurmişur. 


EE” 


Ancak bu değişim, emeğin "vasıflılaşması" 
ve aru-değer sömürüsünü öngören üretim alan- 
larının daralması sonucunu vermemektedir. 

Örneğin mikro elektronik alanındaki geliş- 
meler bir yandan meta üretiminin yeni alanları- 
nin ortaya çıkmasını sağlar, hizmetler alanının 
meta üreümi alanı olarak örgütlenmesi yönün- 
de güçlü bir eğilim yaraurken, diğer yandan ti- 
cari işlemlerin olağanüstü ölçülerde hızlanma- 
sına yolaçarak dünya licari piyasasında ciddi 
bir genişlemeye yolaçmakta, sermayeye ulusal 
sınırları aşma yönünde güçlü bir itilim kazan- 

, dırmaktadır. Sermayenin hareket özgürlüğün- 
deki gelişme ulusal çapta örgülenmiş işçi ha- 
rekelinin gücünü sınırlamakla, sermayenin 
dünyanın değişik yerlerindeki emek kütlelerini 
birbirine karşı kullanabilme olanağını arlır- 
maktadır. Tele Komünikasyon uyduları, fiber 
optik kablolar, çok işlevli bilgisayarlar yani 
mikrö elektroniğin son harikaları emekçilerin 
ellerinin alundaki üretim olanaklarını ifade ct- 
memektedir. Bütün bu araçlar bizzat sermaye- 
nin Oürtim inisiyailıni (o örgütlemekic 
kullanılmaktadır. 4 

Gelişmiş ülkelerde emek süreçleri kafa ve 
kol emeği ayrımına göre tasnif edilebilir ol- 
maktan çıkmaktadır. Ama bu gelişme "vasıflı 

emek”in üretim sürecindeki ağırlığının artması 
anlamına gelmemektedir. çünkü vasıflı emek 
özel emektir; vasıflılık ise özel emek sahibinin 
üretim sürcci ve ürün üzerinde &g&men olması 
demektir, Oysa yeni teknolojilerle eskiden ka- 
fa emeği olarak nitelenen emek alanındaki iş- 
ler bile sıkı sıkıya tanımlanarak departmanlara 
ayrılmakta ve vasıfsızlaştırılmakladır. 

Sözkonusu çalışma alanları zihinsel emeğin 
neredeyse kas gücü gibi deneilendiği bir üre- 
tim süreci olarak örgütlenmek'edir, 

7 Üretimin bilgi yoğun aşamalarının geliş- 
miş ülkelerde gerçekleştirilmesi dünyada yeni 
bir. uluslararası işbölümüne işaret etmektedir. 
"Esnek uzmanlaşma” olarak adlandırılan bu iş- 
bölümü aslında fabrika içi ayrınulı işbölümü- 
nün bu kez dünya çapında bir olgu haline gel- 
mesidir. Bir başka deyişle dünya bir fabrikaya 
dönüşmektedir. Bilgi ve teknoloji yoğun aşa- 
malar gelişmiş ülkelerde. gerçekleşürilirken, 
daha geri teknolojili ve emek yoğun aşamalar 
bağımlı azgelişmiş ülkelere birakılmıştır. 

Kısacası teknolojik değişim emek sürecin- 
deki "temel ilişkileri" değiştirmiyor. Emeğin 
yasıfsızlaşması ve ayrıntılı işbölümü, yani ka- 
pitalizmin; temel özelliği olan yabancılaşma 
yaygınlaşarak ve derinleşerek sürüyor, emek- 
sermaye çelişkisi daha geniş bir alana yayılı: 
yor, gitkçe daha büyük emek kütleleri kapita- 
list sömürünün içine çekiliyor. 

Hizli teknolojik değişimin diğer Sonuçları 
kisaca şöyle özetlenebilir; 


© Bilimsel ve teknolojik süreç bağımsız ve nötr bir olgu değildir. Teknoloji 
üretim tarzının işleyişi tarafından belirlenen, üretim ilişkilerinin dönemsel 
özelliklerince etkilenen ve sonuçta emek-sermaye çelişkisine bağımlı 
olarak gelişen bir olgudur. Kuşkusuz yeni teknolojiler, mutlak bir biçimde 
"işçi düşmanı canavarlar" değildir. Yeni teknolojinin sunduğu olanaklar 
işçilerin sınıfsal ve politik olarak güçlenmelerinin aracı da olabilir. Ancak 
bu sonucu ortaya çıkaracak olan teknolojinin Kendisi değil sinif 


mücadelesinin seyridir. 


a 


tim tarzının işleyişi tarafindan; belirlenen, üre- 
tim ilişkilerinin dönemsel özelliklerinçe etkile- 
nen ve Sonuçla emek-sermaye çelişkisine ba- 
Şımlı olarak gelişen bir olgudur. Y 
İkincisi kapitalizmde teknolojik değişimi 
güdüleyen belli başlı etmenler, rekabet dürtü- 
süyle maliyeti düşürme ve karı azamileştirme 
ihtiyacı ile sermayenin vasıflı emeğe bagimli- 
Bini en aza indirgeme çabasıdır. P 
uşkusuz yeni teknolojiler, mudak bir bi- 
mS İS ai aani canavarlara değildir. Yeni 
teknolojinin sunduk olanaklar işçilerin sinif 
sal ve politik ola güçlenmelerinin araci da 
olabilir, Ancak bu sonucu oraya ıçikaracak 
olan teknolojinin kendisi değil/sınıf mücadele- 
sinin seyridir. 4 A 
1970'lerden sonra gelişmiş kapicalist. ülke 
lerde hizli ve köklü” bir teknolojik değişimin 
yaşanmaya başlandığı (doğrudur. Emeğin sö- 


Birincisi ülkeler arasındaki eşitsizlik art- 
maktadır. Dünyanın büyük bir bölümü tekno- 
loji ithalieumekte ve her geçen gün yeni'wkno- 
lojilere bağımlılıkları artırılarak eşitsiz geliş- 
menin'boyutları derinleştirilmektelir. 

İkincisi, dünyanin dogal dengesi hizla 
bozulmaktadır. 

ka işsizlik, yalnızca uzgelişmiş ül- 
kelerde değil yeni, teknolojilerle sanayi ölesi 
topluma geçliği iddia edilen gelişmiş ülkelerde 
de yapısal bir olgü haline gelmiştir, 

Dördüncüsü, işgücünün gilükçe daha bü- 
yük oranda bir bölümü'standan olmayan istih- 
däm biçimlerine tabi! kılınmaktadır. Bü da işçiz 
Terin örgüllenmelerinin ve sendikalaşmalarınin 
Önünde'engel oluşturmaktadır. 

Beşincisi ve en önemlisi, karar alma süreç 
leri “politik” süreçler olmaktan, çikarilan, 
“teknik” süreçler olamk, meli üreliminin Konu 
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su haline getirilmektedir. Böylece; mevcut üre- 
tim temeli, işçilerin ve toplumun diğer çalışan 
kesimlerinin politik etkinliğini “örgülü kau- 
lumolmaklan çıkanp ve "seçim”e indirgemek- 
te olkin bir faktör halıne gelmektedir. 


Teknoloji Ve İşçi'Sınıfı Mücadelesi 
Teknolojik değişimin işçi sınıfına sunduğu 
yeni olanaklar da vardır.En önemlisi teknolojik 


> M 
değişimle birlikte sınıf mücadelesi yeni boyut- 
lar kazanmışur. Yeni dönemin işçi hareketi 
çok daha büyük bir ilerleme polansiyelini tem- 
sil etmektedir. 

a)Hizmetler alanının metalaştırılmasıyla iş- 
çi sınıfı toplumun çok daha geniş bir kesimini 
kapsar hale gelmişur. 

b)İşçi sınıfının safları her geçen gün bilgi 
birikimi yüksek unsurları içermektedir. İşçile- 
rin okuma yazma ve dört işlemden başka bir- 
şey bilmesine gerek olmayan çalışma alanları 
darâalırken, işçilere en modem ileüşim, veri 
toplama ve değerlendirme yeteneğini kazandır- 
mayı zorunlu kılan işkolları giderek artmakta- 
dır, 

c)Büyüyen: ve çeşitlenen tükeüm alanları 
işçilerin maddi ve manevi ihtiyaçlarını temel 
tüketim ihüyaçlarıyla sinırlanamaz hale getir- 
mişür, Daha da ölesi bu.durum işçilerin yeni 
ihüyaçlarını sermâyenin yönlendiriciliği dişin- 
da oluşturmalarının imkanlarını da hazırlamak- 
ta, kapitalizmin tüketim kültürünü, dolayısıyla 
ürelm hedeflerinin temelden sorgulanmasının 
yolunu da açmaktadır, 


d)Bilişim ve enformasyon, üretimi ulusal 
ve uluslararası düzeyde örgüleyen yeni tekno- 
lojik temeli oluşturmaktadir. Bu durum işçi si- 
nıfı hareketinin siyasallaşması, siyasal iktidarı 
devralmaya ve üreüm araçlarını ulusal ölçekte 
ve koleküf olarak mülkedinmeye yönelmesi 
açısından eskisine göre daha gelişkin bir mad- 


melinde etkili olabilir. 
6. Sendikalar, geçmişte örgütleme alanları- 


na dahil'evmedikleri! her türden emag (mühen: 
disler, kamu çalışanları, işsizler, vb) ortak bir 
örgülenmenin içine çekme göreviyle yüzyüze- 
dir. 


7. Yeni, teknolojilerin. yarattığı; olanaklar, 
ücret 'puzarlığından günlük işleyişe dek Wm 


mışur. 

8. Sendikalar bu 
dönemde işsizliğe ve düzensiz 
isühdam biçimlerine karşı yürütecekleri müca- 
deleye özel bir önem vermek, işsizlerin ve dil- 
zensiz işlerde çalışanların örgülenmesi için 
politikalar oluşturma göreviyle Karşı karşıya 
bulunmakıadırlar, 

Bütün bu görevleri jenne gelirebilmek için 
sendikaların geleneksel kurumsal özelliklerini 
sorgulayan yeni bir başlangıç yapmaları gerek- 
lidir. Sendikaların yeniden örgütlenmesinin 
vazgeçilmez koşulu, işçilerin politikaların 
oluşlunulmasından her türlü uygulamaya kadar 
her adımda söz ve karar sahibi olm 


olanak verecek olan işyeri komite ve konseyle- 
rinin oluşturulmasıdır. Sendikaların yeni dö- 
nemdeki meşruiyeti ve başarısının tek güven: 
cal işçi sınıfıyla bu biçimde bütünleşmeleri- 


Özetle sendikaların yeni dönemdeki! gelişi- 
mine ışık tutacak en önemli ilke eski'nma'eski- 
memiş sınıf ve kile sendikası anlayışıdır, Bu 
doğrultuda gelmeyen bir sendikal hareket, 
yalnızca güvenilirliğini değil, sendikaların bu= 
gün yaşadıkları genci kriziaşma şansını da yi- 
üreçeklr, 


© Geleneksel sendikal yapılar krizin nedenlerini sorgulayıp işçi sınıfı 
mücadelesinin yolunu açacak yeni politikalar üretme çabasının 
uzağındadırlar. Örneğin DSF krizden çıkışı bugüne dek rakibi olarak 
gördüğü diğer sendikal yapılarla yakınlaşmakta bulmakta ve Kendisiyle 
diğer konfederasyonlar arasında uzlaşamayacak hiç bir çelişkinin 
olmadığını söylemektedir. DEK ise bir tür " güncü Dünya" 
Si 


sendikacılığını Ayrupa sendikacılığı şemsiye 


çalışmaktadır. 


altında birleştirmeye 


di temelin doğmaya başlaması demektir, 
Ancak bu olanakları somut ürünlere dönüş- 
türecek olan yine sınıf mücadelesi içindeki işçi 
sınıfıdır. Bir başka deyişle bugün sermayenin 
ihtiyaçlarına yanıt verecek tarzda geliştirilen 
ve işçi sınıfı üzerindeki sömürüyü derinleştirip 
yaygınlaşlıran yeni teknolojiler, bu teknolojile- 
rin sermaye: Sınıfı 
tarafından kulla- 


işçi sınıfı için 
bir. silah hali- 
ne gelirilebi» 
lir, Teknoloji 
sadece ma- 
kina olma- 


getinliş 
tarzı da olduğuna 
Böre Yeni teknolojilerin, in- 
sanlığı özgürleştirme: polansiyeli taşı- 

yan olumlu içeriğini;emeği köleleştiren'olum- 
suz içeriğinden ayıran ve ürelen-yönelenayrız 
minin kaldırılmasını hedelleyen: bir mücadele 
gelişürilebilir ve gelişlirilmelidir de. 

Yeni koşullar sendikaları, yeni görevler 
yüklemektedir; N ` 

1. Yeni dünya düzeninin işçi sınıfına yö- 
nollügi yönü saldırı dâlgası ve teknolojik deği- 
simin yörallığı yıkıcı sonuçlar, işçi; sınıfinin 
bağımsız çıkarlarını içeren bir toplumsal prog- 
ramın yaratılmasında; sendikalara akuf'bir gö- 
rev yüklemektedir. 

2.Bir'sınfisiralejisi olan yenidünya düze- 
mi Ep rak biri sinil stratejisiyle çik- 
mük sendikaların gerçek sinif örgütü olmaya 
davam eunelerinin önkoşulu haline gelmiştir. 

3, Sendikalar işçi sinifinin ulusal Giçekteki" 


.poliuk mücadelesine büyük önem vermek zo SÖY 


2. DÜNYADA SENDİKAL HAREKETİN KRİZİ 

Dünyadaki değişimler sendikal hareket de 
bir krizle karşı karşıya bırakmıştır. Uluslarara- 
si sendikal harekcun üç ana akımı Uluslararı- 
sı Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu (1CF- 
TU), Dünya Sendikalar Federasyonu (DSF) ve 
Dünya Emek Konfederasyonu (DEK) krizi'ön- 
celikle üye sayılarındaki:düşüş olarak ele al- 
maktadırlar; oysa krizin çok daha'köklü neden- 
leri yardır. Bü Krizin nedenleri, dinazorların 
yokolmasına yoläçan nedenlerin aynısidır?'Bü- 
yük bir vücüvile az miktarda öz ve nitelik. 

Geleneksel sendikal yapılar krizin nedenle 
rini sorgulayıp işçi sınıfı mücadel&sinini yolunu, 
açacak yeni polilikalar üretme çabasının uza- 
gındadırlar. Örneğin DSF krizden (çıkışı ei 
ne'dek rakibi! olarak gördüğü diğer sendikal 
yapar yakınlaşmakta'bulmakfa've kendisiy: 
e'diğer konfedei nlar arasında uzlaşama- 
yacak hiç bir çelişkinin olmadığını söylemek- 
iledir. DEK ise'birlür “Üçüncü!Dünya”sendi- 
kacılığını Avrupa sendikaçiliği şemsiyesi altin- 
da birleştirmeye çalışmaktadır. ğ 

Oysa'bunların dişında'yaşanan)krizi işçisi 
nifi lehine radikal biçimde aşmaya yönelik 
sendikal hârekeiler de mevcutur IGETÜ) 
YO DEK gibi merkezlerden yapılan ték 

yin, dünyanın” çeşitli” parçalarında” ari 

Şçi sini deneyimlerini anti-demokratik bir biz 
çimde yökisaymaktadır. 


m 


yani. 
sendikal demokrasi Ve bunun E sreekleğ eli T 


ağını yi 


tnleşmiş sendikalar Yaratmış ve sinih 
mücadelesinin bütünü A dücmli zaafa- 
yolüçmuştır. Sermayenin VU ülkelerdeki top- 

krize. çözümü'olamk orya çikan Jäs- 
dikintöriükler” in saldırı politikaları ise, iş- 
sinifini böylesi bin tarihsel "birikimüzerine 
de yenilgiye uğralabilmiştir. 

19900 yilarda azgelişmiş ülkelerdeki isen- 
dikacilik hareketi ikitemel gelişmeyle karşi- 
karşıyadır. Birincisi, "sivil hükümetler dikta- 
törlüklerin başlalığı bütünleşme, politikalarını 
sürdürmekle ve işçisinilina yönelik saldın pü- 


“Şimdi önerilen yeni sendikal politikalar ise, geleneksel zeminlere benzer 


yeni'bir zemini yakalayabilme çabası etrafında yogunlaşmaktadır. Bütün 


“değ 


değişi m söylemlerine karşın geleneksel tutuculuk'sürmektedir. Geleneksel 
sendikacılar "değişen" bir dünyada, kendi konumlarını “değişmeden”! 


“tutmanın yollarını aramaktadırlar. Bulünan yol'ise sermayenin saldırısına 
boyun eğmeklen ibarettir. Sendikalar bu saldırılar karşısında kendi 
kimliklerini tam anlamıyla inkar etmeyi ve “foplumsal uzlaşma”, 
Wyönetime katılma"! gibi önermelerle sermayenin, işçileri üretim süreci 
içine dağıtılmış "bireylere indirgeme!" politikalarının bir taşıyıcısı olmayı 


savunabilmektedirler. 


yoruz” diyenler bugün “Yeni Dünya Düze- 
nini, istedikleri demokrasi: olarak değerlen- 
dirmekteğirler, 

Ancak bu sonuç değişen toplumsal siyasal 
ve ekonomik koşulların bir ürünü değildir. Ak- 
sinc değişti ği söylenen sendikalar ve onların 
yönetcileri; Sovyetler Birliği'ndeki politika 
değişiklikleri, nedeniyle ( değişmişlerdir. 
1991'de SBKP'nin resmen köpaulmasıyla, izle- 
yicileri sosyal demokrasinin, hatta sağ görüşle- 
rin çekim alanına girmişlerdir. 

Bugüne dek sol adına, sosyalizm adina 
sendikacılık yapanlar ve bugün, düşüncelerini 
Me lrenler yine aynı koltükları işgal etmek- 
tedirler, Her an düşünce değiştirebilen bir li- 
derlikle yola çıkilabilir mi? Önümüzde duran 
dev sorunların en önemlilerinden biri de bu- 
dur, 

Sendikal hareketin genel krizinin asıl nede- 
ni geleneksel sendikacılık tarzının kendisidir. 
İkinci Dünya Savaşı sonrası dönemde gelişmiş 
ülkelerdeki egemen sendikacılık tarzını, sendi- 

emekle sermaye arasında bir uzlaşlırıcı 
olabilmeleri belirliyordu, Bu ise kapitlizmin 
savaş sonrası dönemde girdiği ckonomik bü- 
yümeden kaynaklanmaktaydı; Böylece serma- 
ye işçilerin örgülenme, grev ve toplu sözleş- 
me gibi haklarını genişlemesine izin vermekle 
zorlanmazken, sendikalar da geniş işçi kitlele- 
rini (barındıran, etkili ama kapitalist sistemle 
çalışmayan toplumsal örgütler haline dönüş- 
müşlerdi. 

1980'lerde. krizle birlikte Kapitalist sisteme 
hakim olan “yeni-sağ" politikalar sendikalara 
avanlaj sağlayan zemini de ortadan kaldırmış» 
tir, İşçi Sınıfına karşı tüm dünyada yoğun bir 
saldırının başlaulmaşıyla geleneksel sendika- 
cilik tarzı ömrünü tamamlamıştır. 

imdi (önerilen yeni sendikal. politikalar 
ise, geleneksel zeminlere benzer yeni bir zemi- 
ni yakalayabilme çabası etrafinda yoğunlüş- 
maktadır, Bütün değişim söylemlerine karşın 
geleneksel tutuculuk sürmektedir. Geleneksel 
sendikacılar "değişen" bir dünyada, kendi Kö- 

numlarını. "değiş- 
meden” tutmanın 
yollarını aramak- 
tadırlar. Bulunan 
yol ise sermaye- 
nin saldırısına 
boyun eğmek- 
ten ibareltir, 
Sendikalar bu 
saldırılar kar- 
şısında ken- 
di kimlikle- 
rini tam 
anlamıyla 
inkar ct- 
meyi ve 
"toplum 
sal uzlin 
ma", “yönelme katil- 
ma™ gibi önernelerle sermaye- 
nin, işçileri üretim süreci içine dağıtılmış "bi- 
reylere indirgeme" politikalarının bir taşıyıcısı 
olmayı savunabilmekiçdirler, 


Toplumsal Uzlaşma ve Sendikacılık 

Bu; içerikteki yeni sendikal politikalara 
kaynaklık eden “toplumsal © uzlaşma" 
ve'çağdaş endüstriyel ilişkiler sistemi“ fikri 
Avrupa gözönünde bulundurulduğunda bile 
geçersizdir. (Birincisi, emek-sermuye-devlet 
üçgeni farklı Avrupa ülkelerinde farklı tarihle- 
re sahiptir. Çeşidi Avrupa ülkelerinde yeni-sağ 
politikalar karşısındaki tepkilerde aynı değil- 
dir, İkincisi, bugüne Kadarki uzlaşma pratikleri 
de belli tarihsel ve toplumsal koşulların bir 
ürünüdür. Bu koşullar artık ortadan Kalkmışlr. 
Belki'de bütün Avrupa ülkeleri için genellene- 
bilecek tek nokta, aralarında önemli tarihsel ve 


kürümsal farklılıklar barındıran 45-50 yıllık - 


yerleşik endüstriyel ilişkiler sistemlerinin kriz 
içinde olduğudur, 1990'lı, yıllar krizden çıkış 
alarında' farklı yaklaşımlara sahne olacağa 
enzemektedir. Türkiye'de gündeme gelirilen 
“yeni” sendikal çözümlerin Avrupa açısından 
tek bic paraleli, uhal ki, İngiltere'deki "ye- 
'ni-sağci" sendikalar târafından “savunulan yak- 
laşımlardır.. 
 Azgelişmiş/ülkelerde yaşanan sendikal kriz 
ise kendil Gzgünlüğü içinde biçimlenmiş Ve ev= 
rilmiştir, Bu'ülkelerde de toplumsal! sistemin 
igi sinifi Üzerindeki denetiminin araci olarak 
çalişan sendikalar, Kriz koşullarının kürbanı 
'olmüşlardır. Ancak gelişmiş ülkelerde: sendi- 
Kal! krize damgasını: Vuran; siyasal portreler 
Thatcher, Reagan vb iken'azgelişmiş ülkelerde 
İbunlar/Pinochet, Evrçnvb'dir.. 
"Uluslararası Kapitalizmin Ikinci Dünya Sa- 
sonrasında yaşadiğılgenişleme evresi bir- 
k azgelişmiş ülkedě bagimli bin kapitalist- 
leşmolsürcoinin derinloştgi vebu ülke işçi si- 
miilannn nitel ve nicelibakimdan geliştgi bir 
donemi olmüştür. Bü dönem “aynı zamanda, 
Maun Amerikatlkelerinde yüzyilba: 
Tönemli biribirikim olüştüran radi- 
lerinin ezildigilbirdðnemdi - 
itiren Sendikalar ise bil- 
küksal ye Siyasal düzenle 
ögenci olürak Kendilerine Li- 


itikaları derinleştirilimektedirler. Öle yandan 
dünya çapında yaşanan ekonomik. kutuplaşma 
eğilimi bu ülkelerde büyük ekonomik ve top- 
lumsalyıkımlar doğurmaktadır. Bü koşullarda, 
emek ve sermaye arasındaki ilişkilerde “istik- 
rar”, ancak işçi sınıfının saldırılara Seyirci kal- 
ması ya da mücadele araçlarındanyoksun bira- 
kılmasıyla mümkünolabılir, Egemen: sınıfların 
diş borç sorunu, kronik enflusyon, durgunluk 
ve'toplumsal hoşnulsuzluk; gibi sorunlar karşi- 
sında tüm umutlarını uluslararası sermayeyle 
daha fazla bütünleşmeye bağladığı tüm azge- 
lişmiş ülkelerde, bu saldiri poltukaları "wop- 
lumsal mutabakat" istekleriyle içiçe gündeme 
getirilmektedir. 

Ancak "toplumsal mutabakat” önerisi de is- 
likrardan çok: kriz üretmektedir. İşçiler açısın» 
dan “diklalörsüz bir diktatörlük" anlamına ge- 
len bu önerme ve "demokratik onarım prog- 
ramları" birçok azgelişmiş ülkede emekçilerin 
kitlesel tepkileriyle karşılaşmışur. Özelleştir- 
me ve'ücrederin sınırlandırılmasına dayalı bu 
programların işsizlik, sendikasızlaşlırma, ve- 
rimlilik dayatması gibi sonuçları bu "mulaba- 
kat*u kautan sendikaları bile ezip geçmiştir. 

Azgelişmiş: ülkelerin. karşikarşıya. bulun- 
dukları tüm olumsuz koşullara karşın, bu ülke- 


lerde yeni bir işçi hareketi, emperyalizmle bü- 
tünleşme programlarına karşı direnen yeni bir 
işçi sınıfı kuşağı yeşermektedir. Birçok Latin 
Amerika ve Uzakdoğu ülkesinde işçi harekeli 
70'li yılların saldırı poliükaları içinde de varlı- 
gını sürdürerek devletçi sendikal denetim me- 
kanizmalarını zorlamaya ve kendi mücadele 
birikimini oluşturmaya başlamıştır, Bunun an- 
lamı geleneksel sendikal önderlikler ve hükü- 
metlerin Karşısında bugün eskisinden çok daha 
bağımsız bir işçi hareketi eğiliminin doğmaya 
başlamasıdır. Bu hareketin geleneksel yapıları 
zorlayan temel özellikleri arasında işyeri ör- 
gütlülüklerine dayalı sendikal demokrasi iste- 
ği, militan bir mücadele çizgisi ve diğer top- 
lumsal muhalefet kesimleriyle aktif işbirliği ve 
dayanışma bulunmaktadır, Bu özellikler işçi 
„hareketlerinin bütün, saldırı politikaları karşı- 
sında yeniden dirilişi ve güçlenmesinin de-ze- 
mini olmuşlardır. Bütün bu gelişmeler dünya- 
dü bağımsız bir işçi mücadelesinin yeniden 
yükselişinin ipuçlarını yermekletir. 


3. TÜRKİYE SENDİKAL HAREKETİ VE DİSK 


Bugün DİSK yasal bir kurum. olarak yeni- 
den açılmıştır. Ancak DİSK'i işçi sınıfının ve 
Loplümun umudu haline getirecek sendikal 
program henüz oluşturulamamışur, Dünya 
sendikal hareketinin yaşadığı krizin ortasında 
üyesiz ve programsız bir DİSK'in hiçbir anla- 
mısolmadığı açıkur. Bugün yeniden oluştur- 


sım N 


ye yada 
terin duya 
izliğiyla açik- 
imalar 
mümkün de- 
ğildir. 
Gerçekçi bir 


öncelikle 
Türkiye 

sendikal 

hareket 
G inin genel 
özelliklerini irdele- 
mek ve DİSK'i'bu'tarih'için- 
de ele almak gerekmektedir. 

Türkiye sendikal hareketinin tarihi ağırlıklı 
olarak devletin bürokratik sendikalar kanalıyla 
işçi sınıfını denetim aluna alma çabasının tari- 
hidir. Esas olarak: sınırlama ve Vu şinirlar için- 
de sağlanan teşvikler ekseninde sürdürülen 
sendika-devlet ilişkisinin, Türkiye sendikal'ha- 
reketine damgasını; vürdüğu Özellikler dört 
başlık altında toplanabilir: 

1. Yasallık «Hareketli ama zayıf ve dağınık 
bir işçi sınıfına dayatılan yasaklama ve baskı 
sistemi içinde oluşan sendikalar, varoluş: ze- 
minlerini'yasallıkla sınırlandirdiklan için'sen- 
dikal mücadelede. yasama ve yasal alan 
fetişleştirilmiştir. 

2. Devletçilik ve Devlet Sendikacılığı: Tek 
parti döneminde başlalılan ve sonraki dönem- 
lerde sürdürülen devletçilik ve KİTlerdeki is- 
ühdam politikalar, bu politikaların ayrıcalıkla- 
rından yararlanan sendikacılarda "devlet sendi- 
kacigi" anlayışını kurumlaştırmıştır. İç tüketi: 
me yönelik ekonomik politikalar sonucunda 
güçlenen bu yöntem, 1980'den sonra kapitaliz- 
min nesnel gerekleri doğrultusunda devletçilik 
uygulamalarına son verilmesiyle ciddi bir boş- 
lüğa düşmüş ve çare "uzlaşma" politikalarında 
aranmaya başlanmıştır. 

3. Partilerüsul Sendikacılık; Siyasal parti- 
lerle ilişkiye girmeme Jafzıyla oluşturulan ve 
özünde sınıfın bağımsız çıkarlarını savunmak 
için hiçbir iktidarla mücadele eumeme biçimin- 
de gelişen parlilerüstü sendikacılık, Türkiye 
sendikal hareketinin çok önemli; bir molüfi 
olmuştur. 

4. Toplusözleşme Sendikacılığı ve Sendi- 
kal Bürokrasi: Esas işlevlerini toplu sözleşme 
bağılamak ve toplu sözleşme yetkisini koru- 
mak çerçevesinde oluşturan bürokratik sendi- 
kal yapılar, giderek yetkili organlarla uzman- 
laşma içinde ücret mücadelesine girişen mer- 


LE ük 


kezi, hiyerarşik kurumlara dönüşmüşlerdir. 

şçi Sınıfının değişik kesimlerini ortak sınıfsal 
hedefler etrafında örgütleme ve harekete geçir- 
me yetenekleri sınırlı hale gelmiştir, Başından 
iibaren oluşan sendikal bürokrasi ise, sendikal 
demokrasinin gelişip güçlenmesine hiçbir bi- 
çimde izin vermemiş ve işçiler ücret mücadele- 
sinin izleyicisi haline getirilmişlerdir. 


DİSK Deneyimi 

DİSK, 1960'lı. yıllar boyunca, ulusal- 
uluslararası ölçekte. yaşanan değişime paralel 
olarak, işçi sınıfının kendiliğinden harekeüin- 
deki yükseliş ve bağımsızlaşma potansiyeliyle, 
bürokratik sendikacılık kurumlarının bu yükse- 
liş karşısında statükoyu koruyabilmek ve dene- 
timlerini sürdürebilmek için giriştikleri baskı 
ve tasfiye uygulamalarının sonucunda kurum- 
sal'bir kopuşa zorlanan yeni" sendikucılık tarzi- 
nın kesişliği tarihsel konakta kurulmuştur, 

DİSK'in kuruluşu sendikal politikalar açı- 
sından işçi sınıfının, sermayenin poliukaların- 
dan ve geleneksel sendikacılık tarzından ger- 
çek kurtuluşu yönünde köklü bir bağımsızlaş- 
mayı temsil etmiyorsa da, işçi sınıfı harekeli- 
nin bürokratik sendikacılık yöntemlerinden 
ciddi bir özgürleşme polansiyelini ifade etmek- 
tedir. Ama DİSK'in ilk yıllarında yaşanan, si- 
mifa yeni sendikal anlayışın. çakışması fazla 
uzun sürmemiştir. i518 Haziran olaylarında 
işçi sınıfının eylemleriyle sendikal kurumların 


© Ancak "toplumsal mutabakat" önerisi de istikrardan çok kriz 
üretmektedir. İşçiler açısından "diktatörsüz bir diktatörlük" anlamına 
gelen bu önerme ve “demokratik onarım programları"! birçok azgelişmiş 
ülkede emekçilerin kitlesel tepkileriyle karşılaşmıştır. Özelleştirme ve 
ücretlerin sınırlandırılmasına dayalı bu programların işsizlik, 
sendikasızlaşfırma, verimlilik dayatması gibi sonuçları bu “mutabakata 
katilan sendikaları bile ezip geçmiştir. 


mak göreviyle karşı karşıya olduğumuz sendi- 
kul program ve anlayış, içinde yaşadığımız. so- 
mutkoşulların değerlendirilmesi üzerinde yük- 
selebilir,Bu'program ve anlayışı!lretirken geç- 
mişimizin olumlu. özelliklerini. devralmalı,,, 
olumsuz yanlarını da açik yüreklilikle tespit 
edebilmeliyiz, 


DİSK'in geçmişinin nesnel bir değerlendi: 
rilmesi; Sadece yergi ya da övgü düzeyinde ya- 
pılamaüz, Bu değerlendirmeyi salt yergi düze 
yinde ele alanlar, olgunün bir yanını görmek 
gibi bin yönlem hatasına düşerler ve DİSK'in 
işçi:sinıfu tarilindeki'meşruiycuini ve kazanım- 
Jârını açıklayamazlar. Yine DİSK tarihinin de- 


poliikaları, arasında gözlenen çalişma 

DİSK'in, ilkiyıllarda barındırdığı olümlülukları 

içselleşirmediğini! göstermiştir. Bundan sonra- 

ki bütün tarihsel konaklarda farkli sınıf politi- 

kalarında kendini gösteren iki DİSK ortaya 

a işçilerin DISK ve sendikacıların 
LE 


DİSK'in sendikal anlayışının giderek işçi 
sınifindan yabancılaşma eğilimine girmesi, bir 
Yandan: 12 Mart Guninsınn övgüler dizilirken 
diğer yandan sendikal tüzüğe sosyalizmin yo- 
zilması gibi ikili bir politik tutum sonucunu 
doğurdu: 


15-16 Haziran'da güçlü bir biçimde ortaya 


de'de olsa 


-A 


edilen politikala i Kielo 
deiyaşamaklı olduğür l 


İuş yıllarında parlamenter bir çerçeve- 
ös ISK politikalarını" etkileyen top- 
lümsal kurtuluş projeleri, giderek günlük çıkar: 
lar uğruna yada düzen içi iyileştirmelere kur- 
ban “edilmiş! ve  parülerüstü sendikacılık 
DİSK'te de benimsenmişür. 

İşçi sinifini devrimci ideolojilerden arındır. 
ma'anlamına geléen bu politik tulum, Son olarak 
DİSK*in'8. Genel Kurul belgelerine, *DİSKİİ 
siyasal parülerden ve ideolojılerden bağımsız. 
laştırma"la(zıyla resmi'olarak yerleştirilmişlir. 
Sadece 1991 yılından sonra DİSK içindeki 

> 


ilişkiler, tüzük ve seçim genel kurullarında 
gerçekleştirilen uygulamalar DİSK'i DİSK ya- 
an, üye sayısını alu yıl gibi kısa bir zaman 
içinde 30 binden 500bine çıkaran “Tabanın 
Söz ve Karar Sahibi Olma İlkesi''nin giderek 
yok olduğunun açık bir göstergesidir. Özellik- 
le, hiçbir üye kitlesine sahip olunmadığı ve 
geçmiş ilkeler dışında hiçbir sendikal politika- 
nın oluşturulmadığı mevcut koşullarda gele- 
neksel sendikacılığı aşan politikâların oluştu- 
rulması ve toplumsal meşruiyelin yeniden ka- 
zanılmasının temel koşulu, sendikal demokra- 
sinin her düzeyde gerçekleşlirilmesidir. Yani 
bugün sadece Sendikacılara ait olan DİSK'in, 
işçilerin DİSK'i haline getirilmesi temel göre- 
vimizdir. 

İşçilerin DİSK'i İçin 

Bugün dünya sendikal hareke her düzey- 
de ciddi bir kriz ve gerilemeyle yüzyüzedir. 
Ülkemizde kuruluşundan itibaren politikalarını 
devlet politikalarıyla içiçe bir tarzda oluşturup 
gerçekleştirmeye girişen bürokratik sendikacı- 
lik da, 198Ö'li yıllardan sonra değişen devlet 
politikaları karşısında kendi varlık koşullarını 
bile koruyamayan bir durumdadır. Bugünün 
koşullarında hem sermaye sınıfı ve devlet poli- 
ükalarina, hem de yarım asırlık devlet sendika- 
cılığına karşı örgüllenmek göreviyle. yüzyüze 
olan DİSK'in, 12 yıldır emekçilerin yaşadığı 
mutlak yoksullaşma ve bilinç erozyonu süreci- 
ni etkisizleştirecek ve DİSK'i yeniden varede- 
cek bir işçi sınıfı hareketinin zeminini oluşlu- 
racak bir sendikal program oluşturması kaçı- 
nılmaz bir sorumluluktur, 

Açıkur ki, "işçilerin Avrupa'sını yaratma" 
ya da "işçilerin toplumsal rolünü değiştirme” 
gibi mücadele ekseninden uzak sendikal polili- 
kalar ve sadece ücret sendikacılığı, işçi sınıfı 
açısından inandırıcı olmadığı gibi, bürokratik 
sendikacılıktan da farklı somut bir nitelik taşı: 


Ni ye 


re 


erlendirme 


e 


kollarındaki mücadele yönler 

etkili ve kalıcı örgürlenmeicre me 
3, (Ülkemizde, yaşanan “sanayısizlğ 

politikalarının işçi sınıfı ig dandoni 

tehlikelerin giderilmesi DISKIN : 

mücadelenin önderlgine 

Kılmaktadır. Bunun için Ön 

imsiz mücadele plaiormlanylalkap 

ilişkinin geliştirilmesi, kamülçalişanlari 

“da arim işçilerinin, iṣsizlerini modem 

dışında ve düzensiz biçimlerde istihdar 


örgülenme ve m ele hedefle fi EİN 
ması kaçınılmazdır. Sirat el 


d 


A 
lenlerin örgütlenmesine yönelik polip 
oluşturulması gereklidir. Bu ise kurum: 
mış sendikacılık tarzının dişinda fili; ra sa! 
ve dinamik yeni bir târzın benimsenmesi 
rektirmektedir. yan 

4. Yeni-sağcı ideolojinin egemenliğini 
rullusunda ülkemizde de "köşe dönücülü bi 
çiminde yerleştirilen! Kişiliksizleştirme gep) 
kalanna karşı kapsamlı bir ideolojik müs Ol 
programı bütün toplumsal  örgülenmelgild: 
DİSK'in de önünde duran acil bir gözhiç 
Salt mesleki ve teknik bilgilendirmeyeyi set 
nan bir eğilim programı sinifin bugün pi vi 
duyduğu, gündelik çıkarları aşan ortak falı 1 
linci yaralamayacağı gibi, bireycilik chabi 
de güçlendirir. 2 yal 

Tüketim ideolojisine göre- biçimlendesyı 
ye çalışılan emekçilerin daha özgürleşüğlüm 
leplere yöneltilmesi ve bu talepleriçin!yule 
deleye sevki sendikal mücadelenin ilk piye 
olarak kavranmalıdır. Bireycilik ve Köşüzrek 
cülük felsefeleri, ancak toplumsal bir Mem 
le etrafında ve emekçilerin zenginleşen (> 
rinin bedelinin sermayeye ödetürilmesi 
şımıyla aşılabilir. Bu biçimde oluştu 
li bir toplu sözleşme politikası aynı 
yetki barajlarının mücadeleyle aşılması 
sal engellerin sınıf mücadelesi pratiğin 
kaldırılması anlaşıyla'gerçektöşürilmeli | 
ilk halkanın kavranılması işyen örgütle, 
rinin, işyeri komite ve könseylerinin aci 
raulması ve mücadeleye seferber edil... 
zorunlu kılmaktadır. ligile 

5, Açıktır ki, böylesi bir toplumsal m$ 
lenin güçlü bir alternatif medya oluştu 
dan başarı şansı sınırlıdır. Aylık, haftali, S 
gi, günlük gazele ve hata EN 
projeleri olarak genişletilebilecek bir tes 
programi sadece bilgilendirme ve eğimi 
cıyla sınırlanmamalıdır. Altermatif bir (© $€ 
ancak emekçilerin politik davranış kalı sat 
yıkmayı ve DİSK üyesi işçilerin dogma ki 


UUS 
© Açıktır ki, "işçilerin Avrupa'sını yaratma"! ya da "işçilerin toplumsal Xha 
rolünü değiştirme" gibi mücadele ekseninden uzak sendikal polilikala; Y? 
sadece ücret sendikacılığı, işçi sınıfı açısından inandırıcı olmadığı gibi“ 
bürokratik sendikacılıktan da farklı somut bir nitelik taşımamaktadır. doy 


Bugün DİSK'in yeniden örgütlenmesi için, işçi sınıfının devrimci 


Doni 


mücadelesini, uluslararası ölçekte yaşanan değişimler ve egemen ulusünle 


politikaları gözününe alan anti:kapitalist bir çizgide yükseltmeyi 
amaçlayan politik eksenli bir sendikal program oluşturulması gerekltd, 


mamaktadır. Bugün DİSK'in yeniden örgüt- 
lenmesi için, işçi sınıfının devrimci mücadele- 
sini, uluslararası ölçekte yaşanan değişimler ve 
egemen ulusal politikaları gözönüne alan anti- 
Kapitalist bir çizgide yükseltmeyi amaçlayan 
politik eksenli bir sendikal program oluşturul- 
ması gereklidir. 

Böyle bir program: 

1. Uluslararası yeni işbölümü doğrultusun- 
da gündeme getirilen ve ulusal düzeyde serma- 
ye gruplari eliyle, devlet desteğinde gerçekleş- 
tirilen teknolojik değişimlere, işçi sınıfının çi- 
karları doğrultusunda müdahale eden bir içeri- 
ge sahip olmalıdır. Bunun için DİSK'in ulusla- 
rarası düzeyde sendikal örgütlenmelere ve ulu- 
sal “ekonomi. politikalarına. müdahale 
edebilecek bir sınıf hareketine ivme kazanir- 
maya yönelmesi zorunludur. Ancak bu yön- 
temle antiemperyalist içerikli bir sendikal 
program yaraulabilir. Diğer taraftan uluslarara- 
sı gelişmelere bağlı olarak ülkemizde de gide- 
rek tehlikeli bir boyuta ulaşan şovenizm polit» 
kalarının sınıf kardeşliği temelinde ctkisizleşli- 
rilmesi ve cinik 
sendikacılığın 
engellenmesi 


olarak; işçi 
sınıfının 

bağımsız 
devrimci 
mücadgl 
esini 

yükselt 
meyi 
hedef 
leycc 
“çek yeni “bir 
<< Sendikal anlayış, ire 
N “Um, süreçlerindeki değişimden 
kaynaklanan: işçi sınıfı içindeki yeni biçimlen- 


xduy 


WA 
ulımını hedefleyen bir urzla anlam kazlala; 
lir, Ancak bu yalla toplumsal mücadele itry 
ki özdeneyimleriyle öğrenen ve kavrayan 
ler yaşama müdahale eden "özgür üre 
haline gelirilebilirler. iy 


E 
6. DİSK'in yeni sendikal anlayışının gı 
rulması ve geliştirilmesinde vazgeçilemi LA” 
şul sendikal demokrasidir. Sendikal denip 
bir yanıyla işçileri DİSK'e iktidar helinejyer 
meyi hedefleyen bir tarzda, tabanın Mey 
Karar ve uygulamada söz, karar ve.yelki (fp. 
olmasıdır. Bugünkü gerçeklikte buiken 
ğer yanı sendikal kurumların DİSK'inim; İL 
yapılanması içinde söz, yetki ve karar NE 
KAN Bügün DISKinjäninde kasa } 
aşılması için zorunlu olan “kala've Kasa 
Bi" ancak DİSK ve bağlı sendikalarda Yi S 
tüm anlayışların eşiL olarak temsili v WU 
kılınması ekseninde gerçekleşürilebili s 
takdirde birlik ve güçlülük görüntüsü ay; 
uygulamaya konulacak disiplin we Cean l 
maluygülämalar hiç Kimsenin sorumun 
kaldiramayncağı tarihsel bir suç oluse 


Sonsöz 


-Bugün gerek uluslararası sead 
tin gerekse ülkemizdeki sendikal! 
şadığı kriz, bugüne kadar sendikal! 
yönetiminde bulunan ve sınılın'E 
Jüşünu hedellemeyen.. 
iyileşirmeci “önderliklerin  4çik 
göstergesidir, Onyıllardır işçisini 
delesine hiçbir kalıcı kazanım; 
Hitikaları oluşturan ve uygulayan smen 
min zaferi karşısında alternati sence 
kalar olüşturamayarak işçi sinini y 
de sorumluk sahibi olan; önderlik 
işçilere söyleyebilecekleri!birşe 
Konuşma häkki öncelikle, iş% 
Yaratmak için, DİS Ki işçilerin Dİ 
için, bağımsız. Sınıf politikaları © Si 
sınıfının” devrimci mücadelesini e 
girişenlerindir. 


Birleşmiş Milletler'e 


le örgütlerine, bunların yö- 
metiilârine. gözdağı ver- 
mektir; “Bu işe bulaşmayın. 
Yoksa koltuklarınızı'kaybe- 
dersiniz. iİlericiliğin, “de- 
mokratlığın sininni bilin O 
sınınıbiz belirleriz. Bü me 
no imza'atmak sinin aşmak- 
Ur, “Sınırı aşan “sonucuna 
katlanır.” 

İşte mesaj buydu. 

Nitekim imza sahipleri» 
nin, bazıları" mesajı aldılar, 
Aldıkları, imzalarını sū- 
vunmayıp suskun kalarak 
göslerdiler. Bazıları dâha da 
ileriye gidip "Ben böyle bir 


ti iyeyi BM'lere 
Li” inde du: 
iğ, ine cürci” denile- 


li 


avunma ve imza 
Wamaçlanını açık- 
isti bile vermedi. 


yapıldığı gibi! çar- 
ida hiç yazılmadı. 
sendikanın ge- 


Vee) üc belge. imzalamadım”, “Bi- 


zim imzaladığımız metin 
farklıydı”. "Niye isimleri- 
mizi açıklıyorsunuz”, *Sen- 
dika: yöneticileri hakkında 
güven (bunülımına neden 
oluyorsunuz" dediler. 


Basin aracılığıyla sürdü- 
rülen Kampanyaya anında 


“novenizm 
mit vin 


picassa (İşçilerin sesi-İzmir) Onyıllardır fabrikada omuz 
adr, Açalşuğı Kür işçisi, pazarda alışveriş yapuğı 
i DO) snaf, ayñi sokağı ve apartmanı paylaşuğı Kürt 
r ales komşusu Izmir halkına hedef gösteriliyor. 
sı sıwisigilikle Kürt nllfusun yoğun olduğu İzmir, pilot 
zele W bölge seçiliyor ve faşist propaganda söylenti, 
k geli dedikodu, spekülasyon ve dağıtılan "ilginç" 
ve bilgilerle şovenist dal ga adım adim urmandırılıyor, 
yamalı: satıcı ve işporlacıların belediye ve emniyet 
erin pöğiibirliğinde Kemaraltı'ndan kaldırılmasına karşi 
çK üye luşabilecek repki "Zaten bunlar kazandıklarını 

gönderiyor" yalanıyla bastırılıyor. Bayraklı 
mgizhan mahallesinde geleneklerine uygun bir 
nisgil gün yapan Kür ailesi, gelinin çeyizlerinin bile 

* angitildiği'bir saldırı yaşıyor. Ardından 97 gözalu. 
ık se 200 imzalı'melinden hareketle Pölkim ve 
ındınAFAlia ğa'da işveren polis ve faşist bazı işçilerin 
Jik WWESyonuyla işçiler sendikalarına karşı yürüyüşe 
5 inlebiliyor. Böylesine tehlikeli gelişmelerin 
aşandığı bugünlerde demokratik çevrelerin ise 
duyarlı olduğunu söylemek mümkün değil. 


e wİzmirli Yurtseverler t imzasıyla dağıtılan 
Bikaleme alanların zeka düzeyleri ve kafa ya- 
Yüreülamak için, hiçbir düzeltme yapmadan 
yen Dilara): 

a ARERI VE SAĞDUYU SAHİBİ KARDEŞİM 


ei l À 
ilal VEINSANIDÜŞMANI KİŞİLERE SENİNDE 
di İSİGEREKEN GÖREVLER YAR, NE 

liitt ANLAZIM 


eni sö ARDA, ÇARŞIDA, KOMİNİST KÜRT İLE 
ME AERIS YAPMA, 

"O AYARSA'KOMİNIST KÜRDE KİRAYA 
ESELAMI KES, 

ZIMSA BU MEMLEKETİNÖZ 
ARIVAR ONLARI BUL BU'İŞİNİ 
SAĞDUYU SAHİBİ OLSUN. 

HİLİK OLAYINDA KIZINI, OĞLUNU 


a SUŞNİSTKÜRDE VERME-ALMA 
vs HÖMİNİSTLERE KARŞI FİZİKİ OLARAK 


9 


ruil GÜÇ KULLANMAZSAN! 


ÜNYE 

Y VARLA BIRLIKTE OL, ONUDA 
MAZSANIBUNLARA KARSI BUĠUZET, 
ETME ANGAK KARŞI GELMENİN EN 


A AZDA OLSA AYDINLATTIK. 
KÜRTLER KENDİLERİNİ MÜRK 
ABUDETMIYORLAR; 
ÜRRİDE MARKSİST VE LENINIST 
DÜRLERİDIN'DUŞMANI KİŞİLERİ 
ARINDIRMAMALI 


l 
Je 


e İV yy 


1 


milletyekillerinin 290'imzalı bir 


sunmaları ile 


n olaylar, yükselen milliyetçilik eğiliminin 
deki eylemli yankıları olarak şekilleniyor. 


olumlu karşılık Veren taban 
eylemlerine: dikkat elmek 
gerekiyor. Ömeğin 700'pel- 
rol işçisinin marşlar ve slo- 
ganlar eşliğinde sendika şu- 
belerini!basmaları, yöneüci- 
leri dövmeleri, istifa etmeye 
sendikalardan 
özellikle de memur sendi- 


zorlamaları 


kalarından toplu istifalar... 


Büna Karşılık imza sa- 
hiplerini, kendi önderlerini 
savunan tek bir işçi ya da 
memur eylemi gerçekleş- 
medi. Bu“ durum; sendika 
yöneticileri ile sendika iye- 
Jeri arasındaki ilişkinin, ct- 


D em a 


kileşimin Gılızlığını göster- 
diği gibi, sermayenin, onun 
resmi idcolojisinin ve poli- 
tkalarının: sınıf içinde ne 
denli etkili ve aninda eyle- 
me dönüşme, sokağa çıkma 
kapasitesi olduğunu göster- 
mektedir. Üstelik yapılan 
küçük bir gösteriydi sadece. 

Rejim de teminatim bu- 
radan almaktadır. Önen" 
ölçüde "ücret sendika-ili- 
ğı'nın yaratığı bir tablodur 
bu. o Üyeleriyle ilişkisini 
csas olarak daha yüksek 
ücret alma üzerine kuran Dir 
sendikacılık anlayışının, si- 
nifi, ona yönelen, onun çı- 
karlarına zarar Veren her 
türlü ideolojik- politik sal- 
dinya karşı üyelerini uyar- 
ması, bilinçlendirmesi, bu 
saldırıları göğüslemesi 
mümkün olmadığı gibi, yö- 
neticilerin başı devletle be- 
laya girdiğinde ya da resmi 
ideolojiyle çelişkiye. düştü- 
günde üyeleri yanında bul- 
masi, onlardan destek alma- 
sı mümkün değildir. 

Tekelci burjuvazi ve 
devlet, Kürt sorununda özü- 
nü kontr-gerilla taktikleri- 
nin oluşturduğu, ikiyüzlü 
bir poliuka izlemektedir. 

Aynı ikiyüzlü politika 
bau yakasında da izlenmek- 
tedir. Kürt gerçeğini kabül 
ettiğini söylemekte ama bu- 
nun; gereğinin yapılmasını 
isteyenleri vurmakla ve ten- 
Kil.etmektedir. 


muo. mayacagizil diye konuşlu. 9 


İİ PETRO 


rn 1 ~ fan 


| cekiz. Bizhalklardanve işçi! 


Bütün kunmi ve kun- 
luşlanyla demokrasiyi işlc- 
teceğini söylemekte ama 
buna karşilik fiiliyatta so- 
kakiinfazlan, gözaltında ka= 
yıplar ANAP döneminde bi- 
le görülmemiş tarzda art- 
maktadır. Grevler ertelen- 
mektedir. 10 miting başvu- 
Tusunun: S'ine izin verilme- 
mektedir. Verilen; sözlerin 
yerine “getirilmesini isteyen 
memurlârın kafası-kolu Tki- 
rilmaktadır. "İşten çıkarma- 
lara yargı güvencesi getire- 
ceğiz” denmekte ama aynı 
süre içinde (7 ay) 100 bin 
işçi “işten atılmaktadır. 
ANAP döneminde söyle- 
nenle yapilan arasında bu 
denli büyük bir aralik yok- 
tu. Buna rağmen nasil olu- 
yor da koalisyon hükümeti, 
7 ay geçtiği halde, toplu- 


li 
on- CELA ATT 
EA AERAN 


f, 
EAN 


mun yüzde 60'ını geçen 
desteğini alabilmektedir? 

ANAP döneminde, par- 
ülerin aday çıkarmakla güç- 
lük çekliği doğu yakasında, 
şimdi tüm il ve ilçelerde, 
beldelerde, üstelik açıktan 
ulüsal harekelin destekledi- 
gi adaylara rağmen yerel se- 
çimlerin hepsini kazanabil- 
mektedir? 

Yapılanlarla söylenenler 
arasındaki uçurum, toplum- 
sal mutabakat köprüsünün 
kurulmasıyla birbirine bağ- 
lanmaktadır. Emekçi kitle- 
ler bu Köprüde seyahat edi- 
yorlar, Bu köprü meşruiyet 
köprüsüdür. Ve insanlan- 
mızda, yapılacak, yapacak- 
lar umudunu ekili 

Demirel hükümcü bu 
Köprüyü kurmayı başardı. 
Köprünün ne Kadar ayakla 
kalacağı Üzerine tahminler 
yapmaktan ziyade, dikkatle- 
ri köprünün hangi malze- 
meye yapıldığına yöneli- 
mek gerekir. Köprüyü yık- 
ma imkanları burdan çıkar- 
ulabilir. 

Yaşadığımız o konjonk- 
lürde yükselen iki dalga 
var: Milliyetçilik ve insan 
hakları rüzgarı. 

Demirel hükümeti bunu 
ülkemize Türk milliyetçiliği 
ve teröre karşı mücadele 
olarak tercüme eli. Köprü- 
nün yapıldığı malzeme bün- 
lardır. 

Devlet dè, biz de. sokak- 


Petrol-İş Ankara Şube Olağan Genel Kurul'da 
290 Imza Tartışması 


© Münir Geylan, "Bir gazele pislik alti diye 
inandıklarımızıhaykırmaktan 
vazgeçmeyeceğiz. Biz barış ve Kardeşlik 
(ohümları ekeceğiz. Biz halklardan ve'işçi 
sınıfından yana. ği an 
alınayacağız “dedi. 
uygulamaktan geri kalınayacağız'' de LR 
yı 


lâr arasına düşmanlık to- 
humlan ekmeye çalışüğını 
belirlen Ceylan, *Biz banş 
ye kardeşlik tohumlari éke= 


sinifindan yana poliukaläri- 


Le 
ANKARA, 


laşmasına TE 
roiiki'liste'il 


taki adam da aynı 
söylüyor ve istiyor. 
haklarına! 


Kürtler ve Türkler kardeş- 
ür. 

Hepimiz bunlarda müuta- 
bikız. 


Ama bunun reğini 
yapmaya 'başladığınızda, 
eğer yaplığınız: sermayenin 
çıkarlarıyla; devletin çıkar- 
larıyla, devletin 'çıkarlariy- 
la, resmi ideolojinin politi- 
Kalanyla çelişiyorsa, terü- 
nist oluyorsünuz. YA da ic- 
rön örgütünün destekçisi. 

İşte 290 imzacıların, 
sendıkacıların içine düşü- 
rüldükleri konum ve yarati- 
lan imaj budur: 

Batı yakasındaki psiko- 
lojik iklim, politikasını şid- 
deti emel'alan araçlarla yü- 
rüten anlayışını hiç düşün- 
meden reddeden bir ınsan 
tpi.yaralmışlır. 

Bu insan üpi devletin 
şiddet araçlarını kullanma- 
sını meşru görürken, devle- 
te hangi nedenle olursa ol- 
sun muhalif olanların şiddet 
aracını kullanmasını haklı 
görmemektedir. 

Bu psikolojik iklim, sı- 
mif içinde şovenizme karşı 
mücadelede, etkili ve inan- 
dırcı olabilmek için muua- 
ka'dikkate alınması gereken 
bir durumdur. 

Tekelci burjuvazinin ba- 
sını bu nedenle imza sahip- 
lerini “PKK'cı olmak'la 
suçladı. Onları bu zeminde 
tecrit etti. 

Sınıf içerisindeki milli- 
yetçilik zemininde olabile- 
cek bir saflaşma uzun yıllar 
kötü cikileri giderilemeye- 
cek sonuçlar yaratır, Böyle 
bir salaşmanın ulusal hare- 
kete de büyük zararları ola- 
caktır, 

Böyle bir saflaşmayı da- 
kimak için yapılacak çalış- 
mada, inandırıcı olabilme- 
nin bir yolu da hem Türk 
hem ce Kürt milliyetçiliği- 
ne Karşı bir düruşa sahip ol- 
maktar geçmektedir. 

Demokrasi ve özgürlük 
t sorununun, insan hakları s0- 
| rununun, ulusun kaderini 
| kendisinin tayin ötmesi s0- 
| rununun, tüm emekçilerin 

üretüklerinin sahibi olâb:l- 
| meleri ve bundan adil bır 
biçimde yararlanabilme 
h; sorununun çözümün- 
de Türk ve Kürt halklarına 
sunmamız gereken, sınıfsal 
zemin olmak durumunda- 
dir. 

Ulusal zemin, kendin- 
den olmayanı dışlayan, ken- 
di içindeki uzlaşmaz çıkar- 
ları yok sayan örgütlülü- 
güyle yanıltıcıdır. 

Unutmamak gerekir ki, 
işçiler Kürt ya da Türk ol- 
dukları için değil işçi olduk- 
ları için: sömürülmekizdir- 
ler. Bündan kurtuluş ulusal 
kimliğe: değil, sınıfsal Kim- 
liğe sahip çıkarak gerçekle- 
sebilir, 


-J3 


a l ‘ 


Özellikle sağ görüşlü dele- 
gelen tarafından” afir biçim- 
de suçlanan Münir Ceylan 
yaptığı konuşmalara r 
nedemek istediğini!birtürlü 
anlatamadı, 


uşmalarairâğmen 


Geneli Kuml'da'sendikal ` 


j Konusunda bükün dele 
elerin aynı düşünceyi pay- 
rağmen, seçimle- 
girildi... 


mizi Uygulamaklan göri'kal” vakilasi 
Sel 


yleni 
İnsan 
ak lazım, de- 
mokrasiyi bütün Kurum ve 
kurallarıyla işlelmek lazım, 


Hâinleri” gibi sloganlar alli” 
rıldı: Olaylar esnasında sen- 
dikaçilar konuşmak istediyz 
se de. Konüşturulmadılar, 

!OlaydaniKaygı'düyan veiu- 
yarli olan işçiler “birşeyler 
.yapamamanın czikliğini ya- 


e 
a A A - 


Zheh eje 
eleştirilerinin ve Yeni sen 
karşılanacağı (Özel'bir merak Konus 
© yapuklarının'yan 
Durum böyle olunca Sösyalist sendikaları 
yıllık sosyaldemokrat Mihlaci'ya Kaldı Mihil 
hala'DİSK'te Kaliyorsunüz, hepiniz parasiz k 
birşey yapmadınız, sendikaları bize birikinigi. 
tarafindan haketliği'bir biçimde yanıllanıYörüüs ihlacılya' 
genel hoparlöründen Yayınlanan; anlak 


Senden başka yigiukalmat 
Tüm sağlıklı erkekleri savaşa giden bir köyde tek er 
şansına alfen söylenen'bu' Larkti duyulduğunda; gündüz k in 
biranda Mihlacı'ya'dönüp, Bu tirkü senin Baş 


MECLIS TATILI MOĞULTAY'I 
l5 Güvencesi Yasa Tasarı$ı'nın meclisin tatile girmesiyle sonbahüi as 
Bakanı Moğultayı pek kızdirmış: Moğuültiy “Bu sözleşmeler çıkınca gidip hci 
övünecektik. Şimdi boynumuz bükük kaldı. Ben'şimdi'ne yapacağım ?demişiiN 
Yapacaksınız.Sayın Moğultay, övünecek(!) bir şeyiniz yoksa, 1sufa ederek övtnü 


MUSLUM'UN DEMOKRASİ SİRKATİNİ 
Müslüm'ü tanır mısınız Müslüm'ü?'Kendisi Dey, Maden-Sen Gene] Başkani'dir Siki 
šosyalistlir. Herkesle biraraya gelir ama sosyalistler hariç, Siki demeçleriverir ama'ertesi” 
gün tekzip emek kaydıyla. Velhasıl'DISK'in müstesna şahsiyeerinden biridir Müslüm; 
Bizim Müslüm, Ören'de, söz alıp elinde bir tomar kağıtla kürsüye yürüyünce herkesi bir 
merak aldı. Bir saati aşkın süren konuşmasının esası sendikal bürokrasi üzerineydi 
Müslüm'ün. Ama her nedense Müslümün her bürokrasi deyişinde DİSKyönetcilerine 
dönerek “sizi kastelmiyorum ha” demesini ve konuşmasına duvarlara bakarak devam! 
elmesini herkes gülümseyerek izledi 
“Demokrasinin olmadığı yerde kulis faaliyetleri olur” diyordu Müslüm Hatta kendileri 
de böyle bir kulis faaliyelinin içinde olmuşlardı. Bünlar/neyseydi'de; kulislerde Verilen 
sözlerin cresi gün tutulmamasını hiç doğru bulmuyordu. 
Müslüm'ün 8, Genel Kurul'da yönetim için pazarlık yaptığını ama Genc) Kurulesnasında 
karşı tarafin bu pazarlığa uymayarak, Müslüm'ü yönetimden cıtiklerini bilenler; 
“Müslüm sirkalin söylüyor" diye fısıldıyorlardı. Müslüm'le pazarlık yapan sendikacıların 
biri de “Üzülme Müslüm” diyordu! "demokrasilerde'olur böyle vakalar! 


O ŞİMDİ OKLUK KOYUNDA... | 


O Şahıs ki, ileri görüşlülüğüyle ülkeyi bugünküaydınlik günlerine kavuşturandir. 

O şahıs ki, yeni yeni köprüler, barajlar, otoyollar açarak, yivrinlerimizin çeşit çeşitiithal 
mezelerlc dolmasını sağlayarak, azgelişmiş ülkemizin insanlarına medeniyet nedir. 
öğretendir. 

O Şahıs ki, Beyaz Saray'a bağlı kirmizi telelondan, ABD Başkanı Bushia senlisbenli 
konuşarak, hatta yağmurlu bir günde Bush'un gocuğunu ödünç alıp giyerek; Türkiye'nin 
ilibarını.dostun, düşmanın gözünde arttırandır. 

O şahıs ki, “paran kadar konuş, paran kadar yaşa" felsefesini; Türk halkina hediye edip, 


hayatımıza anlam katandis, 
Sz; 


Ve bu büyük şahıs, bugün hiç 
yoktan bir sebeple küstürülmüş, 
Okluk Koyu'nda yalnızlığa 
ililmişlir. Bu konuda Bab-ı 
Ali'nin büyük kalemlerinden 
Cengiz Çandar'ın 4'Temmuz 
tarihli SABAH Gazetesi'nde dile 
geurdiği kaygılara katılmamak 
mümkün'değildir. Diyorki Sayın 
Çandar; ”...Bu ülkenin siyasel 
adamları arasında. ;Mitlerundvari 
bir çılgınlığı, hayalgücünü ve 
inisiyatif alma yeteneğini 
gösterebilecek tek kişi, Okluk 
Koyu'nda adeta bir 'siyasi 
menfa'ya itilmiş kişidir.. Bu 
hercümerçte Turgut Özal'ı 
yitirirşek, Millerand kalibresinde | 
başka siyaset adamları çıkarmaya 


É i mecburuz... 
Hayır beyler, kimsenin, dünyaya ancak 10 yılda bir gelebilecek böyle büyük birşahsiycti 


incitmeye hakkı yoktur, Bırakınız Karadeniz Ekonomik İşbirliği Sözleşmesine; istediği i 
belgeye imza atsın, Hatta anedya bütün vatandaşlar yarından tezi yok, noterden tam 

yetkili vekaletname çıkartlırıp Okluk'Koyu'na postalasinlar “hayatımız üzerindeki bütün Á 

tasarruf hakkı senindir” desinler. O bulunmaz şahsiyetin kırılan kalbi ancak böyle äl 


onarila 


p 


Bunlar Nereden Cesaret Aliyor? 


© '80 öncesi, bana "sağcılar cinayel işliyor dedirlemezsiniz!( di yeri 
BABA'dan mı? 


© İkiidarda olmadıkları hâlde PETKİM yönelim kuruluna atanan | 


(Tugrul TÜRKEŞ) ağabeylerinden mi? 


(İşçilerin Sesi- Izmir) defa fos çıkıyordu... Kille 
Peikim Aliağa'da olaylar içerisinde bin işçinin alügi 
21.55.92 tarihinde, Milliyet “Kahrolsun e 
Gazeicsi'nde *PKK'ya des- lizmit Slogun di rağbet 

tek” haberi çıkmadan birgün (görmedi. 
önce “başladı. Petrol-İş Ge- Ancak, işverenin Ve po- 
nel: Merkez yöneticilerinin isin faşisilere sağladığı des- 
ve Aliağa Şubesi'nden dör tek bir çok işçi târalindan 
kişinin'de içinde bulünduğu, görüldü. İstifisı istenen sen- 
dikacılar, devrimciz 


290) kişinin PKK'ya, destek 

için imza attıkları: söylenip, demokratlar; tarafından: pro- 

ertesi gün için temsilciliği vokasyon orum, yarutanlas 
nn eski MHP'li oldüklüri;. 


önünde” toplanarak imza ESKİ MH 
atanlara isüfa çağrısı yapıla bu kişilerinibir an önce teş- 


sylem Kırıılığı yapükları, 
bü “Şahısların “eski MHP 
oldüklarış“sendikarüyeli 
dey atilmalarinin” 

Yu dile getirildi... 
«demokralar!tara 


cağı duyuruldu. hin edilmeleri gerektiği Ko- 

Öğlcyin  temsilcilíğin nusunda uyarıldilar; “Aynı 
önünde; “faşist ve dinciler. gün rafineride yaklaşık 250 
den 20-25) Kişinin yönlendir. Kişi (çoğu! kapsami dışı" per- 


meye çalıştığı yaklaşık 150 

işi toplandı. Sıkisie *Kahr 
Tolsun PKK” "Sendikücilar 
İstifa” ve “Kahrolsun Varan 


sonel) idari binalardan çıkış 


© Fefkim'de yaratılmak istenen 
i I isles 


dilar. 


bası nin Ye 
Ee) 
AAA 


ünda aülmiş nunal bir 
dim olmasına karşın, ne 
“sorunun taraflar arasinda 
binüzlaşma yaralmayı'ne'de 
< &mperyaälistiahribata yöne- 
#ilik Öfkeyi basurmayı başa 
#'rabildi. Tüm”basınin “Yeni 
t .Dünya'Düzeni* içinde yera- 
flan devletlerin çevre Konu- 
i sundakı duyarlılığının başli- 
ca kanit olarak sundukları 
zirvenin kanıtladığı tek şey, 
emperyalizmin bir numaralı 
“çevre düşmanlığını sürdür- 
#me konusundakı ısrarı oldü, 
7 Tüm dünya halklarının 
ive emek ile sermayenin 
“çevre sorunu" Konusunda 


in eğil bir sorumluluğu bulun: 


* düğümü anlatmaya çalişan 
“aynı /gemideyiz”” anlayışı 
şu“somür veriler Karşısın 
üpik'birikiyüzlüllkden'baş: 


Ka zaten neydi ki? 


Amerika'nın yoksul ma- 
ihallelerindeki'her beş Siyah 
ye Laini kökenliden “üçü 
denetimsiz «toksik “atıklarla 
içiçe yaşıyor. 

ABD'nin bümunün di- 
bindeki bir serbest (ticaret 
bölgesi olan Karayip Adala- 
nnim çevresindeki “sularda 
160 temel! toksik asit mev- 
GUL Sere koruma yönet- 
melikleriPortö Rico'dä uy- 
gulanmiyor. 

I Çevre. kirliğine yolaçan 
önemli faktörlerden! “bin 
olan petrolün ABD'deki en 
büyük tüketicisi Pentagon: 
Bir F-16 savaş uçağı, orta- 
lama bic otomobilin bir yil- 
da tükettiği petrolü bir saat- 
len az bir'sürede tüketiyor, 

ABD'de bulunan 648 iş- 
letme bir yılda ortalama 5 
milyar tonun üzerinde tok- 
sik kirlenme yaratıyor. 

ÜNİCEF'e göre, her yıl 
10 milyon çocuk Körü bes: 
lenme ve diğer önlenebilir 
nedenlerle ölüyor, bu tip 
çocuk ölümlerinin esas yo- 


Evre Zirvesi) 


halklarını, 


mama “çabası 


tambir sermaye resmi geçi- 
line dönüştü, Lu resmi geçit 
içinde belirleyici 'bir “Kos 
numda Bulunan ABD, çeşil- 


Miazgelişmiş ülke temsilci- 
lerinin feryatlarına karşın, 
sermayeyi sıkışuracak ka- 
rarlar çıkmasını ve sorunla- 
rin çözümü için bir takvim 
benimsenmesini sengelleye- 
bildi. Konferansın aldığı en 


Zuyesi; “dünya 
tehdit eden em- 
“peryalist ekolojik Lahribalın 
Ortasında (savaş, “yoksulluk 
Yeremel! sağlık hizrelleri! 
gibi Sorunları görmezlikten 
gelerekiiopländi ve özellikle 
/ABD'nin'bü/temel!sörünlan 
Zirvenin gündemine hiç sok- 
sonucunda 


igmenniler” belgesi" oldu. 
Bu'belgelerde ekolojik tah: 
ribatin “başlıca sorumlüsu 


değer haklari olan kurum 

olarak nitelenirlerken, çevre 

sorunuyla ilgili olarak oluş- 

turulanBM:Komisyonü'nun 

.yasal/hiçbir bağlayıcılığı ol 

midig: da'önemle'vurgülan- 
IH 


Çokuluslu. şirkeiler ye 
ABD, yarattıkları tahribatın 


bedelini ödememe Konüsun- 
da; son derece kararlılar. 
Bush bunu ABD'nin çev- 
reyle ilgili maddi. katkıları 
konusunda da bir kez daha 
gösterdi. Ozon tabakasının 
tamiri için gereken 125'mil- 


çok ulüslu şirketler; saygi 


yar 
birini “ödemeyi öneren 


işmiş bir'ülke 


Biha adl 
A zik “verdiği yanıt 


1s6 “Siz ojpar DE Ios Ange- 
les'daki yoksullara venin da- 
hariyi” oldu. ABDiayni za- 
manda biyolojik icatlän soz 
nucunda kaynakları sömürü: 
len” ve; yokedilen “ülkelere 
iazminat “ödenmesini “ser 
besi piyasaya müdahale 
olur” gerekçesiyle reddetli, 
Çevreyle ilgilidüzenlemele- 
rin, "şirketlerin ikar yapma 
hakkına tabi olması, gerekli: 
git mantığı ise tüm zirve 


] 


boyunca ısrarla savunuldu. 


Rio, zirvesi: sermayenin 
resmi forumu olarak biçim- 
lenirken sokakta -bir başka 
zirve daha yaşandı. Bush'un 
Rio'ya geldiği 12 Haziran 


lolarin sadece aluyüzde 


gösterileri nedeniyle oliga- 
“nüsili güvenlik tedbirleri aliz 
niken beş, kitadaki yer 
halkların” © temsilcilerinin 
olüşturdüğu konseyin Zirve; 
ye sunduğu, metinde” Biz 
dünyanın;yerli'halkları(Yüze 
yillardir Kapitalist manuğa 
'dayalı bir büyüme modeli 
nin oyolaçuği sömürgecilik; 
misyöncelik” (Ve (baskılara 
maruz kalarak yaşadık. 

Bu manik hen zaman 
doğanın tahribi ve insanin 
ai tarafından Sömürü 
mesine dayandi. Katliam- 
lar ve soykırımlar,. toprakla: 
nmin ye çevremizin işgali 
ve'yağmalınması, 1rkçı ikiz 
yüzlülük, kültürel, politik 
ve'dinselbaskılar varliğimi- 
zi tehdit ediyor* deniliyor 
du. 

Zirvenin başladı 15'Ha- 
ziran günü Rio'da 200 Afri- 
kalı, Amerikali, Avrupalı ve 
Asyalı öğrenci tarafından 
gerçekleştirilen militan gös- 
lende ise BM. zirvesinin 
“savaş ve mililarizmin yo- 
laçuği nükleer kirliliğe karşı 
tek bir sözcük bile etmedi- 
gi" vürgulanıyordu. Rio'zir- 
vesi sürerken resmi zirve di: 
şında yapılan ve 12 bin kişi- 
nin katıldığı "Küresel Fo- 
rum" taruşmalarında konu- 
şan Brezilya gecekondu hal- 
ki, temsilcileri, Ç çevre 
gruplarının dar görüşlülüğü- 
nü eleştirerek "Ekoloji, in- 
sanların herşeyden önce bir 
eve ve temel temizlik hiz- 
metlerine sahip olmaları ge- 
rektiğini aruk görmelidir 
diyorlardı. 


POLİTİKA İLE TOPLUMSALIN ARASINDA MEDYA 


Xİ) Bütünüyle gelişmiş birey, bütünüyle gelişmiş bir toplumun 
“ürünüdür. Bireyin kurtuluşu toplumdan kurtuluş değil, toplumun 
'atomlaşmadan (kollektifleştirme ve kitle kültürü dönemlerinde doruk 
noktasına varabilen bir atomlaşmadan) kurtuluşudur." 

© (M. Hokheimer, G.H:E. 29) 


l Bugünün. 'dilnyasında, 
toplumsal bilinci ya da di- 
“ger bir ifadeyle kitlelerin 
“düşünüş, algılayış ve İlke- 
Mim Kelin İL venyi 
í arınin'yaratığı “ideolo- 
lik iklimin? dişinda aramak, 
“eksik bin çaba olacakur, 
"Burjuva toplumunun baş- 
ilangiç döneminde kilise ve 
“dinsel düşünüşün egemenli- 
inden Kurtulan “wplümsal- 
ILK“ politikayla -temsili dü- 
“zeyde de olsa- buluşma şan: 
sına emekçilerin mücadelesi 
sonucunda kavuşmuştu. Po- 
litika bir ölçüde, toplumsal 
yaşamın yansıdığı bir alan 
tolmakzorunluluğuyla karşi 


T 
karşıya kalmıştı, Burjuvası- 
nıfı töplümsalı mümkün ol- 
duğunça (politikanın dişini 
tâşımayı amaçlarken , tari- 
hin devrimci güçleri lop- 
lumsallık ile politika arasın- 
daki varolan açıklığı kapat- 
maya, politikayı toplumsa- 
lin içinde erilmeyi ve gide- 
rek yoketmeyi hedeflediler, 
Devrimci misyonlarını, 
ütopyalarını hep bu eksen 
etrafında tanımladılar; 
Devrimler-karşı devrim- 
ler sarmalından geçerek bu- 
güne ulaşan burjuva toplü- 
munda, Loplümsal ile politi- 
ka arasında varolan açıklık 
giderek derinleşti. Burjuva 


sınıfının bu başarısında, hiç 
kuşku'yok ki, baskı aygıtla- 
ri kadar, medyanın da 
önemli bir payı var, 
Medyanın sözlük karşılı- 
ği "araç", Medya, neyin ard- 
cı? İddia edildiği gibi “hal- 
kın haber alma ihtiyacını" 
mı karşılıyor, kitlelerin “bil- 
gilenmesini'mi sağlıyor” ya 
da onların sözcüsü mü? Bu 
iddiaların hepsi masal. Çin- 
kü yalin haliyle ele alındı- 
ğında haber, ne bir iletişim 
ne de bir anlam biçimidir, 
Körfez o Savaşı sırasın- 
da,savaşın CNN'de yansıtı- 
lış biçimine radikal bir eleş- 
liriyle karşı çıkan Baudril- 


HALKEVLERİ 2. OLAĞAN GENEL KURULU 


iRiKEMLER 


KİRMA 


“60. yilin gende birakuğı ve 3. diriliş 
© dönemini yaşadıği bir süreçte Halkevleri 
| je oaan GenelKirulù toplandı. 
3. dinliş dönemi diye tanımlanan 
1987 sonrası! süreçte açıldığı ilk dönem- 
lerde sumut olarak: görülen Halkevleri 
bügün gelinen'noktada ciddi! bir ukanik- 
iende bulunuyor, 1930/öncesi'süreçie 
irili fg ücadelede önemli mevziler 
© Kazanıldiğı bölge örgütlenmelerinde iş- 
wleyselliği ME A Halkevleri bu- 

gi sıl'bir zeminde, násil bir içerikle 
hareket edecegi konusunda oldūkça san- 


noktada Halkevleri mücade- 
Halkevleri çalışmasının geç» 


| | anti:faşisi m 


| gün nasil 
li 
Gi 


rulan sorulara 


racak Önerilen 
nuç'bildirgesin 


sürdürmek 
2. Burjuva 


tuşlarla farklılaşurılama- 
yacağını Kânıtlamaktadır. 
Eğer sorun yapısal ve 
işlevsel 1se, bu çerçevede 
Halkevleri'nin yeniden ta- 
nımına ihtiyacımız var, Bu 
tanımlama sürecinde, 
“Halkevleri nedir? Hal- 
kevleri'nin toplümsal mu- 
halefet içindeki yeri nasıl 
tanımlanabilir? Alternatif 
kültür politikalarının üreti- 
minde “halkevleri'nin yeri 
neresi olmalıdır? Şimdiye 
kadar Halkevleri altematif 
kültür odağı olabilmiş mi- 


dir, olamamişsa neden? Bölge çalışması 
ile Halkevleri'nrasında ilişki nasil somut- 
lanabilir? Devrimciler açısından hâlkev- 
leri çalışmasının ekseni ne'olmalidir? Bu 
sorulara yanıt bulunmalidir. Yukarıda so- 


yanıt bulma çabası içerisi- 


ne girmeden Halkevleri'nde önemli bir 
gelişmenin sağlanamayacağını görmeyen 
de kalmamış olmalıdır. 12: Olağan Genel 
Kurul'da yayımlanan sonuç bildirgesinde 
Halkevleri'nin önümüzdeki'dönem'uygu- 
lâyacağı, politikanın Köşelaşlarını olüştü- 


kei deklare edildi. So- 
Gi 


1. SEşitlikten, kardeşlikten, halktan, 
özgürlükten yana geleneğini israrla inala 


idelojik cezaevlerinin yi- 


kılmasına'yönelik çabaları! geliştirmek. 
3.Halkın demokratik Kültür evleri ol- 


yu Milliyetçi şoven bir dalganınıhızla 
yükseldiği!bir dönemde Küri halkına'yöz 
NE Enli-faşist bir müm 


— Güç,estetik;özglrlüik1... 


lard, haberin işlevini şu süz- 
lerle o tanımlıyor  "Ha- 
ber;yaplığını iddia ettiği gibi 
bilgilendirme ya da biçim- 
lendirme ve yapılanma yeri- 
ne toplumsal alani giderek 
daha bir nötralize edip, kla- 
sik toplumsal kurumlarla, 
haberin içeriğine karşı du- 
yarsiz ve tepki göstermeyen 
bir kile yaratmaktadır”. 

İsanbul'da'vapur çıkışla- 
rında yeni bir sektör doğ- 
du.Yirmi dakika süren va- 
pur hatlarında, vapurdan 
inen yolculardan okunmuş 
gazeteler toplanarak yeni- 
den salışa sunuluyor, Gazele 
okuyucusuna sigara, çay içi- 
mi. ve yanındakiyle sohbet 
dahil 20 dakika, bir gazeleyi 
okuması,daha doğru bir süz- 
cükle "seyretmesi" için yey- 
yor. Okuyucuya "anlam" ye- 
rine "gösteri" sunuluyor. 

İkinci bir cepheden bak- 
tuğımızda, toplumsal yaşam- 
da siyasal odakların sundu- 
Bu ideolojiden çok daha faz- 
lasının bu söz düzeni tara- 
fından topluma enjekte edil- 
diğini görüyoruz. Yaraül- 
maya çalışılan yeni zeminin 
ve yeni birey tipinin kimli- 
ği, bu söz düzenine sindiril- 
miş dürumda. Örtük ideoloji 
olarak adlandırdığımız bu 
ideolojik iklim en disiplinli 
parti çalışması gibi adeta tek 
merkezden yönlendiriliyor. 
Gazele başlıkları, TV'deki 
haber spotları ya da bir çok 
farklı firmanın reklamları 
incelendiğinde, hepsinin ya- 
raluğı ideolojik motivasyo- 
nun aynı olduğunu görüyo- 
TUZ, 


Bir günde binlerce kez 
tekrarlanan bu söz düzenin- 
de ve her an, otoblis durak- 
larındaki panolarda, gazete- 
lerin reklam sayfalarinda, 
TV. ekraninda karşımıza di- 
kilen bu imajlar kuşatması 
içinde yaşaulan bireyin ide- 
ölojik yönlendirme “altında 
oldüğu çok açık. Ve'bu'ide- 
olojik iklim mücadele edil- 
mesi en zor olanı, Sadece 
nesne ile marka arasında or- 
taya çikan özdeşleşürmenin 
yaygınlığını... düşündüğü- 
müzde bile, bu ideolojinin 
gücünü kavrayabiliriz. Jilet, 
Selpak; Nescafe, SeloTeyp 
isimleri birer firma ismi ol- 
masına rağmen gündelik ya- 
Şamda nesnenin ismine a 
nüşmüştir, bıçağı Jilet 
ei K emi Selpak ile, 
çekilmiş kahve Nescafe ile, 
yapıştırıcı bant Selo'Bantiile 

zdeşleşmiş 'dürumdadır, 

zgürlük sözcüğü" için de 
durum çok farkli” değildir. 
Reklamlar “seçme özgürlü- 
gü” üstüne “Kurulu olduğu 
için, liberalizmin “özgürlük” 
düşüncesinin üretildiği kay- 
naklardanibiridir. Bu'yapisal! 


özelliğinin yanısıra, asiliola* 


rak kullandığı imajlaria ve 


“sözcüklerle de “özgürlük” 


isiirdü- 


nosyonunu “işlemeyi 
ilps u Turbo: 


Tür; “Ph 


"Marlboro: «Özgürlük ve 
maceranın adi”... Bir müzik 
setiyle, sigara içimiyle nasıl 
özgürleşilebileceği reklamı 
yaratanlar açısından hiç 50- 
run değildir. Reklamı tüke- 
tenler de bu soruyu kendile- 
rine sormazlar. Aynı ilk 
çağlardaki büyü. ayinlerin- 
deki gibi tekrarlanan ulsım- 
u sözler yoluyla insanın 
kendi gerçekliğinden uzak- 
laşması“ sağlanır. Ozgürlü- 
ğün elde edilmesi bir müzik 
aletine sahip olunmasına ya 
da bir sigara içimine kadar 
indirgenmiş olur. 

Günlük hayatın biçimle- 
nişi ve söylemi de, bireyin 
gerçek dışı bir zemine taşın- 
masında önemli bir fonksi- 
yona sahiptir. Hele gündelik 
hayat, kitle kültür formla- 
nyla içiçe geçmiş ve med- 
yanın belirleyici cikisi altın- 
da ise, poliuka ile toplum- 
sallik arasındaki "yabancı- 
laşma" eylemi daha da et- 
kinik Kazanır. 12 Eylül 
sonrasında sık sık telafuz 
edilen "bireyin atomize 
edilmesinde" günlük haya- 
un ve kitle kültür normları- 
nın yaygınlaşmasının önemi 
küçümsenemez. 


Günlük hayat monoton- 
dur. Tekrar üzerine kurulu- 
dur. Bu anlamda "isükrar" 
ve "konformizm" düşüncesi 
üreümeye çok uygundur. 
Ruln. bir yaşam tarzı, bü 
lekrar çemberi içinde be- 
nimsenerek, bu hayatın ve 
giderek bu toplumsal siste- 
min dışında başka bir ger- 
çekliğin olabileceği duygu 
ve düşüncesinin yitirilmesi- 
neneden olur. Verili günlük 
hayaun. dışındaki yaşam; 
tehlikelerle dolu olarak su- 
nulduğu için, “eve” kapanan 
birey, “düşüncesini de bu 
çemberin içine hapseder. 
Dışarda terör, trafik anarşi- 
si, AIDS, uyuşturucu ve ak- 
la gelebilecek hertürlü kö- 
tilüğün var olduğu devamlı 
vurgulanır, Böylece sokağa 
çıkması engelenen bireyin 
yaşam alanına sokağın ta- 
şınması tercih edilir. “İşte 
Kitle Kültür formları, tekno- 
loji ve medya, bu noktada 
devreye girer. Günlük haâya- 
tın dışında kalan dünyayı; 
siyasctiyle, kültürüyle,” in- 
sanlarıyla “ev"in içine taşır, 
Ey. bireyin dünyasi, kutsal 
aile de budünyanın'ideolo- 
jisi olur, Birey: öylesine 
atomlaştırılır ki; siyasal ala- 
nın dişinda Kalan alanlarda 
bile toplülük halinde bülün- 
ması engellenmeye çalışılır. 
Gazinoya veya konsere 'gite 
mesine gerek Kalmaz çünkü 
TV. uydu anten ve halta ga- 
zino vel konser havasını/ve- 
recek biçimde doldürülmüş 
kaseler bu işleve sahiptir: 
ler; 


Görülen'o ki toplumsal. 
lik sadece politikadan uzak: 
lâşmakla kalmamış, küld- 
ünden gündelik” yaşamına, 
kayramlanndan'davranış!bi- 


çimlerine kadar aruk top- 
lumsal kavramını kullanaya- 
mayacağımız bir "kütle" ya- 
ralması hedellenmekledir. 
Bu “kütle” aruk politikanın 
araçları (partiler, kile örgüt- 
leri, politikacılar, demeçler, 
sendikalar vb.) aracılığıyla 
temsil o edilmemekledirler. 
Düşünceleri yansıulmamak- 
la, sadece kodlanmış çerce- 
vede, anketler, testler, ALO 
Bilgi vb. araçlarla yönlendi- 
rilmektedir. (Sabah gazete- 
sinin Bayram gazetesi ile 
girdiği çalışmada, "kütleye" 
sorulan soru, bu iki yayın- 
dan hangisini tercih ettiği- 
dir, Ya ikisini de istemiyor- 
sak!) Ve bu "küle" artik, 
gazele başlıkları, haber spot- 
lan gibi Konuşmakladır. 
Toplam kelime hazinesi ise 
bin ile ikibin arasında oyna- 
maktadır. İçi boşaltılan kav- 
ramlar içi boşaltılmış beyin- 
leri yaratır. Çünkü insanlı- 
ğın düşünsel evrimi yaralı- 
lan ve içi doldurularak zen- 
ginleşinlen kavramlarla 
doğru oranulı gelişmiştir. 
Dilsiz ve dolayısıyla sessiz 
bir. toplumsal yaraılmaya 
çalışılmaktadır. Ve'ne yazık 
ki medyalar sayesinde bu 
hedefe giderek yaklaşılmak- 
tadır, Politikanın sahnede, 
toplumsalın salonda” yerini 
aldığı,18, yüzyılda temsil 
eden ve temsil edilenlerin 
bulunduğu siyasal rejimler- 
den bile geri, gösterilen ve 
seyredilenin tüketildiği bir 
rejimde yaşamaya mahkum 
edilmek isteniyoruz. Politi- 
kayla toplumsal arasında ya- 
şanan bu uzaklaşmanın 
önemli bir nedeni olarak cn 
gelişmiş teknolojiyi kulla- 
nan ve yerleşik kurumlaş- 
malara sahip medya örgüt- 
lenmesini görüyorsak, kendi 
Kitle iletişim'mütfrezelerimi- 
zi yaratmaktan ve bu mülre- 
zelerle toplumsal ile polilika 
arasında “duvarda gedikler 
açmaya başlamaklan başka 
çıkar yolumuz  bülünma- 
maktadır. 


(İşçilerin Sesi-İzmir) 


runlar, çalışm 

içesinde ÇÖZ 
DISK! 

di: “Biz 

taşidiniz şeklin 

bunu kollektif 


ceğizÇünkü'bizl 
lincindeyiz dedil 


yapilan , prolestö” || 


DAĞDAN 
KOPAN ATEŞ 
ÖMER CABEZAS 


(Belge Yayınları ibi hep, Yoğruları 
> X ) devrime ler yok Càl 

Nikaragua “Devriminin, Kitabında; “insa 
Devrimcilinsanlar, 


bir kesitini anlatıyor kitap: 


olaylar ve gözlemleri, bugü: 
ne kadar Kimsenin yapma» 
dığı ölçüde bir'ağıkyürekli: 
likle anlatılmış, 


yunca yapıları 
ve Çözüm Yolları" konulu Bane 


İşy erlerinde @ 
AYIP BİZİN DEĞİ 


geliriz, Saldıran erkekleri tinim: 
göstermek kolaydir. Tepkirgöslerm 
miz erkeklerden gelen Saldirmin” 
sürede silinir. Ölkemiz yatışı 
Peki, ya'ışyerlermiz? y j 
Orada 'da;stirekli yüzyüze olduğumuz!erke 
mi zaman rahalsız edici bakışlarıylahoş 
şaknlarıyla; daha desarcıli olabilen ustad 
numundakılenntâoizleriyle;Karşi!Karşıyı değil s 
Önce tanımlamakla işe başlayalima Nedine 
ciz? Cinsel taciz, bizlerin isteğimiz dişin : 
cinselliğimize yönelik elle, gözle sözlüolaraki 
saldınlardır. Bü saldırılar göz süzmeklen Jap 


Emek yoğun oldüğu için kädinjärin ucuz in 
rakiçalışuırıldıkları tekstil; tekel gibi: sektörler'di Ro, 
larin cinsel tacizle yüzyüze olduklari diğer al 


Genç, deneyimsiz, Vasifsiz işçi olmalaniitaciz ) 
artırır. Metal işkolunda Küçükçekmece'de kurul bile 
yerinde kadin işçiler arkadaşlarının!bu Yüzden Ki” 


inrafından; tuvalete kapatılarak dövüldüğünü an.. à 
lar. Ustabaşı genç Kadını Önce sözlü olarak rahal ) r 
yor, “Sen güzelsin, burada harcaniyorsun; iste!" 
Yaparsan rahat edersin” diyor, Isteklerini kabi ke" 
moyinee baskısını artırıyor. Diğer işçilere Orai 
hızlı çalışmasını, daha çok iş çıkartmasını istiyg, 3 
nın buna tek başına tepki  göslermeye'çalışmas göre! 
bilip önce dövüyor, ardından da işlen atiyor. Ben 
uç olmakla birlikte, yaşananları çarpıcı'biçimdi Yü7 
yor. — 
İşyerinde cinsel tacizle karşılaşan kadınların; 
enerjilerini kaybetmelerine, agten: ayrılmalarına) Aİ 
değişürmeyi düşünmelerine sıkça rasilamyor m 
"evet" demek çözüm değil. Çünkü bu durumda Şa 
yerinde belki biraz yükselebiliyor, biraz daha'fı 
kazanabiliyor ama diğer ilişkileri zedeleniyör 
kadın muamelesi görüyor. En önemlisi'eğer isi 
kendisine'saygısını yılıriyor. 
Cinsel tacizin temelinde, kadınların üzennd 
sal egemenlikleri nedeniyle erkeklerin, (cinseişkın 
saldırganca kullunabilmeleri'yalıyor. Onların,dbir d 
ri andan itibaren "erkek" olarak yetişlirilmeletledi) 
saldırganlığı hém kendilerinin hem de loplumunDEğ 
de meşrulaştırıyor, halta yücelliyon, Sekreterlikayır 
lik, hemşirelik gibi mesleklerde Ginselilacize ka anla 
bilmek herşeyden önce bu mesleklerin tanımlağşları 
gişmesini istemek, mesleklerin cinsiyeilere gönece 
masını reddelmek anlamına geliyor. wB 
Hem “kadın. meslekleri” olarak bilinen aual: 
hem de diğer işyerlerinde yaşadıklarımızı Kekçis: 
mek; diğer insanlara duyurabilmek önemli Hañ 
alında olursa olsun bu. saldırının utancini biz ase v: 
lıyız. Ne giyersek giyelim, hangi mekanda olürciyel 
lim, cinsel tacizi haketmediki N jla i 
Bu anlayışı ortak bir bilinç haline getirmeniğnlük 
de kurumlaşlırabilmek için de çabalamalıyıztıkla: 
sözleşmemize bu konuda hükümler koymak/ıştatıl 
de oluşturacağımız kadın gruplarının sendikame süü 
birimleri oluşturmaya zorlaması hep mücüdeleniime: 
lendirecek halkalardır. pouz 


DAĞDAN 
KOPAN ATEŞ 


yıllıklar, i 
“eczanelerden Sör, 
ürüttüğünü" söy! 

bir içtenlikie aniaui g 
"Yanilmayanivel an, 
nilmeyen Komser 


Herkesi gibi korki 
len; İN d 
devrim de yapanınsa 
iiS derim 
We “Sr 
küstü bu: rü 


Yazarın başından geçen 


ALİAĞA EMEK ŞENLİKLERİ ` 


Şoldüğü'k 
wiki 


igöreviTes-İş'in demokratıkleşlirilmesidir. 
snentişçileri" 80'li yıllardan!bu yana işçi 
sımifinın yaşadığı ekonomik ve demokratik 


ederken, özelleştirilen şirketlere hissedar 
olmaya Kadar gölürebilmiş 


bu mfücadeleci/sınıf tayrına karşın kimi 
Kayıplara uğramalarında "Tes-İşGenel 


ikalfoyun. 
eyi 


e 
cadal 


Sananda çalışan 
örsoncle önce- 


[müdüre yüzde 
j “17 zam veri- 


15 Mayıs'ta sen- 

m Ray-Sen ön- 

00'e yakın çalı- 
eğiydarpaşa Gari 

irak yi basın açıkla- 
VE Sy geslo etiler. Bu- 
“enli yönü demir- 
larının sendika- 

liliğe ısınmasıy- 


ey na yüzde 30 
“gören TCDD, 
flen yemeğine 
ie yüzde 100'e 


aiza 


tişmesi gereken 


hakikayıplarına'karşı verilen mücadelede 
önemli bir roloynadilar, Özelleştirmelere 
Kârşı cnerji işçilerinin göslerdiği tavınlüm 
delesinde yön gösterisi 


yükselten 


'TE'den'6'bin ve 8 bin TL'ye 
çıkardı, “Demiryolu çalişan- 
e buna enki ölârak yeme- 
c zam yapılan günden baş-, 
layarak TCDD'nin verdiği 
yemeği yemiyorlar. Bu ara- 
da Tüm Ray-Sen alternatif 
yemekler “düzenleyerek Dir 
hafta (boyunca “üyelerine 
Haydarpaşa Garı önünde 
yemek “verdi. En son gün 
davul zurnayla şenlik yapıl- 
dı, Bu protestolar yolcular- 
dan ve çevreden olumlu 
tepkiler aldı. 

Bu'boykotlar TCDD'nin 
yemek verdiği tüm bölge- 
lerde yapıldı. İskenderun, 
Mersini ve Konya'da birçok 
iren kalkmadı ya da gecik- 
meli olarak kalku. Anka- 
ra'da banliyö trenleri gecik- 
meli'olarak çalışı, Bu olay- 
lardan sonra TCDD. 17 ay- 
dir ödenmeyen zorunlu ta- 
sarruf fonlarının bir kısmını 
ve l ayda 2 bin liraya çıka- 
rılan ama 5 aya kadar bin li- 
radan ödenen fazla çalışma 
ücretlerinin farklarını ödedi. 
Bunlar demiryolcunun gele- 
ceği için umul veren geliş- 
meler oldu. 

Bütün bu gelişmelerle 
birlikte, vizite eylemlerinin 


İşçi sinifinin müca 
nitelikte oldu. 
erjilişçilerinin her dönemde; gösterdikleri 


yapılamaması, yemek boy- 
Kolları, sırasında kitlenin 
motive edilememesi ve sen- 
dikalaşma talebine yönlen- 
dirilememesi, sendika yönc- 
ümüinin oçekingenliği gibi 
bazı olumsuzluklar sendika- 
ya sıcak davranan bir çok 
insanı moral bozukluğu ve 
uzaklaşmaya yöneltti. 

Bu dürum karşısında 
sendikalaşmaya öncülük 
edenler her türlü gelişmeyi 
en geniş kitleyle tartışma ve 
onlara tarlıştırmanın yön- 
temlerini bulmalıdırlar. Iş- 
yerlerinde çalışan. insanlar 


“uş gilahla, Büklü Yalanla Saldırıyor 


Çünki. m 


nø aşkin bir süre- 
i bir direniş ya- 


“İşten 
aşlarının. geri 
imece ifadelerle 


işçisi  direni- 
nce verilmeyen 
iyelerini ala- 

yla gerçekleş- 
günlük direnişin 
işadıkları özelleş- 
malılacağız en- 


üstlük "yevmi- 
pls? ğkesilmesiyle s0- 
yasi BA iimsuz deneyime 


4 ğa karşi di- 
şekiiliğini bilen iş- 
Cz daha militan, 
ji icplerini da- 
le haykırarak 
Pipemler istiyorlar. 
EEn sözlerin ça- 
Os Jğunu ve artik: 


Kallmasına en- 
aakim olumsuz- 
1) Hak birzorunlu- 


'çikacaktır..Eylem 


aslında bütün belediye işçi- 
lerinin ve hatta bütün çalı- 
şanların ortak sorunu olan 
özelleştirmeler ve onun bir 
ürünü olan sendikasızlık, iş- 
çi kıyımı gibi temel sorunla- 
rı daha tali görmek gibi is- 


tenmeyen bir sonuç, yarat- 
makta. 

Eylemin diğer belediye 
işçilerinin. aktif” katılımıyla 
beslenmesinin gerekliliği 
görülmekle beraber buna 
ilişkin örgütlü bir müdahale 
yaratılamamakta. Bütün 
bunlarla birlikte asıl eksiklik 
halen direnişin bir inisiygüf 
odağı tarafindan yönlendiri- 
lememiş olmasında. Bu du: 
rumun işçinin tüm kararlılı> 
gina rağmen dönüp kendisi- 
ni vurmamasi için pratik, 1$- 
leyen, treten bir komite Ör. 
gütlülüğüne ihtiyaç 
Var.Ancak böyle bir örgülü- 
lük şçilerdeki kararlılığın, 
güyeniye bilinçle pekişmesi- 
ru sağlayabilir ve günlerdir 
direniş yerine uğramayan 
Sendika genel merkezini iŞ: 
çilerin yanında olmaya zor 
Jayacaktir. 

Kartal işçisi günler > 

č direnişine sahi 
ren onurlu Şi Sea A 
bilinci işyerinde örgütlü gü- 
ce dönüştürecek, bu gücüyle 
sendikasına, sahip, Çıkacak, 
işyerine sahip çıkacak, (bele 
diyeye sahip çıkacaktır. 


ILER KARARLI, 


BELEDİYE HALKINDIR 

“Önce: insan”, “halkın 
belediyesi” sloganlariylâ 
“farklı” olduğuna çöğunlüğü 
ikna eden SHP'li adaylariŞ- 
başına gelir gelmez o döne- 
min en yüksek ücretine ve en 


PATIS 
KONLI 
YEA 


A 


a 
ileri idari maddelerine imza 
attılar. Alan memnun, veren 
memnundu ilk zamanlar, Tâ 
ki aulan imzayı: veznelerde 
nakde çevirme anına kadar. 
"Kasada para yok”, 'Hükü- 
met parayı kesti” yakınmalas 
r başladı. Bir kaç ay hoşgö- 
rüldüler, Yavaşlan “parasız 
çalışıyoruz, unuttunuz mu?" 
uyari eylemleri başladı. İşçi 
çikarımı ve özelleştirmelerle 
yanıt verildi. Plansiz ve yan- 
ış istihdamın faturası yine 
işçiye işsızlık, belirsizlik, aç- 
lik olarak kesildi. Bu eylem- 
ler, günlük basının da)Çığırt- 
kanlığıyla belediyeleri parsel 
Arsel özelleştirmeyle' yamız 
andı. ANAP döneminde ilk 
adımları atılan özelleştirme- 
Tere bu kez "çöp toplanmı- 
yor, (halkın sağlığıyla oyna- 
miyor” insani) yaklaşımıyla 
dört elle sarılındı. Yıllık bük 
çeler mahalli sakinlerin ve 
erleşimlerin » ihtiyaçlarına, 
aynak yaratma doğru bele- 
diyecilik anlayışını göre de- 
yil, çikar dosularının ihtiyaç- 
larına göre yapılır oldu THe- 
nüz bunlann açiğa çıkamadı: 
Buuygulananların © “ANAP 


= ros 


Tes-İş 


kendi sorunlarını larlışma 
ve çözüm üretmeye doğru 
yönlendirilmelidirler. Bü- 
nunen temel yöntemi ise iş- 
yeri örgütlülüklerinin oluş- 
türulması ve bu yönde yo- 
ğun bir çabanın sarfedilme- 
sinden geçmektedir. 

Yaşadığımız süreç gös- 
teriyor Ki, karar alma süre- 
cinde yeralmayan. insanlar 
eylemlilik sürecinde de ak- 
üf olmuyor. 

Sendika öncüleri her ge- 
lişmeyi. değerlendirdikten 
Sönra mutlaka yapmak ve 
çilierindeki tüm araçları 


tasfiyelerle, cezalandırmalarla, alamalarla 
.somutlanan'sendikal'demokrasi dışı 
uygulamaları'yanında, enerji işçileri 
özelleştirmelere karşi sokaklarda mücadele 


Krizi 


kullanarak en geniş kitleye 
ulaşurmak O zorundadırlar. 
Sendika tabanı gelecekteki 
eylemlilikler; için hazırlan- 
malıdır, 

Sendika: öncülerine dü- 
şen. cn büyük görevlerden 
biri de, sendikal geleceğin 
mihenk taşı olan işyeri KO- 
mite ve konsey örgütlülüğü- 
nü oluşturmak için çaba Sar- 
felmek, uzun vadeli çalış- 
malannda bu yönde politi- 
kalar oluşturmakur, Gelece- 
gin Sağlıklı yapıları bu ör- 
güllülükler üzerinde yük- 
selecekür. 


DİRENİYOR! 


yüzünden" sanıldığı bir sıra- 
da gündeme gelen genel se- 
çimlerde SHP. yanına ikiz 
Kardeşi: kahlarık hükümce 
yapıldı. "Yeni"lerle başlâyan 
pek çok vaadin bekleyerek 
gerçekleşeceği sanıldı. Şimdi 


ji 


takke düştü kel göründü. 
Söylenenlerin boş vaadler. 
olduğu, içini doldurmanın da 
takipçisi olmanın da örgütlü 
güç olmaktan geçtiği en 
azından Kartal Belediye işçi- 
lerince anlaşıldığı bu'eylem- 
de somutlandı. Belediyeler 
halkın en dolaysız yönetime 
katilabilmesmi: mümkün kī- 
lan! kurumlar, Yaşadığımız 
sistemde. dahi belki de cn 
fazla, halkın günlük yaşam- 
da karşılaşuğı"sorunlara'dair 
söz söylemesi, Karar alması, 
örgütlenmesi ve öz örgütlen- 
meleriyle denetlemesi" yerel 
yönetimlerde olanaklıdır. 

Niçin bizler “parke taşi- 
min biçimi; otobüsün rengi” 
konusundaki ankete düşünce 
belirimeyle yetinelim? 

Niçin “belediyenin kay- 
naklannin neler olabileceği: 
ni düşünmeyelim, bu Käy- 
nakları ihtiyaçlara göre nasıl 
değerlendireceğimizi karara 
bağlamayulım? 

Niçin üretilen hizmetleri 
planlarken, uygun isçi isuh- 
damini da düşünmeyelim? 

Niçin oy vererek başımız 
Za'vlurduğumuz kişiyi, ma- 


hüllelerde. Kurduğumuz ko- 
müitelerke yönlendirmeyelim, 
tlencdemeyelim 2 Buna en- 
gel olan'ne? 

Bülün bu sorulara veri- 
lecek yanıt aynı zamanda be- 
lediyelerin bizim, yani hal- 
kın ölup olmadığının da ya- 
mu değil mi? Asıl işveren 
biz değil miyiz? Belediyeler 
işi halk için yapmıyor mu? 
(ya da yapması gereken tam 
da bu değilimi?) Bu işi yap- 
maya oylarımızla belediye 
başkanım biz memur etme- 
dik mi? Bu işi ona "yap" di- 
ye biz vermedik mi? 

Belediye Büklü'nun mü, 
halkın mı ? Bu soruya Kartal 
Belediye işçileri onurlu kay- 
galarıyla "BELEDİYE HAL- 
KINDIR, BÜKLÜ'NÜN DE- 
ĞİL” sloganıyla yanıt veri- 
yorlar.“ Bu sahip çıkışın 
ikinci adımı açık ki bütün 
eksikliklerine rağmen işçile- 
rin kavgayı kazanmaları ola- 
cak, Bu kazanımlar kalıcı 
kılmanın'biricik yolü ise; iş- 
yerlerimizden, mahalleleri- 
mizden örgüllenmek: ve ör- 
güülüklerimizle hayata mü- 
dabalc etmekten geçiyor. Iş- 
çi kıyımının, özelleştirmele- 
rin önlenmesi, insanca yaşa- 
yabilmenin ön Koşulu da bu 
olsa gerek... 

Yaşasın (toplumsal, uz- 
laşma” naaralarının atıldığı 
bir dönemde Kartal işçisi si- 
nif çıkarlarının uzlaşma de- 
gil kavgadan geçtiğini yaşa- 
yarak öğreniyor. 


(işçilerin “Sesi-İzmit) 
20 Ocak 1992 tarihinde 
gerçekleştirilen Olağan 
Kongre'de, ekibiyle bir- 
liki&yönectime gelen Fikri 
Karakadılar, 6 Haziran 
1992 tarihinde gerçekleş- 
tirilen OlağanüstüKöng- 
rede koltuğunu Kaybetti. 
Işçi sınıfı adina- hareket 
edenlerin(i) yönetime ge- 
lişlerinden kisa'bir zaman 
sonra, üstelik TİS görüş- 
melerinin arifesinde köl- 
tuk Kavgasına düşmeleri, 
“çağdaş: sendikacılık”, 
“seffaf sendikacılık” anla- 
yışlarının kaçınılmaz so- 
nucu olsa gerekti. 

Yönetimin kendi ara- 
sındaki o anlaşmazlıklar, 
yolsuzluk iddialarının or- 
taya çıkmasıyla su yüzü- 
ne vurdu. Ne olduğunu 
anlamaya çalışan işçiler 
sendika yönelimini; sıkış- 
urmaya ve hesap sorma- 
ya başladılar. Bu amaçla 
birkaç kez sendika genel 
merkezini basular. Ger- 
gin atmosfer Olağanüstü 
Kongre kararının alınma- 
sı ile durdu. İşçiler yol- 
suzluk iddiaları karşısın- 


Merkez yönetiminin anti-demokratik Ve Şimdi görev şube Kongrelerinde yillardir 
şi tutumunun önemli bir yeri vardır. 
5 Genel Merkezi, bu tulumunu 


Verilenimücadeleler sonucunda cide'edileni 
bu kazanımların(Genel!Merkez Genel 


da tüm yönetimi; süçlarken, 


Yönetimi Karakadılar 1 hedef 


tahtası haline “getirerek işin 
içindenisiyrilmayı başardı! 

6 Haziran 1992 gini si 
kı güvenlik önlemleri altin- 
da “gerçekleşürlen Kong- 
re'ye divan başkanı Olarak 
Türk-İş? Génel Eğilim Seks 
reteni Enver Toçoğlu Seçil- 
di, Sadece delegelerin alin- 
diğUKongreyi işçiler dişarı 
da: bekleyerek “izlediler” 
Çeşitli Konuşmaların yapıl- 
diği Kongre'de, ağırlık yol- 
suzluk iddialanndaydi. Baş- 
kanlığa yeniden Fikri Kara: 
kadilar aday olurken, karşi- 
sına İzmit dışındaki şubele- 
rın'desteğini alan eski yönet- 
ümden Mithat San “aday 
olarak çıktı, Fikri Karakadı- 
lar 68 oy alırken, Mithat Sa- 
rı 163 oy alarak yeni'yöncü- 
mi oluşturdu. 

Selüloz-İş sendikası; la- 
rihinde ilk defa İzmit dışın- 
dan (Dalaman) bir başkana 
sahip oldu. İzmit'de bulunan 
iki şube ise yeni yönelimi 
desteklemedi. Kongre'nin 
diğer ilginç noktası ise 50 
civarında oy bekleyen Kara- 
kadıların 88 oy alması oldu. 


“Yöncüm!Ku 

yist Idän miye 

lifinin reddedi 

bir başkarilginç ge 
idil Sendikaya yakın çe 
reler, “bu önergenini 
bulü” halinde, ar! 
sendika genelimörkezi 


Yeni yöneüm'şu üye- 
lerden oluşuyor: Mithat 
Sarı Genel'Başkan, Müs- 
lüm Ocak Genell Başkan “|! 
Vekili, Selim Çorak Gè- 
nel Başkanı Vekili, lyas ||| 
Zorlu Genci Mali Sekre | 
ter, Şükrü Kayacık Genel 
Sekreter, Ismail Kiling 
Geneli Merkez Teşkilat | 
Jandırma, Sekreteri, Ay- 
dın: Vardan: Genel Mér- 
kez TİS Sekreteri, Birkan 
Ertan Genc! Mevzuat 
Sekreteri, Davut Bozkan Į 
Genel Eğitim Sekreteri. 


Direniş Takvimi 


3 Temmuz: Belediye-İş Sendikası Anadolu 
Yakası Şubesi grev kararlarını işyerlerine 
ası, Ayni gün Kanal Belediyesi'nde karar 
asılırken Belediye Başkanı M.Ali Büklü 
silahlı adamlarıyla birlikte işçilere saldırdı, 
7. Temmuz: M. Ali Büklü'nün Savciliğa 
yapuığı asılsız şikayetle Şube Başkanı 
tutuklandı. 2 temsilci yel şube yöneticisinin 
iş &kitleri feshedildi; 

8 Temmuz; Kartal Belediyesi'ne bağlı 
Tansa'da çalışan ve sendikaya üye oldukları 
gerekçesiyle işten aulan 8 işçi ile 2 temsilci 
ve | şube yöneticisi açlık grevi başlattı. 
Anadolu yakasındaki bütün belediyelerden 
işçilerin katılımıyla Kartal Belediyesi'ne 
yürüyüş yapıldı. Belediye önünde çadır 
kuruldu. Daha sonra eylem polisin 
müdahalesiyle Fen İşleri Müdürlüğü'ne 
taşındı, 

9 müz “Belediye Halkındır Büklü'nün 
Değil", "Özelleştirmelere, İşçi Kıyımına 
Hayır”, "Şube Başkanımız Serbest 
Bırakılsın" “İşçiyiz Haklıyız Kazanacağız” 
sloganlarıyla işçiler aileleriyle birlikte Kartal 
Meydanı'na yüründü. Postahaneden Adalet 
Bakanlığı'na protesto telgrafları çekildi. 

10 Temmuz: Anadolu yakasına bağlı bütün: 
belediyelerden işçilerin işi durdurma ve 
Kartal Meydanı'nda kitlesel mitingleri 
gerçekleşti. 

11 Temmuz: İşçiler ekipler halinde 
yaşadıkları mahallelerde kahve konuşmaları 
yaptılar. Halkı demokratik eylemlerine 
destek vermeye çağırdılar, Direnişe kitlesel 
destek ziyaretleri yapıldı. 

12-13 Temmuz: K ve konuşmaları 
sürdürülerek, bildiriler dağıtıldı. Direnişçi 
işçileri Yalnız bırakmayan aileler Ve işçilerin 
destek ziyaretleri sürdü. 

14 Temmüz: İşçiler aileleriyle birlikle işten 
atılmaları ve başkanın tutuklanmasını 
protesto etmek amaciyla Büklü'ye dilekçe 
vermek ve Kartal festivaline katılmak 
amacıyla yürüyüş yapmak istediler, Çevik 
kuvvetin kurduğu barikatı yarmak isteyen 
işçilerden yarulananlar oldu. “Yaşlı kadınlar, 
çocuklar yaralandı. Hamile bir kadin 
hasınhaneye Kaldırıldı. İşçiler barikaun 
önünde yaklaşık beş saat'süren bir olurma 
eylemi gerçekleştirdiler. Sik sık “Sabrımız. 
lâşiyor barikatı aşalım”, “Polis Defol”, 


“Yürüme Hakkımız Engellenemez” 
sloganları auldı, Büklü ilk geri'adimini att. 
Büklü, Kaymakam aracılığı ile 15 Temmuz 
günü işçi temsilcileriyle görüşme kararını 
ilet. Anadolu Yakasındaki sendika şubeleri, 
kamu çalışanları ve demokratik kitle örgütleri! 
Karal'Belediyesi işçilerinin eylemine destek 
vermek ümaciyla'bir Araya'yeldiler; i 
15 Temmuz Büklüme Yapıları görüşmeden f 
olumlu bir sonuç almamadi. “Demokratik 
eylemlerimiz sürecektir“ cip işçiler kararlı, 
16 Temmuz: Bir grüp işçi kamu 
çalışanlarının Kartal Meydanındaki 
eylemlerine kitlesel Katıldı. 
17 Temmuz: Kartal Festivaline katılmak 
üzere yürümek isteyen işçiler bir kez daha 
lis barnkanıyla karşılaştı; İşçiler "Barikat 

Karalım, “Hedef Karal; “Büklü, Meclis 
İstifa"; “Polis Defol” sloganlarıyla karşılık 
verdiler. Bunun üzerine polis yürümekte 
kararlı olan işçilere saldırdı. Havaya yüzlerce 
mermi fiku. İşçilerin taşlarla karşılık vermesi 
Üzerine polis geri çekildi. Daha sonr polis 
takviyesi ve panzerlerle işçiler ablüka'aluna 
alındı; Çatışma Airean iTi yakın işçi! 
ve sekiz polis yarulundı. Yarali işçilerden 
altısı gözalüna alindi. İla böşbuçuk 
saat süren abluka Ercan Karakaş'ın 
“Tansa'dan anlan işçiler BEŞER 
biriminde mutlaka işe alınacaklar, 
temsilcilerin dunimüyla sendika avukatı 
ilgilenecek; işçiler kesinlikle gözaltına 
alınmayacak güvence veriyorum” sözleri 
Üzerine işçiler işyerini terkettiler, Açlık 

revindeki işçiler Ve görevliler işyerinde 
Kaldi Aynı Akşam fesdvalda bazi müzik 
Eilen ve Şanatçılar polisin'işçilere 
saltlınsinı prolestö'etüler. 
18 Temmuz;lşçilere deslek ziyaretleri! 
sürdü, 
19 Temmuz: Yaklaşık 50 iççı SHPIN 
Kongresine giderek sloganlarıyla taleplerini 
haykırdılar, 
20/Temmüze İk kazanım; turuKlu Şube 
Başkan) Hisëyin Acer serbest birakildı, 
Mahkemeye kalabalik bir işçi kitlesi de. 
katildi. Aym gün Anadolu yakısındaki 
sendika şübelönnin,(kamu çalışanların vo 
demükrarik kitle örgüüerinin orlak imzasıyla, 
Kamuöyunu direnikçi işçilere deslek Vermeye 


çağıran hir gazete ilani yayinlandi. 
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Tyan 
“Yügoslavya'ya IIK parça- 
P vurun Sirp- 
“Hirval çalşmasi, aynı za“ 
“matla; bir katolik-Ortadok$ 
“çalışması ve 1946'da Zağrep 
Başpiskoposù Siepinac'ın 
“yargılanması da yakin dö- 
nemde Kalolik Kilisesini 
“e Hiryat milliyetçiliğinin sems 
—bolleri arasına sokan'neden- 
“lerden biri. 

Yugoslavya'da, sosya- 
—lzmle “birlikte, dine karşı 
“resmisideölojik bir tavir 

alınmış olmasına karşın, 
01953 nüfus sayımında hal- 
kın yalnızca yüzde (12'sinm 
kendisini “dinsiz” olarak ta- 
nımladiği, görülüyordu, Din 
bivtöpraklarda geçmişten bu 
yuna etkisini hep sürdürdü. 

Milliyetçiliğin dinsel/Ka- 

mallardan da beslenmesi Bal- 
“ Kanlarda süregelen bir olgu- 

tur. Amavut, Hirval Ve 

1980'ler sonrasinda da Slo- 

ven :milliyetçiliğinin dinsel 
“naliyet ve inançlarla karşi- 
© Jikliilişki içinde olduğu gö- 
“rüldü. 


Ezici çoğunluğu müslü- 
“man olan ve Yugoslavya'nın 
«etnik yarasını oluşturan- Ko- 
“sova  Arnavutlarının milli- 
yelçi: harekelinde islamın 
n Önemli'bir rolü olduğu söy- 
lenebilir. Ancak, 1981'de 
Kosova'da yaşanan gösteri” 
lerde imamlarin've din Öğ- 
—tencilerinin hiçbir şekilde 
“yer almadığı, tersine sorun- 
Jän çözmeye çabalayan ılım- 
li bir çizgi izledikleri'de be- 
lirülmelidir. 

s- Kasım 1985'de yapılan 
ve dinsel inançların bölgele- 
re göre dağılımını ölçmeyi 
amaçlayan © bir uoyu 
araşurmasy sonucunda, yüz- 
de 44'le dinsel inançların en 

, ağir bastığı yer Kosova çik- 

yar Onu Hırvatislan, Sloven- 

a, (Makedonya; Bösna- 

“Hersek, Sırbistan ve Kara- 
dağ ile Voyvodina izliyordu. 
Bölgelerdeki bu dindarlık 
yüzdeleriyle milliyetçilik 
arasında tümüyle geçerli bir 
“bağ kırulamasa da genel bir 
“iişki'olduğu söylenebilir. 


Tükenen TRT 


Baştarafı 12. sayfada 
muoyuna  aklardilar. İlki 
-24 Haziran tarihinde ÇGD 
tarafından Sepetçiler Kas- 
aminda yapılan toplanuya 
Çalışma ve Sosyal Güven- 
lik Bakanı Mehmet Mo- 
ğoltay mesaj yollayarak, 
“konuya duyarlılığını" 
“yurgularken; 1 Temmuz 
“günüde bu işkolunda ör- 
gütlenmeye girişen 
'DİSK'e bağli Yeni Haber- 
İş Ankara'da basın toplan- 
ısı yapı. 
, Bularada DISK'e bağli 
Türkiye Sinema Emekçile- 
ri Sendikası (SİNE-SEN) 
tarafından yapilan yazılı 
açiklamada; TRT'nin'kalbi 
sayılabilecek Dış Alımlar 


© . Polis şaşkın! 


açısından bir zaferdi. 
ini 

“sin il 

Dö 


Nolu 


ik dini toplülüklar | 


asıl unsur ve çoğunluk'olanı 
Sırplar, “bü “cumhuriyetin 
Kosova bölgesinde azınlık- 
talâr; 3 

Bosna-Hersek ve Hırva- 
listan'daki önemli; oranlara 
ulaşan Sırp varlığı, Sirpları 
bundan böyle deten büyük 
çavışmalara taraf olacak 'ci- 
nik “grupların “başında” say- 
mamizı gerektiriyor. 

Özellikle (1988'den son- 
ra, Sirbistan Cumhurbaşkanı 
Slobadan Miloseviç'in poli- 
tikalarında somüulaänan Sirp 
milliyetçiliği, diğer cumhü- 
riyeller içersindeki Sırp 
azınlıkların; Sırbistanla bir- 
leşme eğilimleri geliştirme- 
sine yol açtı. 

Şimdilerde BM Banş 
Gücü askerleri, | Hirvalis- 
tanin. Krayina bölgesinde 
Sirplar ve Hırvatlar arasında 
çatışmaları önlemeye çalişi- 
yorlar. Sırbistan Krayına'da 
Sırp milliyetçiliğini ateşle- 
dikten ve Sirplarla Hırvatlar 
arasına temizlenmesi olduk- 
ça güç oranda kan girdikten 
sonra geri çekildi. Krayi- 
na'da; Hırvalıstan'dan. ayril- 
mak ve kendi cumhuriyetle- 
rini kurmak isteyen Sırplar 
yök artık. 

Öte yandan; etnik açıdan 
cn içiçe geçilen Bosna- 
Hersek en kanlı'çatışmaların 
yaşandığı yer oldu ve ordaki 
savaşın gerçek anlamda ne 
zaman sona ereceğini kestir- 
mek de olanaksiz: Nüfusun 
yüzde 40'ını oluşturan Müs- 
lümunlar ve yüzde 18'ini 
oluşturan Hırvatlar bağım- 
sizhktan oyanalar, Yüzde 
32lik Sırp nüfus ise Kara- 
dağ ve Sırbistan'ın oluştur- 
duğu yeni Yugoslavya'da 
kalmaktan yana ve “Bösna- 
Hersek Yugoslavya'dan 3y- 
nlırsa biz de Bosna- 
Hersek'den ayrılırız" diyor. 

Kısacası, Hirvatistan ve 
Bosna-Hersek'de Sırp azın- 
lık bundan böyle de paila- 
maya hazır bir bomba gibi. 


Müdürlüğü'nün işten çı- 
karmalarla çalışamaz du- 
ruma getirildiği, TRT'nin 
ne kadar çok izlenen prog- 
rami varsa, devamını; Satın 
almayıp, bunların özel 
TWlerde yayına girdiği, 
yurtiçi ve yurtdışı program 
alınan firmalara olan borç- 
larin ödenmemesi üzerine, 
kurumun 6 milyar lira za- 
rarda olduğu vurgulanı- 
yordu. 

TRT yönetimi ile hü- 
kümetin bu sorunlar karşi- 
sındaki'kayıtsızlığı ve hat- 
ta daha da körüklemesini 
açıkça TRT'yi özel sektöre 
ve yabancı sermayeye peş- 
keş çekmek anlamına gel- 
diği'dile geüriliyordu. 


Baştarafı 4. sayfada 


hik halde Belediye binasına kadar ulaştılar. Bu ise işçiler 


şibe 


ikonuşmalardan sonra işçiler, vizite kağıtla” 
cri 


yé belediye işçilcnitaley- 


Dasın'aleyhinde sloganlar alarak däğildi- 


Hetsek'de Sirp, saldinlanna 
Karşı, Hırvatlar; çoğunlukla 
olan Müslümanlarla ornak 
hareket etler şimdiye 'kâ- 
dar. Ancak Bosna-Hersek'te 
Sırplarla yaşanan çatışmalar 


sona erdiğinde  Hırvat- 
Müslüman muhabbeti ne ka- 
dâr sürer belli'değil; 


Sloyenler içinse Sloven- 
ya giti kavga bitti sözü bü- 
ye Sal Sloven- 
er. genel nüfus'içinde yüzde 
8'den dâha'âzlar ve ağırlıkla 
da Slovenya'da yaşiyorlar. 
Nüfusunun yüzde 90'ı Slo- 
venlerden oluşan bu'cümhu- 
riyei, Yugoslavya'nın en ho- 
mojca cumhuriyetiydi. 

Yugoslavya'da müslü- 
man daha çok Osmanlılar 
döneminde müsmülanlaşmış 
Slavların adı ve müslüman: 
lar 6 lemel “Yugoslavya úlu- 
su'ndan biri sayılıyorlardı, 
Yugoslavya nüfüsunun yüz- 
de Osını oluşturan müslü- 


Kendileri Çaldılar, Kendileri Oynadılar 


Baştarafı 1. Sayfada 
başı gerçekleşüirilebildi. Ha- 
zırlanan tebliğler bir yıl ön- 
cesinin'koşullarını irdeliyor- 
du. Bu yüzden tebliğlerin 
sunulduğu toplantılar ner- 
deyse boş salonlara karşi 
yapıldı. 

Kongre tam bir gösteri 
niteliğindeydi. Bu gösteriyi 
hazırlayan ve sünan serma- 
ye sınıfının ta kendisiydi. 
Sermayenin hemen hemen 
tüm kesimlerinin sözcüleri 
panellerde konuşmacı ola- 
rak yer alırken işçi sendika- 
larına söz hakkı tanınma- 
mıştı. Bilim adamı olarak 
çağrılı olanlar ise büyük öl- 
çlde ” holding profesörleri" 
kesimindendi. Sonuçta 
Konge boyunca Türki- 
ye'deki ekonomik sorunların 

ılmasından çok gerçek- 
çi olmuyan bir Türkiye viz- 
yonu çizildi. Bu vizyonda, 
2000'li yıllara giderken bü- 
yüyen gelişen ve Özal'ın de- 
yişiyle ilk onbeş ülke arası- 
na girmesi mümkün olan bir 
Türkiye imajı yer alıyordu. 

Oysa gerçek Türkiye ko- 
şulları, Demirel'in konuşma- 
sında açığa çıkıyordu. De- 
mirel, "Beş milyon işsize 
nasıl iş bulacağım? İç ve diş 
borçları nasıl ödeyeceğim? 
Durgunluk ve enflasyondan 
aynı anda nasıl kurüulaca- 
ğım? Bana bunların yantunı 
bulun" diyordu. 

Demirel'in beklediği ya- 
nıtları Kongre'de konuşmacı 
olan Dünya Bankası; IMF. 
ve OECD'nin sözcüleri veri- 
yordu: Hızlı ve daha çok 
özelleştirme! 

"Sann!" diyorlardı, “Eli- 
nizde- ne kadar KIT varsa 
biran önce salın!” 


Bu könuyu Özal da gün- 
deme 'geurdi ve hızını ala- 
mayarak sağlık ve 'eğiümin 
de özel'sektöre devredilme- 
sini önerdi. Bu arada bir 
uyarıda bulünarak, 
“SSK'nın hali ortada: Böyle 
giderse devlet çökerür“ de- 
idi. 

Kongre'de. yapilan - 
lak Konuşmalar Kazındığın- 
da altından oniki yıldır so- 
runlan giderek büyüyen bir 


Sahte Yetkilinin 


Başrarafı 12. sayfada 
dailerle birlikte" işyerine 
baskın düzenlemesine dek. 
Hükmü'Kalmamış belgeler- 
le kendini: yelkili göster- 
meye çalişan Erdal Yil- 
maz, şirkelteki çeşitli ev- 
raklarıaldi. 

Basın-İş: sendikası ts- 
lanbul” şübesinin müdaha- 
lesiyle olay yo VE Save 
liğa duyuruldu, ancak bir 
sonuç alınamadı. © 

Bu gelişmeleri yapik- 


dan biri olarak "müslüman" 
milleti, “çoğunlukla müslü- 
man olan'islam inañcini be- 
nimseyen Arnavutları ve fü- 
imüyle'müslüman'olan Türk- 
leri 'kapsamıyor. Çünkü on- 
lar islam “inanışına sahip Ol- 
malarına Karşın nüfus sayım- 
larında miliiyetlerini 
Arnavut ya da Türk olarak 
belirtiyorlar. 
Yugoslavya'nınp an- 
ması müslümanları da birer 
emik dinamit durumuna ge- 
üriyor. Güney, Sırbistan'da 
ve Makedonya'da önemli bir 
müslüman azınlık var. Milli- 
yelçi eğilimlerin bütünüyle 
parçalandığı bir Yuğoslavya 
içerisinde “ bunlara “yönelik 
baskılarında yoğunlaşacağı- 
na ve bu baskıların başkaldı- 
nlar doğuracağına kesin gö- 
züyle bakılabilir. 
Yugoslavya'nın güneyin- 
de, Amavutluk'un kuzey si“ 
nırlarında yeralan bir cum- 


ülke gerçeği çıkıyordu. Sa- 
nayisi gerileyen, rantiye 
sektörü sürekli genişleyen, 
enflasyonu ve borcu büyü- 
yen, yatırımları duran, gelir 
dağılımı bozulan, işsizliği 
ve sosyal eşitsizliği artan bir 
Türkiye. Bu manzara karşı- 
sında 'Kongre'de işçi sendi- 
kalanna da söz düşmeliydi 
ama açılış günü Türk-İş, 
DİSK ve Hak-İş Başkanları- 
nın boş koltuklara yaptıkları 
konuşmalar dışında işçiler 


Hava-İş'te Kriz 


Baştarafı 8, sayfada 


Hava-İş yönelimi, bu 
"yeni" ama ülkemiz işçi sı- 
nıfına hiç yabancı olmayan 
gönüşleri şu gerekçelere da- 
yandırıyor: 

"Geçen dönemde sendi- 
kal demokrasi adına oluştu- 
rulan yapılar (işyeri komi- 
teleri kastediliyor-İ.5.) tam 
anlamıyla o kendiliğinden 
gelişmiş, bu nedenle de 
içinde sendikal politikala- 
rin sağlıklı oluşmasını bal- 
talâyan hastalıkları da bün- 
yesinde taşımışlır(..) Bu 
kurullar sendikal disiplin- 
den uzaklaşarak, yetki ve 
sorumlulukları belirsiz ya- 
pilara dönüşmüştür(...) Bu 
kurullar kendi dar eğilimle- 
nni en geniş kitlenimeğili- 
mi anlamında getirmişler, 
bu nedenle merkezi anlam- 
da alınan kararlar da tam 
sağlıklı gelişememiştir." 

Hava-İş yönetimi geçen 
dönemde yanlış ve 'eksik 
uygulamayı bahane göste- 
rerek işçilerin söz ve karar 
sahibi olmasının yegane 
güvencesi olan: işyeri” ör- 
güllülüklerini tamamen ör- 
tadan kKaldırmayı Hedefi- 
yor, Doğru bir ilkenin yan- 
liş uygulanmasının, o ilke- 
yi ortâdan Kaldırmayacağı 
gerçeği unutuluyor: Benzer 
bir batal eğilim, DİSK- 
Ören'toplanılarında da or- 
taya çıkmıştı, DİSKifeki 
"tövbekarlar” geçmişle sen- 
dikal demokrasiyi. nasıl 
kaüetüklerini bir bir itiraf 


lari basın açıklaması ile 
duyuran Basin-İş Sendikası 
İslanbul Şubesi; “Yetkisiz 
ve beceriksiz yöneticilerin 
30 aydin sömürdükleri in- 
sanlardan gazelenin mal 
varlıklarını Kaçırmak için 
şirketleri birbirlerine dev- 
rederek, sahte şirketler üre- 
terek, yasanın'boşlukların- 
dan; yararlanmaya” çalış- 
maktadırlar' diyerek ses- 


«siz kalmayacaklarını belirt- 


liler: 


| isc bugün “Yugoslavya, Yu- 


'Sirplar, Yugoslávyayi oluş- 


'la birlikte yeni 
"oluştüruyorlar, 

Makedonya «toprakları 

narüstan've'Bulgaristan araz 


sinda bölünmüş! (durumda, 
Yugoslavya'nın dağılması 


Makedonya'yi bölgenin asil 
savaş alani ölma durumuyla 


karşiikarşıya'birakıyor. Ma- 
kedonlärm ayru bir Slav. hal- 
ki olduğu fikri hem Yünanli- 
lar, hem Bulgarlar hem de 
Sirplarda alerji yaratıyor. 


türürken, Tito'nun “Sirbistan 
töprâklarını Gömerçe diğer 
cumhuriyetlere dagit gmi 
ileri sürüyorlar. = 

Aslında, Tito'nun kafa- 
sinda bir Balkan'Feredasyo- 
nu düşüncesi vardi ve bunun 
için Dimitrov ve Yunan ko- 
münistleriyle temas. halin- 
deydi. Yunanistan'da Kömü- 
nistler iç savaşı kaybedince, 
Balkan “Federasyonu içen- 
sinde Makedonya'nın üç par- 
çasının “birleşmesi 'olasılığı 
da suya düştü. 

Bağımsızlığını ilan eden 
Makedonya'yı ilk Bulgaris- 
Inn tanıdı. Belki ileride Ken- 
i.dümen suyuna sokabilece- 
ği hesabıyla, Yunanistan İse 
tan tersi bir yol izliyor ve 
kendi toprakları içinde Ma- 
kedon azınlıkta ayrılma eği- 
limleri yaratacağı endişesiy- 
le Makedonya isimli bir dev- 
leun kurulmasını engelle- 
mek için her yolu deniyor, 
Geçliğimiz dönemde “Make- 
donya Yunandır” diyen çok 
büyük gösterilere sahne oldu 
Atina ve Selanik. Öte yan- 
dan (Makedonya'daki Türk 
azınlık Türkiye açışından da 
bir ilgi odağı haline getiriyor 
bu cumhuriyeti, Makedonya 


ve sendikalar Kongre'den 
dışlanmıştı. 


Budışlanmada en büyük 
pay yine 'sendikalardaydı. 
Hiç bir hazirliklar yoktu, 
panellerde kayda değer soru 
bile soramadılar; 

Bu ilgisizliğin nedenini 
araştırdığımızda "makul bir 
gerekçe” (1) ile karşılaşlık: 
“Sendikacılar şimdi: ILO 
toplantısı için gittikleri Ce- 
nevre'de keyif çatıyorlar. Ne 
yapsınlar İzmir'in sıcağını?" 


ettikten sonra bu suçların- , 


dan, "bugün sınıf ve kitle 
sendikasına ve onun ilkele- 
rine ihtiyaç yoktur" gibi 
mantuk hatasıyla örülü bir 
sonuç çıkardılar. Kendi gü- 
nahlarını sinif ve kitle sen- 
dikası ilkelerine yüklemeye 
çalışıyorlardı. Hava-İş yö- 
netimi de aynı yanlışa Sü- 
rükleniyor. 

Hava-İş o yönetiminde 
oluşan bu hatalı eğilim ve 
tehlikeli gidiş, Hava-İş 
üyesi işçilerin uyanık ve te- 
kte olmasını zorunlu kılı- 
yor, Yeni dönemdeki çetin 
ve zorlu toplu sözleşme 
mücadelesi o koşullarında 
bürokratikleşen'bir Hava-İş 
yönetiminin alacağı yanlış 
adımların bedelini işçiler 
ödeyecektir. Bunun ilk be- 
lirüleri orlaya çıkmaya baş- 
lamişür: THY'nin kimi bö- 
lümleri (yemekhane vb.) 
yakın zamanda özelleştiri- 
leceklr. Buradaki işçilerin 
ne olacağı belirsizdir. Ha- 
va-İş'in buna benzer geliş- 
melere karşı net bir politi- 
kası yoktur. 

İşçiler geçmiş dönem- 
deki halalara düşmeden 
hızla işyeri örgütlülükleri 
oluşturmak ve toplu sözleş- 
me sürecinde akuf bir rol 
üstlenmek zorundadırlar. 


Bu örgütlenmeler yal- 
nızça toplu sözleşme tas- 
Jaklarının oluşturulması gö- 
reviyle değil, bu işkolunda» 
ki her gelişmeyle yakından 
ilgilenmek ve politikalar 
üretmek göreviyle karşi 
karşıyadırlar. Aksi halde 
yeniden gündeme gelebile- 
cek işten ntulmalara hazir- 
lıksız yakalanmak, eskisin- 
den'daha büyük acılara nc- 
den olabilir. 

Hava-İş. yönetiminin 
hatalarına Karşi işçiler, iş- 
yerlerinde — örgüllenirken 
yöneümün (başarısızlığını 
firsatibilip, olağanüslü ger 
nel'kürul”gibi işçileri için- 
den'çıkılmaz'bir'seçimior- 
imina sürüklemektisteyen- 
lere Karşı da tavır gelişir: 
melidirler; = 


nü 

içinde; yüğü duru: 
Aa olan Amavutlann'en i 
büyük çelişkisi; Sırplarla ol 
makla birlikte, Makedonlar- 
la dà önemli problemleri! 
var, Amavutlarin Armavur 
luk sininna yakini yerlere 

Kunlaşımış olmaları gerili 
YARRA da'artıriyor. Ama: 
Vutlar arasında görülen Ar 
nâyutluk ile birleşme eğilimi 
Sirpları en fazla hiddetlendi- 
ren olgu: Kosova ve Amavut 
sorunu, Yugoslavya'nin en 
tehlikeli etnik sorünu olma 
özelliğini sürdürüyor, Her: 
kesin başını alip (gittiği, bir 
Yugoslavya'da “Arnavulları 
tülmak ancak ağır baskı yön- 
temleriyle mümkün olabile- 
cek ki'bu, düşünülmesi bile 
korkunç bir Arnavut:Sirp ça- 
tışmasının. yaşanması! anla- 
mina geliyor. 

“Türkler ise en Kalabalık 
oldukları Makedonya'da nü- 
fusün 'yüzde #iinü oluşturu- 
yorlar. Son dönemde Yügos- 
lavya parçalanma sinyalleri 
venrken Türkler birliğin sür- 
dürülmesinden yana bir tavır 
aldılar. 

Küçük bir azınlık olarak 
milliyetçi temelde parçalan- 
mış bir cumhuriyette yaşa- 
mak pek parlak görünmü- 
yordu. Birçok azınlığın ol- 
duğu ve azınlık haklarının 
daha da pekişurildiği çok 
uluslu Yugoslavya mozayiği 
içinde yaşamayı sürdürmek 
Türklere daha garantili görü- 
nüyordü, Ancak: parçalanma 
gelip kapıya dayandığında, 
Türkler, bulundukları yerler- 
de "ağabey" Türkiye'nin des- 
teğim de arkalarına alarak 
geleceklerini garantiye ala- 
cak pazarlık ve ittifaklara 
yöneldiler. 


Memur Devletle olan 


Baştarafi 3. Sayfada 
Ankara yürüyüşü çok geniş memur 


Belpa'da İşçi Çıkarımı 


Açlık grevi süresince olumlu bir gelişme yaşanmazken, bütün kit 


Kalardan emekçiler işçileri zi s A sini 
REğinilsergilip lr Şçileri ziyaret ederek gerçek bir emekçi dayanişmas > 


lar. Platformun eyleminin 
Son:Belpa İşçileri” imzali!bir 


kitlesinde hakim olan kolisyon hükümeti 
beklentisini kırarak “Hak verilmez alinir” 
ilkesini pekiştirmiştir. 

, Kamu çalışanlarının büyüyen gücünü 
ve bu gücün toplumsal muhalefetin 
önemli bir dinamiği olduğunu, söylem- 
den çıkardı, siyasi iktidara ve tüm kamu- 
oyuna kabul ettirdi. Öyle ki o güne kä- 
dar basına demeçler verip, ayın 22'sinde 
görüşmem, başka gün gelsinler diyen ve 
yürüyüşü eleştiren siyasi iktidar temsil- 
cileni kitlenin gücü kararlılığı karşısında 
görüşmeyi kabul etmek zorunda kalmış- 
ür 


Kamu çalışanları hiç kimsenin bekle- 
mediği bir kararlılıkla ve coşkuyla kendi 
gündemlerini oluşturup Türkiye'nin gün- 
demine girmiş, emekçi halkların sempati 
ve desteğini almıştır. 


IGAZETÇİ ANLAYIŞA HAYIR 

Ankara yürüyüşü aynı zamanda "artık 
yeter, kendi geleceğimizde söz sahibi ol- 
mak: istiyoruz" diyerek memurların dev- 
lede olan ideolojik bağını koparacağı me- 
sajını verdi. 

Ankara eyleminin önemli sonuçların- 
dan bir tanesi de polis barikatini yararak 
gelen kamu çalışanlarının, hak alma mü- 
cadelesinin teslimiyetçi ve icazelçi sendi- 
Kal anlayışı kitleler nezdinde teşhir etme- 
siydi. 

Bu icazetçi anlayışla, önce Ankara 
yürüyüşünü doğru bulmadıkları yollu de- 
meçler verip ardından, yangından mâl ka- 
çırırcasına hükümet yetkilileriyle görü- 
şenler, ‘Önümüze barikat kuruyorlar" ya- 
karışı karşısında E. İnönü'den bile “de- 
mokrasi kolay kazanılmaz onlar barikat 
kuruyorsa SİZ aralayacaksınız” yarılını 
alıyorlardı. 

Evet sendikal haklarımız kolay kaza- 
nılmayacaktır. Polis barikatlarını yarma- 
dan, her türlü baskıya karşı direnmeden, 
üretimden gelen gücümüzü kullanmadan, 
hakların elde edileceğini düşünmek ham 
bayaldir. Bu arkadaşlara bir kez daha ses- 
leniyoruz, "icazetle değil kavgayla!” 


"NESNEL GERÇEKLİĞİ KAVRAYIN" 

Yürüyüşün tüm bu olumluluklarının 
yanında, yönetici arkadaşların “bakanla 
görüşmeyi; aktardıkları sirada, bazı arką- 
daşların yönetici arkadaşlarımızı Kinayan 
sloganlar atmaları, Ankara'nın bizler açi- 
sından olumsuz bir kesitiydi. 

Bu arkadaşlar, orada Şaşkınlık ve gaf 
leue mi böylesi olumsuz bir noklaya'sil- 
rüklenmişlerdir? Yoksa bü davranış bir 
mantığın ürünü müdür? Davranışın sa- 
hipleri ve savunüculün, sanırız Ankara'ya 
neden yürüdüğünü kavramaktan uzak 
kendi kitlesini) nesnel /gerçekliğilanlâmın. 
dan, kendi dilnyalanndan politika üretir 


Açlık grevini sürdüren i 
İmasından 


iler 8 T 
Platformu!tarafından Uluş ld nl 


gerektiğini'sa 
vurması açan DİS 
arla birlikte Mo 


Tüm bu g E 
'oluştürülacak'ba 7 
duğu gereki 
16 Haziran. 
panya çerçeyes 


iyle, İstanbul” 


çerçevesinde öngörülen çalışmalar (anlem 
açiklamalan, bölgesel toplantılar vb.) istenil 
çekleştirilemedi. 15-16 Haziran kampanyası 
çalışma programından hayata geçen tek tkirlik 
du. Kampanya boyunca görülen 'en'büyük'ek$iki 
ler Platformu'nun işçilere, yönelik çalişmasin 
men hiç olmamasıydı. İşçilere yönelik çal 
toplantısı ve:bildirilerle'sınırlı kaldı. Yine 16 
gerçekleştirilen şenliğe işçilerin Katılımınin!Çok 
sive organizasyon bozuklukları önemli'eksik 
Kalar Platformu'nun düzenlediği! geceyi ke 

meye çalışan siyasi'yoğunlukların gece böyu 
şına girmeleri engellenemedi. Sendikalar Flatfo 
lik öncesi yaptığı" çalışmaların yetersizliği 
lamsız protestolara dönüştürülen bu yarışın gec: 


çin ol j 4 


kle 


gal 


16n] 

gal 

rek 

sözl 

konumdadırlar: alar 
Bu arkadaşlara, Ankara'ya toplak i 
leşme imzalamaya değil, bü'hakkı—— 


edilmesi için kavga vermeye piti 
bu kavgarun bir eylem içinde çö 

yecek kadar uzum soluklu ojdüğüm iy 
urlatmak isteriz. Bu davranışı!döjğ” 


mantığın pozitif muhalefet Yapma 
yakalayamayacağını belirtiriz; © tik 

r 
ANKARA EYLEMİ 


SİYASİ BİR BAŞARIDIR j 
Ever, Ankara eylemi, kamu çaliş&ö 
ri açısından politik bir başarıdır. Bülürak 
rının devamı için gerekli olan nitgligika 
manm ve nicel değişimin inier, 
sunmuştur, lik 
Ankara eyleminin bize sunduğulgdı 
mini kullanabilmek, eylem öncesi!vig şa 
lem Sırasındaki eksiklikleri değerlendi ie 
onların telafisine gitmekle mümkünğ ol, 
cakur, fizi 
Daha önce de belirtiğimiz gibi, Sy, 
dikalardaki üye kitleyi bu sürece yat 
ve izleyici konumdan kurlarıp, onla” 
sürecin öznesi kılmaklıyız. Bunun. 
kararları sendika binasında, gois 
larla tartışıp almak yerine, işyerlerindili! 
geniş kitleye tartışurarak almali Ve bi. 
bayı işyeri komite ve konseylerinin yeraf 
ulması süreciyle çakıştrmaliyız.. “ka 
İşyeri örgünlülükleriyle şubeler, şa, ; 
lerle genel merkez ilişkilerini yengi g 
gözden geçirmeliyiz. Sendikalarda Kimi! 
nin söz, yetki, Karar sahipliğini hara) 
geçirmeliyiz. düz 
Bugün, tüm bunları hayata göçirm hiç. 
daha şanslıyız. Çünkü kilemizin mihi 
değerleri yükselmiş, kendisine ve Ör 
lülüğüne güveni arımışür, Bu moüvaş pi 
nu, kitleyi sürecin bilinçü özneleri! hayz, 
getirme ve onları doğrudan Sürece katar 
kullanmalıyız. Unutmamalıyız Ki aio 
cadelenin başarısı, geniş kilelermik > 
kavgaya bilinçli ve kararlı girmelerini 
geçer. Bu özgüven, kendi öz deneyin « 
riyle oluşacaktır. Bunun! için Ankara, | 


başlangıçür, Mücadelemizin /bâşarısı; 
kakilig 


1, Ankara'yı nice! ELAN ni 
aşacak, politika ve &ylemliliklerde 
cektir. Bü; ünden itibaren, “TOPLU: 
LEŞME ŞIMDİ!" demeli've & 
ma yönelik çalışmalar; ve ceylemlili) 
içerisinde olmalıyız. Toplusözleşmeti. 
lişmâlarını'sakın ola ki sendika binalar 
da oluşturacağımız 1520'Ki 


aracılığıyla. taslaklarımızı  şeKilenc 
Jim. Kitleleri bu yolla toplusözleşmi 
gasina hazırlamak, ayni zamanda 
örgüülüklerimizin geliştir. $ 
rilmesini'de sağlayacakur; © "hedi 
Bügün önümüze koyduğumuz" 
olan toplusözléşmeye gideniyol, uren 
.durdurmaktan; hak grevinden gore 


aştarafı 4 a 


rinçoğunlukta “bulunma: 

- siydi..Birde'göreyden all- 

© nan/eskilişyeri baştemsilci- 
sinin. © 


Se — 


Son olurak çikarilan 
138 kişi ile'birlikte Kulu: 
taş'İzmirde bir “sorun ol- 
maklançikmışlır. (Çikişla 
'rasilişkin olarak görüşülen 
işçiler şu noktada birleşi- 
yorlar; “Arık “sendikadan 
herhangi bir bir beklenti- 
miz kalmadı.  Aylardir çı 


amacim ne olduğu! Könüsü 
“Kullülaş işçisinin Kafasine 


“anlayışımla 
beni görev- 
anlayışım 
ecinin her 


gösterdiği- 
tepkiye rağmen 


uOe 


| 

Sonia slirece'biz bü- 
kei ‘apek çok anj 
aa aA ve kıyı 


me kalacağız bu 
elleri ai mücadelemiz 


yi Kadâr süre- 
Yeki belli" diyerek 
s VE miaii iyasi bir karar 
ni esas taş vurguluyordu. 


le Beri 


da neteşiyordu. (İşyerinde 
yapılan toplantılarda şube 
yöneticileri yoğun tepkiler 
alirken büyük'bir aymaz- 
lıkla tavırlarını sürdürü- 
Yorlardı. 

Aruk işverenin işi, son 
derece kolaylaşmıştı. Çün- 
kü onun ekonomik sorun» 
ları herkes tarafindan Ka- 
bul görmüştü, Artık parayı 
bulunca küçülmesi gereke- 
cekti. Gelinen noktada id- 
dia ettikleri üzere “sendi- 


kış söylentileri doláşuğın- 
da söyledikleri şey kafa 
bulandıriyorsunuz; © öyle 
birşey yoktu." 

Çıkış olduktan sonra 
"Çıkış diye diye sonundâ 
çıkışı gerçekleşlirdiniz" di- 
ye işçileri suçlayan şube 
sekreteri ile'yapliğımız te“ 
lefon. görüşmesinde ise 
"Aruk yapacak birşeyimiz 
kalmadı. Bir lek işvereni 
rehin almadığımız Kaldi. 
Olay/bizi, hatta Yol-İş'i de 


inlarda hüşlimi “içindeki kaya haber vererek" 138 aşmıştır. Bu konudü Türk- 
ahiplak unsurlar ise Kişi daha 13. maddeyle iş- İş'artık birşeyler yapmalı” 
Pubeler Padu gu gibi yi- ten çıkarıldı, Sendikâdan diyordu, 
arması (©sendikacıl- umduğunu bulamayan Şimdi, Kulluluş işçisini 
“açıklamalarla Kutlutaş işçisi kaderinera- yeni çıkış listeleri bekli- 
i anli-demok- Zl, küskün biçimde bü çi- yor... 
—— luna imzala- Kışı bir kurtuluş olarak ka- Kutlutaş işçisini bu ka- 
oyuyorlardi. bulediyordu. dar çaresiz bir duruma- dü- 
6 aylık süreç- Ama çıkıştaki en ilginç şüren etkenler nelerdir? 


an sgari seviyede 
rekçe gösteri- 
sözleşme, ya- 
mumxadriz alar Keyfi bi- 
Bu arkadaş imzalanmı- 


ilmesi için by KE e 


< 
Sözl 


wakolan” 


“demo 


eş 


c Sdettinimesi “yaklaşımıyla; 


ne Belediyesi 


yön, çıkışı verilenler ara- 
sında sendikâ toplanlıla- 
rında en çok eleştiri yönel- 
tenlerin, uzlaşmayı değil 
mücadeleyi tavır edinenle- 


melerin 


Baştarafıd, sayfada 


çi 
meyi öğrenmesi hal- 
Üyönetim oluşturma- 
netimeikatfi)ma mode. 


— 
Tedi İma ay m 


e bakış 


sürerek, 


Bundan böyle Kutlutaş ne 
olacak? Yaşananlar kaçı- 
nilmaz mıydı? Bu sorulara 
yanı yaşanacak süreç ve- 
recek. 


— 


defasında yasaları aşârken, polis gencilikle sessizce 
izlemek: durumunda 
Ankara'da işçilere saldirirken, eylemi engellemeye çalı 
Şan şube başkanlarının tavrından cesaret almıştır)” ` 
© (Buda işçi sınıfının meşruluğunun yasalan aşmasının 
yeni, bir ömeğidir. vo 'diğer işkollarına: yayılmalıdır. 
Ancak belediye işçüerinin'eylemlerinin doğrudan halkı 
açışından cikili'oluşü, bu alanda 
“yapılacak eylemlerin mteliğinin oldukça dikkati belir: 
lenmesini gerekli kılmaktatlır, Yapılan eylemlerde, çalış: 
malârda mevcut belediye yönetimlerine Karşı halkın, i$- 
“ gilerin. yanına Kazanılması gözeülinelidir. Gerek bunun 
dogru bir tarzda (mücadeleyi enelenicden ve halkla karşi 
© © karşıya gelmeden) yapılabilmesi; gerekse de taleplerin 
“siyaşallaşması, işçilerin bilincinin TİS'leri aşacak tirzda 
dönüştürülmesi devrimcilerin mücadeleye daha bilinçli | 


önlârı 


sikilemesi, halk sağlığı 


ehe © Ye örülü müdahalesiyle mümkündür. 


Kuşkusuz Kutlutaş işçi- d 


sınıibu'duruma) getiren ser- 
gilenen sakat anlayışlardır, 
Hemde kendisine” Udey- 
timit kisvesi biçenlerce 
yünüülen anlayışlardir. 
“Kendilerini “siyası” in- 
sanlar olarak niteleyenler 
gerçekte. Mep! hemşerilik 
ilişkilerini kullanmışlar ve 
burilişkileri “siyasıtılışkiz 
ler” haline getirerek dey- 
rimçi anlayışların üzerinde 


tutmuşlardır. 
leden beri Kutlutaş 
işçisine popülizm önderlik 
elmişlir. Ancak son iki yil- 
da bu popülizm devrimci 
işçilerin çabasıyla doğru 
bir yola kanalize edilmiş 
ve çok, olumlu sonuçlar 
vermiştir. Buna rağmen 
devrimci işçiler sözkonusu 
eğilimdeni pratik olarakta- 
mamen sıyrılamamışlar ve 
bunun acısını; yaşanan iliş- 
kilerde çekmişlerdir, 
İşverenin Kutlulaş'daki 
örgütlülüğü ilk dönemler- 
de kırmak için açlığı psi- 
kolojik yıpratma savaşına 
karşı, tüm çabalara rağmen 
karşı yöntemler geliştirile- 
memiştir. İşçiyi psikolojik 
olarak canli tutacak ön- 
lemler devrimci işçiler tā- 
rafından savunulduğu için 
hemen her dönemde ciddi 
bir tehlike olan grupçu si- 
yasi anlayışlar inisiyatifi 
elden kaçırma kaygısına 


yeke 


Kalmaktladır. 


(Polis, 


çın 

rlan di z 
tartip, yara 4. sayfada  YALİZME SECDE ETMEK. | sonra neler yapılacağına işçi- 
3 kile kalır nce ÇÖZÜM DEĞİLDİR” baş- lerle taruşarak karar verilece- 
işyen Seza saran lıklı bildin ise sendika ban- ğini belirtiyordu. 

ii sirdi S öyleydi" di- (kalına çarpmıştı. Bu'dâvranışı anlamak ko- 


en On doğruluyor 
rl Ama biz gel: 


Nisan ;sonlarında, “çöp 
toplama ışi'nin laşcrona ye- 
rileceği gün işçiler iş bırakı- 

or, ihale “teknik; eksiklik- 
er “nedeniyle belirsiz bir tā- 
Tihe erteleniyor, çok geçme- 
den, “1 Haziran'dan itibaren 
geçerli olmak üzere“ işlem- 


lay değildi. “Komite yok, iş- 
çi'var'diyen sendika yöneti- 
mi, tabani genellikle, karar 
almalsüreçlerinin dişinda 1u- 
tuyordü;.. 

Sonradan “öğrendiğimize 
göre, cami önünde Re» 


fah'lıların “toplandığı sırada 
Jer tamamlaniyordu. ; ` 
Mayıs sonlarında iki ayrı 
nedenle, toplam: beş işçinin 
çikişı Verildi. Z1 Mayıs'taki 
ilk olayda, toplu iş sözleşme- 
i hükümleri çiğnenerek 
ilan Retah'li bir 
mühendis işçilere hakaret et- 
miş ve karşılık görmüştü: 27 
Mayısta ise viziteye çikmak 
isteyen işçilere “toplu çalış- 
ma'var “denilerek karşı çikıl- 
miş, işçilerde bü haksız tu- 
tuma karşi tayin almışlardı. 
Mien çıkarılan beşiişçi 28 
T Mayıs Perşembe! günü; süre- 
a Gsiz'açlık grevine (başladılar. 
Belediye çalışanları! Başkan: 
ik binası önünde toplanarak 
ız uygulama. (e 


pan VR bir polis yetki 
yaaa 


lish sendika 
öneiçisini Uyarıyor, “Bün- 


den başlayarak her gün'pro- 
16510 yürüyüşü ve mitingi dü- 
zenlemek.” Taban bir kez da- 
ha dışlanmıştı, Herşeye kar- 
şın direniş büyük bir deslek- 
le ye coşküyla sürüyordu, 
Başta belediye işçileri ol- 
mak üzere, her gün çeşitli iş- 
yerlerinden, mahallelerden, 
üniversitelerden, yayın Or- 
ganlarından, demokratik Kit- 
le örgülerinden, siyasi parti- 


lerden yüzlerce insan işçi lo- 
Kaline aktyor, ziyareiler'gece 
geç saatlere Kadar sürüyordu: 
Belediye işçileri destek açlık 
greylerine katlıyor, her gece 


V sabaha Kadar ortalama 30'ki- 


Şiinöbertu 


başaramadı 
len 


li ve “Babamı İşten Attılar” 
spotu afişi işçiler tarafından 
bulünarak 


Şerek: ısrarla bu doğru 


anlayışa (karşı durmuşlar” 


idir Böylece meydan sakat 


anlayışlara kalmıştır: 
Hatalar çoğaltılarak sa- 
yılabilir belki ama yaşa- 
nan yenilginin asil sebep- 
leri yukardakilerdir. Böl 
gecilik, dar grupçuluk ve 
popülizm biçimindeki bu 
üçihata birbirlerinden ayri 
ele alinmasi gereken! ve 
muüâka (farklı çözümleri 
olan olgulardır. Sinif mü- 
cadelesinde “doğruyu! bul- 
mak; diğer hatalarla birlike 
te bu anlayışlara da Karşi 
yürütülecek “özvenli ve 
özeleşlirel! “bir çabayla 
mümxün'olacaktır. 
> Peki Kutiutaşita yaşa- 
nânlar kaçınılmaz mıydı? 
Belki 'de öyle, Yani 


“Kullutaş'ın bugünküduru-. 


mu' ortada ama bu sınıf 
mücadelesinin dogru yön- 
iemlerle yürütülmesinin 
önünde engel olamazdı el- 
belle. 'Kullulaş, işçisi mü- 
cadele geleneğine uygun 
bin şekilde ayrılabılırdi 
şanliyelerden. 

Bikkınlık. ve küskün- 
lükle değil. Hatta belki'bu 
süreç çok'düha az bir za- 
rarla bile atlalılabilirdi. 
Eğer süreç ve sakat anla- 
yışlar Kutlulaş işçisinin 
önüne geçmeseydi... 

Bundan böle Kutlutaş 
otoyolu belki de yeni çı- 
kışlar bekliyor. Ama karşı- 
laşılacak olan mutlaka ta- 
şeronlaştırma ve kötü bir 
sözleşme, sakal bir sendi- 
kal manuk olacak. Kutlu- 
taş işçisini ne yazık Ki 
böyle zorluklar bekliyor, 

Bu zorluklardan kurtu- 
luş ise sendikacıların ko- 
mutan, işçilerin er olduğu 
Yol-İş; “örgütlenmesinde 
değil, sınıfın sadece kendi- 
si için sınıf olacağı ve işçi- 
lerin kendilerine ait örgüt- 
lülükleriyle Karar alma sü- 
reçlerinde söz ve yetki sa- 
hibi olabildikleri, anlayış- 
lannı sendikal örgütlülük- 
lere hâkim Kılabildikle- 
rinde gerçekleşecektir. 
Yaşasın Sınıf Kardeşliği! 
İşçinin Vatanı Yoktur! 
Yaşasın İşyeri Komitele- 
ri Yaşasın Birim Sözcü 
leri! 

Üreten Biziz Yöneten de 
Biz Olacağız! 


rak direnişe katilmaya'Ça 
rildi, azili işbirlikçilendös 


çabayı 


“| 


vüldü ve yıldırılmaya çali- niy 
kıs 


şildi, Birçok Kez gözaltina 
alınan'işçiler hen defasında 


çikan çıkmaz direniş mer 


.kezlerine; geldiler, “basin 
açıklamaları;“şenlik; .bildi- 
riler,pullamalarve afişler- 
le direniş balka düyurulup 
deslek istendi, Meşruluğur 
nu haklılığından alan bu 
eylemler Kargo şirketinin 
faaliyetini yüzde: 10'lara 
dek düşürdü; birçok 'şube- 
sini Kapatmak zorunda bi- 
rakti. Buna” Karşın Şirket 
taviz vermeden ayakla Kal- 
dı. Bunun nedenleri şun- 
lardır: 


- İşveren uzun! vadeli 
çıkarlarını düşünmüş ve 
gerektiğinde borç ve diger 
şirketlerinden “destek ala- 
rak direniş bitimine. dek 
ayakta kalmışlır. Adâna 


cılığıyla sürdürmüştür. 

- Polisin işçilere yoğun 
baskısı ve işverene: desle- 
gi, işin kısmen de olsa sür- 
mesini sağladı. Polis bazen 
işçi, gibi çalışı, bazen de 
direniş kırıcı olmak iste- 
meyen işçileri Zorla Çalış- 
urdi; 


- İşveren ve yanındaki 
eski solcuların verdiği de- 
mokrat görüntüsü, işçileri 
iyi tanımaları, onları nasıl 
cikileyeceklerini. bilmeleri 
gibi nedenlerle birçok kişi- 
yi kandırmayı ve direnişe 
katmamayı başardılar, 

-Sendikanın da etkisiy- 
le, işyerlerinde kalan işçi- 
leri ikna ve iyiniyetli un- 
surları direnişe kazanmak 
için yapılan ziyaretler ça- 
buk bitrildi. İşte kalan ve 
yeni ulınan işçilerin genc- 
linin. işbirlikçi: olarak gö- 
rülmekte acele edilmesi 
onları kemikleştirdi. 


- Direnişin tüm şehirle- 


Tansaş'ta Özelleştirme 


Baştarafı 4. sayfada 

18 Haziran'dan itibaren 
merkezi yerlerdeki şubele- 
rin önünde çadır kurma ve 
açlık grevi yapmaşeklinde 
eylemlerini sürdüren işçi- 
ler yalnız kalmanın sikinti- 
sı içindeler. Çünkü hala 
çalışın 200 Tansaş işçisini 
ve yanıbaşlarındaki binler- 


ce belediye işçisini yanla- 
rına çekebilmeyi başarmış 
değiller. 

23 Haziran'da atilan 
Tansaş işçileri ve aileleri- 
nin sendikadan Tansaş Ge- 
nel Müdürlüğü önüne ka- 
dar yapuıkları yürüyüş sıra- 
sında da ilginç bir manzara 
ortaya çiku, Bir yanda ko- 


ha iso bir “eylem” biçim 
olarak “Ankara yürüyüşü 
gerekliydi” Direniş; süreci 
“sınıf ve kitle sendikası” 
demenin bir sendikayi bu 
nitelik ve “işleyişe bürün: 


B 
sını 


deşliği”. n “ 
ayıs'a,'öldürülen'devrim 
cilerin cenazelerin 


düremeyeceğini, saslolanını 


işçilerin sendika yöneümz 
lerinde iktidar olaca ğı/larz- 
da bir anlayışı hayala ge- 
çirmek olduğunu'gösterdi, 

- Sendikalardan (sinif 
sendikası, simf ve “kide 
sendikasini! savunduğunu 
iddia eden Şube ve sendi- 
kalar dahil)'ciddi' bir des- 
tek gelmedi. Direniş, işçi- 
ler arası ilişkiler, iÇ dè- 
mokrasi ve sınıf bilincinin 
gelişmesi açısından da dt- 
gerlendirilmeli, 

Direnişin başlangıcında 
"isteyen herkes Katilabilir” 
denilerek oluşturulan ko- 
miteler, oldukça: niteliksiz- 
diler. Komitelerde bulunan 
işçilerin birçoğu ne yapıl: 
ması gerekliği' üzerine fik- 
re: sahip değillerdi ve di- 
gerlerine öncülük edebil- 
meklen'uzaklılar. 


Daha soma seçimle 
oluşturulan: Komiteler ise 
nispeten daha iyi, çalıştı. 
Ancak işçilerin çoğunluğu 
nun genç ve tecrübesiz 
oluşu, bilinç düzeyinin dü- 
şüklüğü nedeniyle yer yer 
yetersiz kalındı. Sendika, 
işyerlerindeki taban'örgüt- 
lülüğünü ve işçilerin Sınıf 
bilincini geliştirme derdini 
öngmsemedi ve komiteleri 
kendi. kararlarını uygulät- 
ma aracı olarak gördü. Bu 
nedenle sendika merkezi- 
nin etkisinden uzak birim; 
lerde Kömüle çalişmalari 
daha canlı geçerken, diğer 
yerlerde ciliz kaldı, 


calari ve babalari işsiz eş 
ve çocuklar, diğer yanda 
pareum çalışmak üzere 

ansaş'a başvuran 100 ci- 
varındâ lise ve üniversite 
öğrencisi... 

Toplu sözleşme: süreç- 
lerinin (bilmesini .Kayılsız 
bir şekilde bekleyen belé- 
diye: işçileri ve çalişan 


vsiy 
birlikte “ele: alma “ömeği 
verdiler, $ 7 


Çoğunluğunu 12 Eylül 
sonrası yelişen genç insan- 
ların/oluşturduğu'kargo'iş- 
çileri” direniş boyurka ça- 
dirlarda ortak yaşamayı, 
paylaşmayı, dayanışmayı 
öğrendiler. Kadin işçiler 
direnişte ileri tavırlar'aldi- 
lär. Baskılara karşi kenet 
lenerek mücadele: etmeyi 
tüm işçiler öğrendi. 12Ey- 
lüllüneğitim'sislemi veka- 
fa yapisini bireyci, bilinç- 
siz Insan tipini aşma süre- 
cinde önemli bir yol Kätet- 
uler 


Devrimciler Vve diğer 
sol gruplar direnişi boyun- 
ca Ziyaretler,  bitdiriler, 
maddi yardımlarla destek 
olmâya" çalışmalarına" Kär- 
şın, etkili oldukları sendi- 
Kuları ve memur sendika- 
larin dahi yeterince Hare- 
keie geçiremediler. Bazı 
gnipların; arada bir gelip, 
işçilere'akıl vererek “dışar- 
dün bilinç" taşima çabaları 
tepki görürken, sürekli di- 
renişle birlikte. olan, her 
açıdan yardımcı; olmaya 
çalışan devrimcilere sahip 

tikildi. Devrimci'düşünce- 
ere ilgi gösterildiz © 


<Xaşinunların “her açın 
dari“ değerlendirilmesiN ge 
lecek direniş ve mücadele 
lere güç verecekir, 


“Tansaşilların« “aulanlarla 
birlikte yapabilecekleri 
çok: şey, olmasına “karşın, 
Çakmür'un baskısı ve sén- 
dikacıların olaysız ve ey: 
lemsiz bir toplu: sözleşme 
yapma, eğilimleri, 'sınılın; 
eylemde birliğinin: önün- 
dakien büyük'engel olarak 
görülüyor: 


mama sam 
belediye çalışanları, diğer iş- “arasında görünmez bir duvar “ALLAHIN ELÇİSİ" MUKADDER; i 
yerlerinden katılımlarla 3ibin yükselmişü. İşten atılma leh- “BAŞEĞMEZ ik 


kişiyi buluyor, SHP'lilerin en 
önde yürüyerek şov yapma 
girişimleri önleniyor, son de- 
rece düzenli bir biçimde, slo- 
ganlar aularak Başkanlık bi- 
nasi önüne geliniyordu. 
Yerel seçim kampanya- 
sında Refah Partisi'nin düy- 
gu sömürüsü yapmakta Kul- 
landığı ağlayan çocuk porre- 


u » 
“Sendika yönetiminin (bir lardi 
ie f d 
(DA: 


ditlen bu duvara çarpıyor, 
“Gerekirse belediyeye 300 
militan ahr, savaşırız” türün- 
denişaşkınlık İfadeleri kimse- 
yi'sikilemiyordü. 

Sendika yöneticisi sali 
günkü miting: konuşmasinda 

Jediye yöneticilerine 48 sa: 
at süre'tandi, 

Süre biliminde arkadaşla- 
nmiz (şe alinmazsa ölacak- 
lardanrişçilerin sorumlu tútu- 
lamayacağı “belirtildi. “Basın 
bildirisinde şu cümle dikkat 
çekiyordu: "Arık hiç kimse 
bizden insaflı ve yasal olma- 
yı beklemesin.” 

Sendika yöneticisi, (bu 
konuda bilgi isteyen işçilere, 
yindiyordü. 

be 


S'Hazirâh Cuma güni sa- 


av 18:00 sularında işçi loka- 
line “sürpriz” bir ziyarçiçi 
uğruyordu: Refah Pirlisi İs 
tanbülimilletyekili Mukadder 
Başeğmez. 

Başeğmez, #Bör diyom 


du, #busörünu! çözmek uçin 
ay cana i 
bi 


i yioma pie miyor 
imdi gidip; emiriyaki yapu- 
tağım've an Lira iğ 


yapmiş: Sİzlenimlerimiz 
Ghminlerimize gö 


lerine dönüşünü sağlayaçar VASLIY 


ğım. á 

Bana yeiki Veri yon musi- 
nuz? Büşeğmez “you” 
gidiyor, bin süre sonra A 
Calban'la birlikte işçi lokalis 
ne dönüyordü. Galban, arka 


aç Kiur 
duşlarimizin işbaşı (yapabilde Si 


Ari “Ari 


Yi A "ine Lab A A 
emma ———— ymm = 
Eg. E 


uygun bi 
anlayışlar 
© geçmeseydi. 


© kulmas işçisi şanliyelerden bıkkınlık ve 

| küskünlükle'değil mücadele geleneğine 
şekilde ayrılabilirdi... Eğer yanlış 
"Kutlutaş işçisinin önüne 


(İşçilerin Sesi-İzmir) 
*KutlutaşsDillingham, İzmire 
Ayam otoyolu işçileri, gë- 
Yék inşaat işkolu genelinde, 
gerekse İzmir'deki!sınifmü- 
cndelesi özelinde bugüne 
Kadar “gösterdikleri do 
tavırlarıyla olumlu örnekler 
sergilemişlerdi. 

Ancak 1992 yılında ya- 
Şananlarla Kutlutaş işçileri, 
sahte önderlerinin azmiyle 
olumsuzluklara, teslimiyete 
adim adım sürüklendiler. 


Herşey Aralık 1991'de 
yaşanan, 2400 işçiye ücret- 
Siz izin verilmesi ye hemen 
ardından 1800 kişilik toplu 
isçi kıyımıyla başladi. İşve- 
ren başlattığı psikolojik sa- 
vaş kazanmışu, Ve bunun 
tek nedeni de İzmir Yolsİş 
Binolu'şübe ve işyerlerinde- 
Ki uzanlılarıyla birlikle ser- 


AYA 
GIR 


go 


| 
| 
| 
| 
i 


iğ 3 
TATAI 


İstanbul 


Çağlayan'da 
kurulu modem bir vakıf 


hastanesi olan Florance 
Nighüngale Mayıs ayında 
hemşirelerin direnişine sah- 


atişçileri'ne 


gilenen “sınıfsal! temelden 
yoksun, sadece Üstünlük 
sağlamaya dayali (grüpçu, 
bölgesel mücadele anlayış- 
larının Yarlığıydı. 


İnşaat işçinin yapısı ge- 
réği (bölgecilik, mezhepçilik 
gibi anlayışlara uygun olu 
Şu bürokrat sendikacılara 
elverişli'bir zemin yaralmış: 
ti. Öteden berni siyasal bir 
anlayışla mücadele etmeye 
çalişan: ve bu ânlayışlarını 
da birim sözcüleri, işyeri 
meclisi gibi çabalarla so- 
mutlâyan allematif anlayış 
ise özellikle 1800) Kişilik kı- 
yımla önemli bir zaafa uğ- 
radi. 1800) Kişilik kıyımın 
yaşandığı dönemde , dev- 
rimci işçiler birim sözcüleri 
vasıtasıyla aldıkları kararda, 
işverinin psikolojik bir sa- 
yaşa girdiğini ve akabinde 


ELİK'TE 


İŞÇİLİ 


sai ücretleri ile 
Ye çalişıma 


DA, 


iruma ilaci 


meki 


ne oldu. Kalp ameliyatların- 
da uzmanlaşmış olan ve uy- 
guladığı bakım nedeniyle 
oldukça yüksek ücretler 
alan hastanede yönetim, 


büyük bin işten çıkarmanın 
yaşanacağını it edip, 
mücadele yöntemlerini Vü- 
na göre geliştirmek gerckü- 
ğini sube yöneuümine öner- 
diklerinde çeşitli saldinlara 
maruz kalmışlardı. Şube yö- 
nemi bölgecilik gibi anla- 
ışlan Kullanarak Ibu öneri- 
eri” bertaraf etmeye (çalış: 
mış Şübe yönetiminde ye- 
ralan “siyasiler” ise Kendi 


itu- 
sunda, verdikleri inisiyatif 


grupçu çıkarları “doğru 


mücadelesinde Üstünlük 
sağlamak biçareliğiyle ge- 
lişmelere kaytısızlığı yeğle- 
mişlerdi. 

Sonuç; (1800) kişilik ki- 
yim oldu... 

Kullülaş işçisi 1 Ocak 
1992 itibariylaigirilen'toplü 
Sözleşme sürecinde geçmi- 
şinden olumlu dersler çika- 


Tarak 'dürumünü düzeltmek 
gibi bir görevle karşı karşı- 
yaydı. Kütlütaş işvereni ise 
hükümetle “olan husumeti 
gereği; işin devami konu- 
sunda güya 'endişeliydi. Ve 
bu dürüm sonraki “süreçte 
sendika “genel merkezi ve 
şube yöncümi tarafından çi: 
Verişli bir malzeme “olarak 
sürekli kullanildi. “Ne yap- 
sınlar, işverenin durumu 


belli değil, parası yok, ist. 
hakları çekemiyorlar, keşke 
elimizde imkan olsa da'i 
Keün hesapları incelenebilse 
vybra Bu gibi, yakınmalarla 
işçinin tepkisi köreltilmeye 
çalışıldı: e 

Eski gücünü yiürmiş, Ör 
gülsüz, çaresiz Kutlutaş iş: 
çisi ise, bu işverenvari yaz 
kınmalar karşısında, hepies- 
ki mücadele 'geleneğini da- 
yaüyordu. Zaman “zaman 
Yapliğı pratik Çıkışlarla sah- 
le önderlerine hayli zor an- 
lar'yaşalıyordü. 

Kutlutaş işçisi ve dev- 
rimci işçiler için süreç bir 
varolma'süreciydi. 7 

Sendika için ise muhalif- 
lerini #temizleme” süreciy> 
di. Böylece kalan işçileri 
daha iyi “Koruyacaklar*(!) 
ve şube mevcudunun binin 
aluna düşmemesini daha'ra- 
hat sağlayabileceklerdi. 
Çünkü 3 nolü'şubenin bece- 
nksizlikleri işçileri rahatsız 
ettiği gibi Genel Merkez'de 
de “tedirginlik yaratıyordu. 
Zaten işverenle varolan tüm 

Devamı 11. sayfada 


i Sendikaları Platformu 


Istanbul Işç f 


15-16 Haziran'ı Kutladı 


Abdi İpekçi Spor salo- 
nunda 15-16 Haziran işçi di- 
renişlerini anmak amacıyla 
coşkulu bir kutlama gerçek- 
leştirildi. 


Sahte 
Yetkilinin 
Güneş'e 
Baskını 


TANA AM AİDA 


Güneş Gazetesi'nin 
bir bölümü olan Gün- 
ser AŞ'de çalışan işçi- 
ler 27 Nisan'dan itiba- 
ren grevdeler. Basın-İş $ 
sendikasında örgülü $ 
olan işçiler 30 aydır $ 
maaşlarını alamıyor- 

lar, grev süresince kar- 
şılarında yetkili bula- $ 

madılar. Ta ki 2 Tem- # 
| muz günü, kendisini ; 
# Güneş yetkilisi olarak $ 
l tanıan Ömer Erdal 


Yılmaz'ın yanında fe- f 


Mayıs ayı sonunda yoğun 
bakım hemşirelerinin çalış- 
ma süresini 40 saaten 48 
saate yükseltip, 9 hemşireyi 


İstanbul Sendikalar Plat- 
formunca organize edilen 
geceye yaklaşık 5 bin kişi 
katıldı. 

Grup Kızılırmak, Grup 
Yorum, Metin Kahraman, 
Esenyurt Çocuk Korosu, 
Ortaköy Ayşe Gülen Halk 
Sahnesi, sanatçılar, folklor 
ekipleri, şarkıları, türküleri 
ve oyunlarıyla geceye ge- 
lenlere güzel anlar yaşatu- 
lar. 

Özellikle 12 bin Kişilik 
salonun tüm ışıkları söndü- 
rülerek gerçekleştirilen 
slayt gösterisi çok etkileyi- 
ciydi. 

Geceye kalılanlar 15-16 
Haziran'a bakış açılarını ve 
mesajlarını iletmek için çe- 
şitli sloganlar atular. o * 

İşçi önderleri ve sendika 
yöneticileri konuşmalar 
yapular. 

Geceyi Sendikalar Plat- 
formu düzenlediği halde ka- 
ulimın düşük olması ve sa- 
lonun ancak üçte birinin 
dolması üzerinde düşünül- 
mesi gereken bir olumsuz- 
luktu. 


gale'de 


aen eme ği aaa a] 


gösteren hemşireler ise ha- 
zırladıkları bir bildiriyle ça- 
lışma süresinin uzamasının 
verimi düşürüp hata riskini 
artıracağını ve meydana ge- 
lebilecek ölümlerin vicdani 
sorumluluğunu taşıyamaya- 
caklarını belirterek hemşire 
dinlenme odasında oturma 
eylemi başlattılar, 1-2 Hazi- 
ran günlerinde iş bırakan 
40'ı aşkın hemşireye, servis 
hemşireleri de yemek boy- 
koluyla destek verdiler. 
Geçliğimiz Kasım ayında 
da birçok çalışanın işten 
atılmasıyla başarısız bir sen- 
dikalaşma girişimi nan 
hastanede, direnişin ikinci 
gününde yönetimin tavrı de- 
gişmeyince direnişteki hem- 
şirclerin tümü görevlerinden 
istifa ettiler. 


Tükenen TRT 


(İşçilerin Sesi-Ankara) 4 Haziran 1992 tarihinde 
TRT Genel Müdürü Kerim Aydın Erdem'in talimalıy- 
la, “istisna akdi” adı alunda TRT İstanbul, İzmir ve 
Ankara televizyonlarında her türlü yasal ve sosyal 
haktan'yoksun olarak çalıştırılan 700 min görevine 
son verildi. Ve bu kişilere yazılı olarak bildirilmese 
bile işten çıkarma EMO olarak, sigorta isteminde 
bulunmaları gösterildi. Oysa ki 1991 yılında Ankara 
6. İş Mahkemesi'nde görülen dava sonucu verilen ka- 
"rarda, bu siatüdeki' personelin isüsna akdi ile değil, 
hizmet akdi ile çalıştırılması © çalışanın Sigortalı! sa- 
Yılması gereküği hüküm 'aluna alınmıştı. Böylece ka- 
çak işçi çalıştırması! hukuken kanıtlanan TRT, bunun- 
la da'kalmayip mahkeme karari uyarınca Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığına başvuran personeli, ka- 
zanılmış haktan'mahrum bırakmaya ve işten çıkarma 
#yoluylardaha'tazla prim ödemekten kaçınmaya çalış- 
misur. Tüm bu uygulamalar karşısında İstanbul; An- 
Kara ve (İzmir televizyonlarında işten çıkarılanların 
temsilcilerinden oluşan bir grup, 18 “Haziran günü 
Başbakan Demirel'le görüştü, Konuyla ilgilenmesi 
için görevlendirilen müsteşar yardımcısı ise Kerim 
oi Erdömün, “Ya tekrar istisna akdi ile çalışırsi- 
niz, ya da geneli bir sınavla bir'bölümünüz kadroya 
alının önerisini getiriyordu. Yillardir Kuruma hizmet 
Yerenpersonelin;iycicrlilik'sınayına sokulması Kadar, 
hüküken “reddedilen bir süde yeniden çalışmaya 

“çağrılması'da'işten çıkarılanlar tarafından'kabul'edile- 


mezdi: } 
MTRT çalışanları, (İstanbul'dan başlaulan imza kami 


paryasının yanında çeşitli voplanularla Ora ka 


Çorum'da işçi Kıyımı 


(İşçilerin Sesi: Ankara) 
Çorum'da bulunan Gürsoylar 
kağıt fabrikasından 87, Hayat 
Şırınga'dan 42, Yetsan'dan 30 
işçi sendikalaştıkları için işten 
atıldılar, İşten anldıktan sonra 
fabrika Önünde bekleyen işçi- 
lere, daha önce Hayat Şırıngâ 
yc Yetsan'dan atilan işçiler 
destek verdiler. Çorum'da bu- 
lunan tüm sendikalar ve kille 
örgütlerinin “sonuna duyarli 
yaklaşımı sonucu, işten aulan 
işçiler yoğun bir destek gördü: 
ler. 14 işçi! sendikası, “Eğit 
Sen, ÇHD ve İHD'nin Katili 
mıyla hazırlanan açıklamada 
işçi kıyımına karşı duyarlı 


olünmâsı gerektiği belirtilir- 
ken, sendikalar ve kitle örgüt- 
leri tarafından işçilere her tür- 
lü'desteğin sağlanacağı vurgu- 
landı. İşyeri önünde bekleme 
devam ederken (Çorum halkın- 
dan yoğun bir ilgi ve destek 
gören işçiler, 30'Mayıs günü 
için miting kararı aldılar, Saat 
11'de başlayan mitinge yakla- 
şik bin kişi kanldi. İşçilerin ai- 
leleriyle birlikte katldiği mi- 
üngde “İşçi 'Kıyımına Son”, 
"Sendika Hakkımız Söke Sö- 
ke Alınz”, “Grev Hekkimiz 
Söke Söke Alırız” sloganları 
atıldı ve çeşiti dövizler; pan- 
Kartlar taşındı. 


S â 


Beykoz Halk 


vi'nde 


15-16 Haziran Paneli 


Beykoz Halkevi 19 Haziran'da “ 15-16 Haziran ve Dünyadaki 
Değişimler Işığında İşçi Sınıfının Durumu” konulu bir panel 


düzenledi. 


DİSK'in yeniden örgütlenmeye çalışlığı, sendikal örgütlenme 
anlayışınının tartışıldığı ve egemen ideoloji ile paralelelik 
taşıyan “çağdaş sendikacılık anlayışının" egemen kılınmaya 
çalışıldığı bir ortamda, sınıflar mücadelesinin emek sermaye 
çelişkisi ortadan kalkıyor mu gibi savlar ve dünyadaki 
değişimlerin tartışıldığı panele, İşçilerin Sesi Gazetesinden, 
Gelenek ve Kurtuluş Dergilerinden birer konuşmacı ve yine 
konuşmacı olarak Tolga Yarman katıldı. Büyük çoğunluğu 
işçilerden oluşan 100 kişinin izlediği, konuşmaların ardından 
sorulan çeşitli sorularla ve dia gösterisiyle sona eren panelde 


coşkulu, canlı bir hava hakimdi. 


Işçi sınıfına önemli deneyimler bırakan Yurtüçi | 


Kargo direnişi atılan işçiler geri alınmadan ve sendika f 
hedefine ulaşılamadan bitti. Ancak direnişi, Türkiye | 


işçi sınıfı mücadele tarihine kazandırdığı deneyimler 


ve sonucun nedenleri açısından bir kez daha değer- | 


lendirmek gerekiyor. 


halefet (Kürt ulusal harekeli hariç) genel bir durgun- 


luk yaşıyordu. Toros Gübre ve İzmir Belediye işçile- 
rinin direnişinin yanında Kargo direnişi, işçi sınıfı ha- 
rekelinin gelişkin örneklerinden birini oluşturdu. Di- 
reniş boyunca İstanbul, Ankara, İzmir, Adana, Diyar 


© Marmara Birlik'te 


Kuo 
TATLO 


Devamı 1 sayfada | 


Sendikasızlaştırma 


Marmarabirlik Zeytin Tarım Satış| 


Kooperatifi'nde çalışan 50 işçi, 


sendikalarından istifa etmedikleri için işten çıkaruldı, sendika 
üyesi 100 işçinin ise sendikadan isufa dilekçelerini imzalamaya 
zorlandıkları öğrenildi. Marmarabirlik'in “sosyal'demokrat" genel 
müdürü Bekir Seymen, sendikaya karşı olmadığını, müessesenin 


yaşaması e işçinin sözleşmeli personel durumunda 


olduğunu, 


anlık tarafından her yılibelli düzeyde maaş artışı 


sağlanacağı ve durumun düzelmesini takiben 2 yıl'sonra(i) 
çalışanların tekrar sendikalı olabileceklerini, hatta ilk önce 


kendisinin sendika üyesi olacağını 


söyledi, 


© Yemmak'ta İşçi Kıyımına Tepki 


Oromobil-İş'in Bandırma'da kurulu 104 Kişinin çalıştığı 
YEMMAK AŞ'de örgütlenmesiyle birlikte başlayan işten 
aulmalara karşı, Bandırma şehir merkezinde yapılan yürüyüşün 
ardından, fabrıkada bekleme eylemi gerçekleştirildi. 


Kamuoyuna“ başlığıyla dağılan 


bildiride ise ;“..YEMMAK 


işçileri patronun hertürlü baskısına rağmen sendikalarından istifa 

etmediler, ..tehditlere boyun eğmeyen!22 işçi üyemiz işten 

EA Bakanlığın vermiş olduğu yetkiyi kabul etmeyen 
EMMAK işvereni bir taraftan fabrikanın işlerini dişanda veya 


içende 


na yapunyor...Bu ucuz işgücü ve işten çıkarumalar 


devam ettiği sürece ülkemizde hoşnut sayılmayan bir takım 
toplumsal olaylar yaşanabilir. Bunun suçlusu biz işçiler, 
sendikalar değiliz. Kamuoyuna 'duyuruyor, tüm demokrasi 
taraftarı insanlarımızı ve demokratik kitle örgülerini YEMMAK 
işçileri yardımlaşmaya çağırıyoruz.” denildi; 


a 


=ar 


işyerlerinden kısa k, 


ÖRGÜTLENME ÖZGÜRLÜ 
KARSIÍŞTENIATMA ÖZG 


kendilerini fabrikaya 
hapsederek eylemebaşladılar, 
Ark Pres işçileri direniş 
sonucunda'elde etükleri 
kazanımları yine direnerek 
Körumak zorunda olduklarının 
bilincindeler, Eylemin 3. günü  — — 
işçi aileleri fabrika önüne gelerek direnişi'd 
İşveren ise mahkemeye müracaat ederekiişci 
eyleminin Kanunsuz olduğu kararını Çikarli 
gelen polisleraulan işçilerin fabrikâyıllerkı 
taktirde zor kullanacaklarını söylediler Seni 
mahkeme kararı sonucunda yapılacakibi 
belirti. SHP'lilerin ve sendıkanın'tâyrdtep 
yolaçııysa da, işçiler fabrikayı terketmek zi 
Kaldılar; 

İşçilerin önündeki ilk görev moralibozüklü 
bir propagandanın sürdürülmesi. Buna bağ 
örgütlenmesine yeniden ağırlık verilmelisGerekiifi 
sendikayla, gereküğinde sendikaya'rağmen'a 
kalınabilmeli. 


çi vu 
DARPHANE'DE SÖZLEŞME i 
Basın-İş'te örgütlü Darphane ve Damga Matbaasi 
çalışan 270 işçinin sözleşmesi imzalandı. Kasim e 
başlayan görüşmelerin uzaması sonünda işçileriM: 
ayı içinde grev Kararı alınan işyerlerinde 2 gün D 
servislerden inerek yürüdüler. Türk-İş, Basinsİş Vr 
hükümete telgraf çekerek taleple duyurmaya i i 
çalıştılar. Diğer kamu matbaalarının sözleşmeleri? 
yıl yapıldığından dolayı işçiler büyük oranda'yalı, 
kaldılar. K "P 
Basın-İş Genel Merkezi Haziran ayı sonunda İŞ 
dayalmasına uygun biçimde ve İstanbul Şübesi'np” 
dışı bırakarak 1.800.000 liralık ücret üzerinden b, | 
ay yüzde 50, ikinci 6 ay. yüzde 48 zama imza at 
Sözleşme 1 yıllık yapılarak gelecek sözleşmeleri 
işyerleriyle aynı tarihe getirildi. Gi 

| j 


PERMATİK GREVİ BİTTİ ek 


İki ay süren Permatik Grevi, tarafların anlaşmay. 
varması üzerine bitti. Bağılanan toplu iş sözleşm d 
göre, işçilerin ücretlerinde % 170'lik bir arş ger” < 
Miktarı artunlan sosyal haklarla birlikte giydirilS€ 
aylık ücret ortalama net 6 milyona ulaştı; e 
Ölomobil-İş Sendikası ile işveren arasında imzahan 
sözleşmede iş güvenliği ile ilgili herhangibir mgs 
ok. 


ın bi 


Å 


A 
On yıldan fazla çalışan işçi işten çıkarıldığında 2öliği, 
ihbar tazminatı alıyor. On yıldan az çalışan işçilenkmi 
ihbar tazminau 16 hafta. — 
Sözleşme akabinde işveren 200 işçinin işine SON. y 
vereceğini açıkladı. Gerekçe ise grev nedeniyle; í y 
azarının daralması. w- 
şten ayrılmayı kabul eden işçilere hak ettikleri” 
tazminatlara ek olarak her yıl başına bir haftalık't 
primi de veriliyor. Ğ 
Görünüşte grev başarıyla bitti. Ancak imzalanan 
sözleşmede işgüvenliğiyle ilgili bir madde olmadı! 
şimdi 200 işçi işinden oluyor. 


POLİSAN'DA DİRENİŞ 
YÜKSELTİLEMEDİ 


22 Mayıs Cuma günü, polisan işvereninin 120 E 


işten çıkarması üzerine, aynı gün saat 17/delişçil 
tarafından fabrikada üretim durduruldu. İşçiler fa 
terk eumeycrek eylemlerini sürdürdüler, 3:5 saat si 
fabrika işgali, işverenin sendikayla görüşmesi üz 
sona erdi: 

İşveren 120 işçiyi atmayı dondurdu. i 
İşveren yaptığı açıklamada zarar ettiğini, daha ön€ 
bağlantı yapuğı şirketlerin başka yerlerden'âlim 
yaplığını, bu yüzden işçi çıkarması gerektiğini! bel 
29.5.1992 tarihinde 19'ü sendikasız toplami 
işten çıkardı. 3 
Sendikacıların yeniden eyleme geçmek istemesine 
rağmen, işverenin yoğun! baskıları sonucu işçiler 
tazminatlarını alarak işten ayrılmak zorunda Kaldi! 

$çilerin ikinci kez işten atılması karşısında hem?” 
sendikanın zamanında yeterli inisiyatifi göstereme 
hem de işverenin yoğun baskı polilikasıtişçilerde? 
kararsızlık yaralu've ikinci kez eyleme geçilkmedir 


KARTAL KARASÖÜR'DE GREV. 
Kartal Karasör'de çalışan 24 işçi 4 aydır grevdeler 
Meal'de örgütlü işçilerin grevin gidişdunali 
fazlaca bilgileri yok. Tek bildikleri, aynı işi'Yap 


işyerindeki diğer 75 işçi arkadaşlarının ŭreu 
ediyor olmaları, Bünün'nedeni ise 75 işçinin) 
Treyler adli'bir başka Şirkette çalışıyor gü nme) 
Kıyıda köşede kalmiş, en yakınlarında bül 
irin dahı/bihaber oldukları pekçok gre 
Örgüsüzlük GİRL i 
TÜL „bilinçsizlik güdüsel karat 

Köreltene kadar Sürecek bü grevi 


